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Mirosław Walicki 
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KOMISJA REWIZYJNA  

PRZEWODNICZĄCY 

Józef Swaczyna 

POWIAT STRZELECKI 

Z-CA PRZEWODNICZĄCEGO 

Andrzej Szymanek 

POWIAT WIERUSZOWSKI 

CZŁONKOWIE 

Zdzisław Brezdeń 

POWIAT OŁAWSKI 

Andrzej Ciołek 

POWIAT GOŁDAPSKI 

Zdzisław Gamański 

POWIAT CHEŁMIŃSKI 
 

Krzysztof Nosal 
POWIAT KALISKI 

Andrzej Opala 

POWIAT ŁÓDZKI WSCHODNI 

Waldemar Trelka 

POWIAT RADOMSKI 

Bogdan Zieliński 

POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI 

DYREKTOR BIURA 

Rudolf Borusiewicz 

Or.A.0713/1018/24 Warszawa, 5 lipca 2024 roku 

Szanowny Pan 

Marek Kos 

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia 

Współprzewodniczący Zespołu  

ds. Ochrony Zdrowia i Polityki Społecznej 

Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego 

Szanowny Panie Ministrze, 

zwracam się z wnioskiem o wprowadzenie do porządku obrad najbliższego 

posiedzenia Zespołu ds. Ochrony Zdrowia i Polityki Społecznej KWRiST tematu 

poświęconego wypłatom dodatków do wynagrodzeń dla pracowników 

zatrudnionych w jednostkach pomocy społecznej. Proszę o zapewnienie udziału 

w posiedzeniu przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.  

Z ubolewaniem należy odnotować fakt, że ani zmiana ustawowa wprowadzająca 

możliwość przyznawania takich dodatków ani Uchwała Nr 62  Rady Ministrów  

z 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rządowego programu 

„Dofinansowania wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” (oraz inne 

Programy dot. pracowników innych jednostek również prowadzonych przez 

samorządy) nie były uzgadniane z Komisją Wspólną Rządu i Samorządu 

Terytorialnego, co stanowi oczywiste naruszenie art. 3 pkt 5 ustawy  

z 6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz  

o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii 

Europejskiej. 

Niezależnie od powyższego pragnę zauważyć, że treść wskazanej Uchwały oraz 

wydane przez MRPiPS w dniu 26 czerwca br. wytyczne dotyczące wykładni 

treści Uchwały, rodzą wątpliwości co do kategorii niektórych pracowników 

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej. 



 

  

Zgodnie z art. 24 ust. 3 ustawy o pomocy społecznej Rada Ministrów może przyjąć rządowy program 

dofinansowania wynagrodzeń oraz kosztów składek od tych wynagrodzeń pracowników określonych w tym 

programie, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej prowadzonych przez jednostki 

samorządu terytorialnego lub na ich zlecenie. W Uchwale wskazano jednak, że dotyczy to pracowników 

jednostek pomocy społecznej wykazanych zgodnie ze statystyką resortową. Z tego względu pojawiły się 

wątpliwości czy prawem do otrzymania dodatku zostaną objęci pracownicy zatrudnieni w OPS-ach  

i PCPR-ach wykonujący wyłącznie zadania wynikające z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej czy 

ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Nie ulega 

wątpliwości, że chociaż zadania te są realizowane na podstawie innej ustawy niż ustawa o pomocy 

społecznej, mieszczą się w kategorii przypadków, w których pomoc społeczna jest udzielana (art. 7 ustawy 

o pomocy społecznej).  

 

Z poważaniem 
 

  Prezes Zarządu 

Związku Powiatów Polskich  
 

Andrzej Płonka 


