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Upowaznienie ustawowe — art. 31
ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o systemie informacji
o$wiatowej (Dz. U. z 2024 r. poz.
152, z p6zn. zm.) oraz art. 133 ust.
4 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r.

0 zmianie ustawy — Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. poz. 2245, z pdzn.
zm.)

Nr w Wykazie prac legislacyjnych
Ministra Edukacji — 33

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Nowelizacja rozporzadzenia jest zwigzana ze zmiang wprowadzong W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.), na mocy ustawy z dnia 15 maja 2024 r. 0 zmianie ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. 854), polegajaca na dodaniu w art. 165 ust. 8a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zgodnie z
ktorym, od dnia 1 wrzesnia 2024 r., w szkole moze zosta¢ zatrudniony asystent migdzykulturowy.

W zwigzku z tym, ze w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegOlowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji o§wiatowej oraz terminow
przekazywania niektorych danych do bazy danych systemu informacji oswiatowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 83) wymienione
sa rodzaje stanowisk, wedtug ktorych w bazie danych systemu informacji o§wiatowej sa gromadzone dane dziedzinowe
dotyczace wymiaru zatrudnienia pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych, w celu gromadzenia w SIO danych o asystentach miedzykulturowych nalezy rozszerzy¢ katalog
stanowisk, o ktorych mowa w § 15 tego rozporzadzenia, 0 stanowisko asystenta migdzykulturowego.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W § 15 pkt 2 zmienianego rozporzadzenia, tj. w przepisie wskazujacym rodzaje stanowisk, wedtug ktorych gromadzi si¢
dane dziedzinowe dotyczgce wymiaru zatrudnienia pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i
placowkach o§wiatowych, zostanie dodane stanowisko — asystent migdzykulturowy.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Kazde z panstw cztonkowskich OECD/UE posiada wlasne, specyficzne rozwigzania regulujgce zagadnienia zwigzane ze
zbieraniem danych o uczniach, nauczycielach oraz pracownikach niebedacych nauczycielami.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
szkoty, w ktorych bedzie 13 520 dane z SIO wedtug stanu na | Wykazywanie w bazie danych SIO
mogl zostaé zatrudniony dzien 15 maja 2024 r. danych dotyczacych pracownikow
asystent migdzykulturowy, niebedacych nauczycielami.
do ktorych uczeszczajg
uczniowie niebedacy
obywatelami polskimi
liczba jednostek podziatu gminy — 2 477 dane Glownego Urzedu Weryfikacja danych znajdujgcych
terytorialnego kraju powiaty — 314 Statystycznego wedtug stanu | sie w bazie danych SIO.

wojewodztwa - 16 na dzien 1 stycznia 2024 r.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), reprezentatywne
organizacje pracodawcow w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U.
72022 1. poz. 97) i partneréw spotecznych, tj. przez:

1) Forum Zwigzkow Zawodowych;

2) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnosc”;
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3) Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych;

4) Business Centre Club;

5) Federacje Przedsiebiorcow Polskich;

6) Konfederacje ,,Lewiatan”;

7) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

8) Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow;

9) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

10) Zarzad Gtéwny Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;

11) Komisj¢ Krajowa Federacji Regionéw i Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos¢ 80”;
12) Komisje Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢ 80”;

13) NSZZ Pracownikoéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych;
14) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”;

15) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;

16) Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Sierpien 80” Komisje Krajowa;

17) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum — Oswiata”;

18) Zwiagzek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”;

19) Zwiazek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce;

20) Zwiazek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata”;
21) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢ im. ks. J. Popietuszki”;
22) Alians Ewangeliczny;

23) Federacje Inicjatyw Oswiatowych;

24) Federacje Stowarzyszen Naukowo-Technicznych;

25) Fundacje Rodzice Szkole;

26) Fundacj¢ Rozwoju Dzieci im. Komenskiego;

27) Fundacje Rozwoju Systemu Edukacii;

28) Komendg Gtowng Ochotniczych Hufcow Pracy;

29) Krajowe Forum O$wiaty Niepubliczne;j;

30) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Centréw Ksztatcenia Ustawicznego;
31) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty;

32) Polska Izbe Ksiazki;

33) Polska Rade Ekumeniczna;

34) Polski Zwigzek Gluchych Zarzad Gtowny;

35) Polski Zwigzek Niewidomych;

36) Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna;
37) Rade Szkot Katolickich;

38) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

39) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

40) Stowarzyszenie Dyrektorow i Nauczycieli Centrow Ksztalcenia Zawodowego;
41) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot Srednich;

42) Unie Metropolii Polskich;

43) Uni¢ Miasteczek Polskich;

44) Zwiazek Gmin Wiejskich RP;

45) Zwiazek Miast Polskich;

46) Zwigzek Powiatow Polskich;

47) Zwigzek Wojewodztw RP;

48) Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego;

49) Krajowa Izbe Gospodarcza;

50) Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow;

51) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania przez Komisje Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
Komisje Wspdlng Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw
Obywatelskich, Rade Dialogu Spotecznego, Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Centralng Komisje Egzaminacyjng
i okregowe komisje egzaminacyjne.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra
Edukacji zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej W procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostang oméwione po ich zakonczeniu w raporcie z konsultacji publicznych
i opiniowania.




6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(ceny state z ... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostale jednostki (oddzielnie) | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydatki ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostale jednostki (oddzielnie) | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet pafistwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostale jednostki (oddzielnie) | 0 0 0 0] 0 0 0|0 0 010 0

) Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych

Zrédta finansowania dla sektora finansé6w publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetdw jednostek
samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacije, w tym Brak.

wskazanie zrodet danych i

przyjetych do obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matych i srednich
(w min zi, przedsigbiorstw 0 0 0 0 0 0 0
ceny stale z rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
_____ r.) gospodarstwa domowe

osoby niepelnosprawne oraz 0 0 0 0 0 0 0

0soby starsze

W ujeciu duze przedsigbiorstwa —

niepienigznym | sektor mikro-, matych i $rednich -

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz —
gospodarstwa domowe

osoby niepetnosprawne oraz -
0soby starsze

Niemierzalne —

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na sytuacje ekonomiczng i
spoteczna rodziny, osob niepelnosprawnych i oséb starszych, a takze na obywateli
i gospodarstwa domowe. Zmiany przepisow nie maja wplywu na konkurencyjnosé¢
gospodarki i przedsigbiorczosc¢.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie | [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli | [] nie

zgodnosci). ] nie dotyczy

] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow

(] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhizenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

[ ]inne:




Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
[ ] nie dotyczy

Komentarz: Brak.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe
Omowienie wptywu | Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na pozostate obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 30 wrzes$nia 2024 r. Dane dotyczace wymiaru zatrudnienia
pracownikdéw niebedacych nauczycielami sg przekazywane do bazy danych SIO w terminie 10 dni od dnia zakonczeniu
kazdego kwartalu, wedlug stanu na koniec danego kwartalu. W zwigzku z tym, ze asystenci mi¢dzykulturowi bedg mogli
by¢ zatrudniani w szkotach od dnia 1 wrze$nia 2024 r., to zgodnie z § 31 ust. 1 pkt 5 lit. b tiret drugie zmienianego
rozporzadzenia, dane te powinny zosta¢ po raz pierwszy przekazane do bazy danych SIO w terminie do dnia 10
pazdziernika 2024 r. wedtug stanu na koniec III kwartatu.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie zaklada si¢ przeprowadzenia ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




