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Informacja o projekcie: 

Tytuł Projekt ustawy o układach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych  

Autor   MR,PiPS 

Projekt z dnia 20 czerwca 2024 r.  

 
Informacje o zgłaszającym uwagi:   

Urząd --------------- 

Organizacja samorządowa Związek Powiatów Polskich  

Osoba do kontaktu Bernadeta Skóbel 

e-mail biuro@zpp.pl 

tel. 18 477 86 00 

 
Uwagi: 

Lp. 

Część dokumentu, 
do którego odnosi 
się uwaga (np. art., 

nr str., rozdział) 

Treść uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do 
stanowiska resortu 

1.  

Art. 4 ust. 4 pkt 2  Nadać brzmienie 
„pracowników samorządowych 
zatrudnionych na podstawie wyboru 
i powołania w jednostkach, o 
których mowa w art. 2 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych 
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530,”.  

Celem jest zapewnienie spójności z 
ustawą o pracownikach 
samorządowych.  
Pobocznie zwracamy uwagę, że 
pojęcie „biura jednostek 
administracyjnych jednostek 
samorządu terytorialnego” budzi 
wątpliwości co do znaczenia tego 
pojęcia (vide M. Wujczyk [w:] 
Pracownicy samorządowi. 
Wynagradzanie pracowników 
samorządowych. Komentarz, red. K. 
W. Baran, Warszawa 2023, art. 2.).  

  

2.  

Art. 4 ust. 5  Z uwagi na roczność budżetu JST i 
roczność planów finansowych 
jednostek budżetowych i 
samorządowych zakładów 
budżetowych zapis taki będzie 
budził wątpliwości. W praktyce 
ograniczy on możliwość zawierania 
układów na okres dłuższy niż rok 

   



  2 
 

(wbrew oczekiwaniom strony 
pracowników i samego 
projektodawcy – art. 8 ust. 1 i 2 
projektu). 
 
Ponadto zwracamy uwagę, że 
pojęcie pracodawcy samorządowego 
(art. 2 ustawy o pracownikach 
samorządowych) nie jest pojęciem 
tożsamym z pojęciem samorządowej 
jednostki sektora finansów 
publicznych. Analogiczna uwaga 
dotyczy art. 5 ust. 2 pkt 2 lit. c 
projektu ustawy.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


