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Lp do ktdérego odnosi stanowiska resortu
" | sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)
Art. 6 ust. 3 pkt 1 lit. | Jakie uprawnienia zawodowe bedzie
1 a miata osoba, ktora ukonczyta studia |
’ stopnia, jezeli nie bedzie mogta by¢
wpisana na liste Psychologow.
Art. 6 ust. 3 pkt4i5 | Uelastyczni¢ przepis. Mniejsze Nie wydaje sie zasadne, aby
orazart. 10 ust. 1 wymagania stawia sie osobom wymogiem niezbednym byt wymaog
pkt 1 lit. bic, ust. 2 wykonujgcym zawdéd lekarza. niebycia skazanym na kare
lit. b-d, art. 15 pkt 4 | Proponujemy, aby zrezygnowac z pozbawienia wolnosci. Taki zapis w
i6 wymogu bycia skazanym na kare ustawie bedzie wykluczat z zawodu
pozbawienia wolnosci oraz wymogu | osoby skazane na kare w
korzystania z petni praw zawieszeniu albo kare
5 publicznych, a doda¢ wykazuje bezwzglednego pozbawienia
) nienaganng postawe etyczng albo wolnosci za przestepstwo
cieszenie sie nieposzlakowang opinig | niezwigzane z wykonywanym
albo dawania rekojmi prawidtowego | zawodem. Jezeli dana osoba dopusci
wykonywania zawodu — tak jak ma sie przestepstwa zwigzanego z
to miejsce w innych zawodach. wykonywanym zawodem, to sgd
karny ma instrumenty prawne, aby
takiej osobie zakaza¢ wykonywania
zawodu.




Art. 9 pkt 7

W obecnych czasach — przy duzej
mobilnosci zawodowej o
wykonywaniu pracy czesto w wielu
miejscach taka informacja wydaje
sie zbedna. Ponadto moze nie
odzwierciedlac¢ rzeczywistego stanu
rzeczy — ktos moze formalnie
wykonywac dziatalnos¢ gospodarcza
ale faktycznie swiadczy¢ ustugi w
szpitalu wystawiajac faktury, inna
osoba moze by¢ zatrudniona na
podstawie umowy o prace w tym
samym szpitalu.

Art. 13 ust. 2 pkt 1

Nieprawidtowe odwotanie.

Nie wszystkie jednostki redakcyjne,
do ktérych jest odwotanie okreslajg
wymagania dla wnioskodawcow.

Art. 15 pkt 8

Uwaga redakcyjna — sformutowanie
,W postaci pozbawienia prawa
wykonywania zawodu psychologa”
zamienic na ,,w postaci zakazu
wykonywania zawodu psychologa”.

Dostosowanie brzmienia przepisu do
brzmienia art. 39 pkt 2 kk.

Art. 16

Uwaga ogdlna. Proponujemy
przemyslec koncepcje opiekunai
albo skreslenie przepisu albo ich
zmodyfikowanie.

Z wczesniejszych przepiséw nie
wynika, aby psycholog przy wniosku
o wpis miat obowigzek wskazac i w
ogdle wybrac specjalizacje.
Przeciwnie - z art. 22 ust. 4 wynika,
Ze na podstawie odrebnych
przepisow psycholog moze uzyskaé
dodatkowe kwalifikacje i
uprawnienia, w szczegdélnosci moze
uzyskad tytut specjalisty w
okreslonej dziedzinie psychologii po
odbyciu szkolenia okreslonego
programem specjalizacji i ztozeniu
egzaminu panstwowego lub po
uznaniu rownorzednego tytutu




specjalisty uznanego za granica.
Ponadto same przepisy dotyczace
specjalizacji sg rozproszone w
réznych aktach prawnych.
Maksymalna liczba godzin pracy
opiekuna psychologa jest ustalona
na nierealnym poziomie, zwfaszcza
w przypadku psychologow
pracujgcych na petny etat.
Proponowana konstrukcja
przepisow rodzi obawe, ze funkcja
opiekuna bedzie fikcjg. Nie wiadomo
rowniez kto miatby ponosic
odptatnos¢ za prace opiekuna.

Zwracamy rowniez uwage, ze w
przypadku poczgtkujgcych
psychologdw zatrudnionych w
szkotach dziata funkcja mentora.

Wydaje sie, ze bardziej sensowym
rozwigzaniem bytoby potozenie
wiekszego nacisku na doskonalenie
zawodowe i np. wprowadzenie
obowigzku uczestniczenia w
pierwszych 12/24 miesigcach od
dnia wpisu w obowigzkowych
zajeciach poswieconych etyce
wykonywania zawodu, sporzadzania
opinii i diagnoz itp., tak aby
uwzgledniaty one praktyczne
aspekty wykonywania zawodu przez
psychologa.

Art. 19 ust. 1 Jak termin 12 miesiecy ma sie do 24
miesiecy wskazanych w art. 16 ust. 7
pkt 1.

Art. 24 ust. 1 Wydaje sie, ze wymaog uzyskania

pisemnej zgody jest nadmierny
biorgc pod uwage okolicznosci w
jakich psychologowie czestokro¢




swdj zawod wykonuja (sytuacje
kryzysowe, praca w telefonach
zaufania itp.).

Art. 24 ust. 2

Watpliwosci budzi fakt, aby w
stosunku do osoby, ktéra nie
ukoniczyta 18 roku zycia udzielenie
pomocy psychologicznej byto
uzaleznione od wyrazenia pisemnej
zgody przedstawiciela ustawowego.
Ponadto pojawia sie watpliwos$¢ kto
bedzie udzielat zgody w przypadku
dzieci umieszczonych w pieczy
zastepcze;j.

Proponowany przepis ograniczy
dostep dzieci i mtodziezy do pomocy
psychologicznej.

Proponowany przepis nie
uwzglednia przypadkéw, gdy
zrédtem kryzysu jest postawa
przedstawicieli ustawowych albo
gdy dziecko nie maw
przedstawicielach ustawowych
oparcia lub ci nie sg zainteresowani
kontaktem dziecka z psychologiem z
uwagi na wiasne uprzedzenia,
wiedzy lub swiadomosci.

10.

Art. 26 ust. 2 pkt 1

Zwracamy uwage na ewentualng
koniecznos¢ modyfikacji przepisow
kk w kontekscie zachowania
tajemnicy (na podobnych zasadach
jak ma to miejsce w odniesieniu do
tajemnicy lekarskiej).

11.

Art. 27 ust. 1

Przepis nie uwzglednia wykonywania
przez psychologa zawodu poza
wtasnym gabinetem (w szkole lub
innej placdwce systemu oswiaty w
tym w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w podmiocie
leczniczym, w jednostce pomocy
spotecznej, w organach witadzy
publicznej) — gdzie odpowiedzialnym
za przechowywanie i zabezpieczenie
dokumentacji jest administrator
danych.

12.

Art. 27 ust. 3

Przepis nie uwzglednia obowigzku
przechowywania dokumentacji
psychologicznej wynikajgcej z
odrebnych przepiséw przez
podmioty inne niz sam psycholog
(vide uwaga wyzej).




Przyktad czas przechowywania
indywidualnej dokumentacji dziecka
przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczng obejmuje okres 25 lat.

13.

Art. 28 ust. 3

Przepis nalezy doprecyzowaé, bo
moze by¢ odczytywany jako
bezwzgledny obowigzek np.
wyrazenia zgodny na udziat w
szkoleniach/konferencjach w
nieograniczonym zadnym limitem
zakresie itp. bez uwzglednienia
potrzeb pracodawcy.

14.

Art. 29

Przepis jest nieprecyzyjny —dla
przyktadu trudno wyobrazi¢ sobie
obowigzek zgtaszania faktu
przebywania na zwolnieniu
chorobowym, $wiadczeniu
rehabilitacyjnym czy urlopie
rodzicielskim.

15.

Rozdziat 5

Brakuje powigzania przepiséw dot.
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
psychologéw z odpowiedzialnoscig
dyscyplinarng psychologéw
zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowych na
podstawie przepiséw Prawa
oswiatowego.

16.

Art. 65 ust. 1 pkt 5w
zw. zust. 7

Proponujemy wprowadzenie jednak
bardziej elastycznego przepisu.

10 lat to 1/4 zycia zawodowego i
mozliwosc¢ skrocenia tego okresu
przez samorzad zawodowy.
Pomiedzy maksymalnym okresem
zawieszenia (3 lata) a pozbawieniem
prawa wykonywania zawodu (10)
jest przepasc.

17.

Art. 77 oraz 78 w
zw. zart. 22 ust. 1
pkt 4

W zwigzku z tym, iz udzielanie
pomocy psychologicznej zostato
zakre$lone bardzo szeroko i
obejmuje czynnosci, ktére moga by¢
wykonywane réwniez przez inne
osoby — lekarzy w tym lekarzy




psychiatrow, innych pracownikéw
medycznych, pedagogow,
pracownikow socjalnych,
interwenientéw kryzysowych, osoby
zajmujace sie resocjalizacjg itp.,
wprowadzenie sankcji karnej za
wykonywanie tego rodzaju
czynnosci narusza zasady
przyzwoitej legislacji.

Ponadto zwracamy uwage, ze na
osoby niewpisane na liste
psychologdéw obecnie sg zatrudnieni
jako psycholog w szkole i Swiadcza
wsparcie psychologiczne. Czesta
praktyka stosowana przez kuratora
o$wiaty to wydawanie zgody np.
osoba po pedagogice ze
specjalnoscia profilaktyka i s
zatrudnione jako psycholog, lub sg w
trakcie studidow psychologicznych i
majq zgode na zatrudnienie na
stanowisku psychologa.




