Projekt z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

USTAWA

o ukladach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych'?

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla zasady zawierania i ewidencjonowania uktadéw zbiorowych pracy

1 zasady ewidencjonowania porozumien zbiorowych.

Art. 2. 1. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy — nalezy przez to rozumie¢ prowadzong
przez ministra wtasciwego do spraw pracy elektroniczng ewidencje:
a) uktadoéw zbiorowych pracy i protokotow dodatkowych do tych uktadow oraz innych
czynnosci dotyczacych tych uktadéw i1 protokotow,
b) porozumien zbiorowych i protokotow dodatkowych do tych porozumien oraz innych
czynnosci dotyczacych tych porozumien i protokotow;
2) organizacji pracodawcdéw — nalezy przez to rozumie¢ zwigzki pracodawcdéw tworzone na
podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéow (Dz.
U. z 2022 r. poz. 97) lub ich federacje 1 konfederacje tworzone na podstawie art. 2 tej
ustawy;
3) organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ reprezentujaca osoby

wykonujace prace zarobkowa, dla ktérych uktad zbiorowy pracy jest zawierany:

! Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii
Europejskiej (Dz.Urz.UE.L.275 z 25.10.2022, str. 33)

2 Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego,
ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych, ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia,
ustawe z dnia 13 maja 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkdéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz ustawe z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow.



a) miedzyzakltadowa organizacje zwigzkowa, o ktorej mowa w art. 34 ust. 1 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), ktéra
zrzesza osoby wykonujace prace zarobkowa z zaktadow pracy, zatrudnione przez
dwoch lub wiecej pracodawcow,

b) ponadzakladowa organizacje zwigzkowa bedaca ogolnokrajowym zwigzkiem
zawodowym, zrzeszeniem (federacjg) zwiazkéw zawodowych, o ktoérej mowa w art.
25% ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, lub
ogolnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowsq (konfederacja), o ktorej mowa w art.
25° ust. 3 tej ustawy,

c) zakladowa organizacje zwigzkowa, o ktérej mowa w art. 25! ust. 1 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, ktéra zrzesza osoby wykonujace prace
zarobkowg zatrudnione u jednego pracodawcy;

4) osobie wykonujacej prac¢ zarobkowg — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej] mowa w
art. 1! pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych;

5) porozumieniu zbiorowym — nalezy przez to rozumie¢ zawierane przez organizacje
zwigzkowe 1 pracodawce lub co najmniej dwédch pracodawcoéw lub organizacje
pracodawcow porozumienie zbiorowe inne niz uklad zbiorowy pracy, oparte na ustawie,
zawierane na zasadach 1 w trybie przewidzianym w ustawie, dotyczace warunkdéw pracy
1 placy, a takze porozumienie zbiorowe nieoparte na ustawie, dotyczace warunkow placy;

6) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 1! pkt 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878 1 1222);

8) protokole dodatkowym — nalezy przez to rozumie¢ porozumienie zawierane przez strony
uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowego w formie pisemnej, zmieniajace
odpowiednio postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowego;

9) reprezentatywnej organizacji zwigzkowe] — nalezy przez to rozumie¢ reprezentatywna
ponadzaktadows organizacje zwigzkowa, o ktorej mowa w art. 252 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych lub reprezentatywna zaktadowa organizacje
zwigzkowa, o ktorej mowa w art. 25° ust. 11 2 tej ustawy;

10) uktadzie zbiorowym pracy — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy uktad zbiorowy pracy

lub ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy.



2. Przepisy dotyczace uktadu zbiorowego pracy stosuje si¢ odpowiednio do protokotu

dodatkowego.

Art. 3. 1. Uklad zbiorowy pracy zawiera si¢ w celu okreslenia tresci stosunkow pracy lub
innych stosunkéw prawnych bedacych podstawa wykonywania pracy zarobkowej oraz
warunkéw jej wykonywania.

2. Uktad zbiorowy pracy moze okres§la¢ sprawy nieuregulowane w przepisach prawa
pracy w sposob bezwzglednie obowigzujacy.

3. Zakres przedmiotowy uktadu zbiorowego pracy moze obejmowac sprawy dotyczace w
szczegOlnosci:

1) wymiaru i norm czasu pracy;

2) systemow i rozkladow czasu pracy;

3) pracy w godzinach nadliczbowych;

4)  wymiaru urlopu wypoczynkowego;

5) warunkéw wynagradzania;

6) organizacji pracy;

7) bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zagrozen psychospotecznych;

8) przeciwdzialania naruszaniu godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika,
naruszaniu zasady rownego traktowania w zatrudnieniu i mobbingowi;

9) tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

10) podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 urlopéw szkoleniowych;

11) godzenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym;

12) zarzadzania wiekiem 1 aktywnego starzenia;

13) trybu i warunkdéw podejmowania rokowan, reprezentacji stron i udziatu ekspertow oraz
pozostatych kwestii prowadzenia dialogu spotecznego.

4. Uktad zbiorowy pracy nie moze narusza¢ praw osob trzecich.

5. Ukltad zbiorowy pracy moze okresla¢ zobowigzania jego stron, w tym dotyczace jego
stosowania, przestrzegania jego postanowien oraz zasad publikacji.

6. Uktad zbiorowy pracy moze okresla¢ tryb:

1) dokonywania okresowych ocen jego funkcjonowania;
2) wyjasniania tresci jego postanowien;

3) rozstrzygania sporow mig¢dzy stronami.

Art. 4. 1. Ukladu zbiorowego pracy nie zawiera si¢ dla:



1) pracownikéw urzedoéw panstwowych zatrudnionych na podstawie powotania;
2) pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania w:
a) urzedach marszatkowskich,
b) starostwach powiatowych,
c) urzedach gminy,
d) Dbiurach zwigzkoéw jednostek samorzadu terytorialnego,
e) Dbiurach jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz ich
odpowiednikach;
3) sedziow, asesoréw sadowych, prokuratoréw i1 asesorow prokuratury;
4) funkcjonariuszy stuzb mundurowych.
2. Zawarcie uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych
1 samorzadowych jednostkach sektora finanséw publicznych moze nastapi¢ wylacznie w

ramach $rodkow finansowych bedacych w ich dyspozycji.

Art. 5. 1. Zawarcie uktadu zbiorowego pracy nastepuje w drodze rokowan.

2. Kazda ze stron jest obowigzana prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze z
poszanowaniem stusznych intereséw drugiej strony. Oznacza to w szczegdlnosci:

1) uwzglednianie postulatow organizacji zwigzkowej uzasadnionych sytuacja ekonomiczng
pracodawcy;

2) powstrzymywanie si¢ od wysuwania postulatow, ktorych realizacja w sposdb oczywisty
przekracza mozliwosci finansowe pracodawcy;

3) poszanowanie interesow osoéb wykonujacych prace zarobkowg oraz emerytow i rencistow
nieobjetych uktadem zbiorowym pracy.

3. Podmiot wystepujacy z inicjatywa zawarcia uktadu zbiorowego pracy jest obowigzany
powiadomi¢ o tym wszystkie podmioty, ktore zgodnie z jego najlepsza wiedzg moga by¢ jego
strong, w celu przystapienia do rokowan.

4. Organizacja zwigzkowa wystepujaca z inicjatywa zawarcia uktadu zbiorowego pracy
wnosi w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej, o przekazanie przez pracodawce
informacji o pozostatych dziatajacych u niego organizacjach zwigzkowych.

5. Udzielenie informacji, o ktérych mowa ust. 4, nastgepuje w formie pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku. Jednoczesnie
pracodawca przekazuje posiadane dane kontaktowe do dzialajacych u niego organizacji

zwigzkowych.



6. Rokowania nad uktadem zbiorowym pracy sg prowadzone przez przedstawicieli stron
umocowanych odpowiednio zgodnie z:

1) statutem organizacji zwigzkowych,

2) regulacjami wewnetrznymi pracodawcy, a w przypadku braku odpowiednich postanowien
regulacji wewnetrznych pracodawcy — na podstawie upowaznienia pracodawcy,

3) statutem organizacji pracodawcow,

4) porozumieniem pracodawcow — jesli rokowania dotycza ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, ktéry ma obejmowa¢ co najmniej dwoch pracodawcow
niezrzeszonych w organizacjach pracodawcow.

7. Jezeli osoby wykonujace pracg zarobkowa, dla ktérych ma by¢ zawarty uktad zbiorowy
pracy, reprezentuje wigcej niz jedna organizacja zwigzkowa, rokowania w celu jego zawarcia
prowadzi ich wspolna reprezentacja lub dziatajace wspdlnie poszczegodlne organizacje
zwigzkowe.

8. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z inicjatywa zawarcia
uktadu zbiorowego pracy, nie krotszym niz jeden miesigc od dnia zgloszenia inicjatywy jego
zawarcia, nie wszystkie organizacje zwigzkowe przystapiag do rokowan, do prowadzenia
rokowan sg uprawnione te organizacje zwigzkowe, ktore do nich przystapity.

9. Warunkiem prowadzenia rokowan nad uktadem zbiorowym pracy jest uczestniczenie
w nich co najmniej jednej reprezentatywnej organizacji zwigzkowe;.

10. Jezeli przed zawarciem uktadu zbiorowego pracy zostanie utworzona organizacja
zwigzkowa, ma ona prawo przystapi¢ do rokowan.

11. Strona uprawniona do zawarcia uktadu zbiorowego pracy nie moze odmowi¢ zagdaniu
drugiej strony podjecia rokowan:

1) w celu jego zawarcia dla 0s6b wykonujacych pracg zarobkowa dotychczas nim nieobjetych;

2) w celu jego zmiany uzasadnionej istotng zmiang sytuacji ekonomicznej lub finansowej
pracodawcy, lub pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej os6b wykonujacych prace
zarobkowa;

3) jezeli zadanie zostalo zgtoszone nie wczesniej niz 2 miesigce przed uptywem okresu, na jaki

zostal on zawarty, albo po dniu jego wypowiedzenia.

Art. 6. 1. Strony ukladu zbiorowego pracy moga okresli¢ tryb rozstrzygania kwestii
spornych zwigzanych z przedmiotem rokowan lub innych spornych zagadnien, ktére moga

wytoni¢ si¢ w trakcie tych rokowan.



2. W trakcie trwania rokowan nad uktadem zbiorowym pracy strony moga zdecydowac o
udziale mediatora, ktérego zadaniem jest pomoc stronom w osiggni¢ciu porozumienia co do
tresci tego ukladu. Przepisy art. 10, art. 11 i art. 11! ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o

rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 123), stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 7. 1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ przedstawicielom organizacji
zwigzkowych prowadzacym rokowania — na ich wniosek — informacji, w formie pisemne;j,
elektronicznej lub dokumentowej, o swojej sytuacji ekonomicznej w zakresie objetym
rokowaniami i niezbednym do prowadzenia rokowan w terminie nie pdzniej niz 14 dni od dnia
otrzymania wniosku, chyba ze strony postanowig inaczej. Obowigzek ten dotyczy w
szczegblnosci informacji objetych sprawozdawczoscig Gtownego Urzedu Statystycznego.

2. W przypadku uzyskania w trakcie prowadzenia rokowan przez przedstawicieli
organizacji zwigzkowych dostepu do informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(Dz. U. 22022 r. poz. 1233), s3 oni zobowigzani do zachowania ich w poufnosci.

3. Na zadanie kazdej ze stron moze by¢ powotany ekspert, ktorego zadaniem jest
przedstawienie opinii w sprawach zwigzanych z przedmiotem rokowan. Koszty ekspertyzy
pokrywa strona, ktora zadata powotania eksperta, chyba ze strony postanowig inaczej. Przepis
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przepisy ust. 1-3 nie naruszajg przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie

informacji niejawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 632 1 1222).

Art. 8. W uktadzie zbiorowym pracy wskazuje si¢:
1) jego tytut;
2) date jego zawarcia oraz dat¢ wejscia w zycie;
3) termin na jaki zostat zawarty;
4) jego strony i ich siedziby;
5) jego zakres przedmiotowy;

6) liczbe pracodawcow nim objetych w dniu jego zawarcia.

Art. 9. 1. Uktad zbiorowy pracy wchodzi w Zycie w terminie w nim okre$lonym, nie
wczesniej jednak niz z dniem prawidlowo dokonanego zgloszenia do Krajowej Ewidencji
Uktadow Zbiorowych Pracy, zwanej dalej ,,KEUZP".

2. Postanowien uktadu zbiorowego pracy niezgtoszonego do KEUZP, nie stosuje sig.



3. Nie jest dozwolone nadawanie wstecznej mocy postanowieniom uktadu zbiorowego
pracy.

4. Korzystniejsze postanowienia uktadu zbiorowego pracy, z dniem jego wejsScia w zycie,
zastepuja z mocy prawa wynikajace z dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki
umowy o prace, innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy lub bedacego
podstawa wykonywania pracy zarobkowe;.

5. Nowo wprowadzone postanowienia uktadu zbiorowego pracy mniej korzystne dla
pracownikow niz dotychczasowe postanowienia uktadu zbiorowego pracy wprowadza si¢ w
drodze wypowiedzenia, o ktorym mowa w art. 42 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o pracg lub innego aktu
stanowigcego podstawe¢ nawigzania stosunku pracy. Przy wypowiadaniu dotychczasowych
warunkow umowy o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy
nie majg zastosowania przepisy ograniczajace dopuszczalno$¢ wypowiadania warunkow takiej
umowy lub aktu.

6. Nowo wprowadzone postanowienia ukladu zbiorowego pracy, obejmujace inne niz
pracownicy osoby wykonujace prace zarobkowa, mniej korzystne niz dotychczasowe
postanowienia uktadu zbiorowego pracy wprowadza si¢ w drodze porozumienia
zmieniajgcego, o ktorym mowa w art. 353" ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. 22024 r. poz. 1061 1 1237), dotychczasowe warunki wykonywania pracy zarobkowe;j
przez zmian¢ w akcie bedacym podstawg wykonywania tej pracy w terminie ustalonym przez
strony tego aktu.

7. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy mniej korzystne dla osob nim objetych niz
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych sg niewazne z mocy prawa.

8. Przepisy ust. 5-6 stosuje si¢ odpowiednio do przepisOw prawa pracy, ktore

obowigzywaty u pracodawcy do czasu zawarcia uktadu zbiorowego pracy.

Art. 10. 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zawiadomi¢ w sposob przyjety u danego pracodawcy osoby objete postanowieniami uktadu
zbiorowego pracy o jego wejsciu w zycie, jego postanowieniach, o kazdej jego zmianie
oraz o wypowiedzeniu i rozwigzaniu tego uktadu;

2) na zadanie osoby obje¢tej postanowieniami ukladu zbiorowego pracy udostgpnic¢ jego tekst;

3) przechowywac¢ uktady zbiorowe pracy oraz protokoty dodatkowe.



2. Kazda ze stron uktadu zbiorowego pracy moze udostepni¢ informacje w nim zawarte,
w tym jego tre$¢ innym podmiotom, nie bedacym strong uktadu, chyba zZe zostalo to inaczej
uregulowane w jego postanowieniach.

3. Nie jest mozliwe calkowite wylaczenie w tresci ukladu zbiorowego pracy mozliwosci

udostegpnienia informacji w nim zawartych.

Art. 11. Tres¢ postanowien uktadu zbiorowego pracy wyjasniaja wspélnie jego strony,

biorac pod uwage zgodny zamiar stron i cel zawarcia uktadu.

Art. 12. Strony uktadu zbiorowego pracy sa zobowigzane do biezacej oceny aktualno$ci

jego postanowien, a takze aktualizacji informacji, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 61 7.

Art. 13. 1. Strony prowadzace rokowania nad uktadem zbiorowym pracy powinny
dochowac¢ wszelkiej starannos$ci, aby postanowienia uktadu byty zgodne z przepisami prawa.

2. Pracownik, osoba wykonujgca pracg zarobkowg nie bedaca pracownikiem, organizacja
zwigzkowa lub pracodawca, objeci postanowieniami uktadu zbiorowego pracy, inspektor pracy
lub prokurator, moga wystapi¢ do sadu pracy z wnioskiem o ustalenie, czy tres¢ uktadu
zbiorowego pracy jest zgodna z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa lub czy zostat
zawarty zgodnie z przepisami o jego zawieraniu.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, sktada si¢:

1) dla zaktadowego uktadu zbiorowego pracy — do wtasciwego dla siedziby pracodawcy sadu
rejonowego — sadu pracy;
2) dla ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy — do Sadu Okregowego — Sadu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie.

4. Whniesienie wniosku o ktorym mowa w ust. 2, nie wstrzymuje wejscia w zycie i
stosowania uktadu zbiorowego pracy.

5. Sad rozpoznaje sprawe w trybie przepisow ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550, z pézn. zm.’) o postepowaniu
nieprocesowym.

6. W razie stwierdzenia naruszenia prawa, sad orzeka o nieobowigzywaniu uktadu
zbiorowego pracy w catosci lub w czgéci od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

7. Prawomocne orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 6, jest przekazywane przez sad

ministrowi wlasciwemu do spraw pracy oraz odpowiednio stronom uktadu zbiorowego pracy.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1550, 1429, 1606,
1615, 1667, 1860, 2760 oraz z 2024 r. poz. 858, 859, 863, 1222 i 1237



8. Warunki wykonywania pracy zarobkowej, ktore wynikajg z uktadu zbiorowego pracy,
wobec ktorego sad wydat orzeczenie o nieobowigzywaniu, stosuje si¢ do dnia uptywu okresu
ich wypowiedzenia w przypadku pracownikow lub zmiany w akcie bedacym podstawa
wykonywania pracy zarobkowej w przypadku innych niz pracownicy osob wykonujacych
prace zarobkowa. Przepis art. 9 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Wypowiedzenie lub zmiana, o ktéorych mowa w ust. 8, powinny nastgpi¢ nie pozniej

niz w terminie 2 miesi¢cy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 6.

Art. 14. 1. Zmiany do uktadu zbiorowego pracy wprowadza si¢ w drodze protokotow
dodatkowych.

2. Jezeli ukfad zbiorowy pracy zostal zawarty przez wigcej niz jedna organizacje
zwiagzkowa, przez okres jego obowigzywania wszelkie czynnosci jego dotyczace podejmuja
organizacje zwigzkowe, ktore go zawarly, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Strony uktadu zbiorowego pracy moga wyrazi¢ zgode, aby w prawa i obowigzki strony
wstgpita organizacja zwigzkowa, pracodawca lub organizacja pracodawcéw, ktéra go nie

zawarla.

Art. 15. 1. Uktad zbiorowy pracy rozwigzuje si¢:
1) na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron;
2) z uptywem okresu, na ktory zostal zawarty;
3) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron;
4) z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia sagdu o jego nieobowigzywaniu.

2. Okres wypowiedzenia uktadu zbiorowego pracy wynosi 3 miesigce, chyba ze strony w
uktadzie postanowig inaczej.

3. Oswiadczenie stron o rozwigzaniu i wypowiedzeniu uktadu zbiorowego pracy jest
sktadane w formie pisemne;.

4. Nie jest mozliwe czeSciowe wypowiedzenie ani czeSciowe wystapienie z ukladu

zbiorowego pracy.

Art. 16. 1. W okresie 1 roku od dnia przej$cia zaktadu pracy lub jego czes$ci na nowego
pracodawce do pracownikéw stosuje si¢ postanowienia uktadu zbiorowego pracy, ktorym byli
objeci przed przejsciem zakladu pracy lub jego czgsci na nowego pracodawce, chyba ze
odrgbne przepisy stanowig inaczej. Postanowienia ukladu zbiorowego pracy stosuje si¢ w

brzmieniu obowigzujacym w dniu przejscia zakladu pracy lub jego cze$ci na nowego
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pracodawce. Pracodawca moze stosowa¢ do pracownikéw korzystniejsze warunki niz
dotychczasowe warunki wynikajace z uktadu zbiorowego pracy.

2. Po uptywie okresu stosowania dotychczasowego uktadu zbiorowego pracy wynikajace
z niego warunki umow o pracg lub innych aktow stanowigcych podstawe nawigzania stosunku
pracy stosuje si¢ do uptywu okresu wypowiedzenia tych warunkoéw. Przy wypowiedzeniu
dotychczasowych warunkéw uméw o prace lub innych aktow stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy nie majg zastosowania przepisy ograniczajace dopuszczalnosé
wypowiadania warunkow takich umoéw lub aktow.

3. Jezeli w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, nowy pracodawca przejmuje roOwniez
inne osoby objete uktadem zbiorowym pracy obowigzujacym u dotychczasowego pracodawcy,
stosuje jego postanowienia dotyczace tych osob przez okres roku od dnia przejecia. Przepis ust.

1 zdanie trzecie stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 2

Krajowa Ewidencja Ukladéw Zbiorowych Pracy

Art. 17. 1. KEUZP prowadzi w systemie teleinformatycznym minister wtasciwy do spraw
pracy.

2. Celem KEUZP jest ewidencjonowanie uktadéw zbiorowych pracy i protokotow
dodatkowych do tych ukladow oraz porozumien zbiorowych i protokotéw dodatkowych do
tych porozumien w celu gromadzenia danych o ukladach zbiorowych pracy oraz
porozumieniach zbiorowych na potrzeby przekazywania danych, o ktorym mowa w art. 20 ust.

4, a takze udostepniania informacji, o ktorym mowa w art. 18 ust. 8.

Art. 18. 1. Zgtoszenie do KEUZP polega na wprowadzeniu danych przez formularz
systemu teleinformatycznego KEUZP, udostgpniony na stronie internetowej urzedu
obstugujacego ministra wiasciwego do spraw pracy, a takze zalgczeniu cyfrowego
odwzorowania treSci uktadu zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego lub protokotu
dodatkowego.

2. Zgloszenie do KEUZP jest opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, albo podpisane w inny sposob akceptowany przez system KEUZP,
umozliwiajacy jednoznaczng identyfikacj¢ podmiotu dokonujgcego zgloszenia i dnia jego

zgloszenia.
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3. Zgltoszenie do KEUZP o zawarciu uktadu zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego
lub protokotu dodatkowego dokonywane jest przez pracodawce lub organizacje zwiazkowa,
chyba ze przepis ustawy przewiduje wpis z urzedu przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

4. Zgloszenia do KEUZP dotyczacego zakladowego ukladu zbiorowego pracy lub
porozumienia zbiorowego obejmujacego jednego pracodawce dokonuje pracodawca lub
zakladowa organizacja zwigzkowa, a w przypadku ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy lub porozumienia zbiorowego obejmujacego co najmniej dwdch pracodawcow — jeden z
pracodawcow, organizacja pracodawcow lub ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa.

5. Zgtoszenie do KEUZP uznaje si¢ za prawidtowo dokonane, jesli podmiot dokonujacy
zgloszenia otrzyma potwierdzenie z systemu teleinformatycznego o przyjeciu danych, wraz z
numerem automatycznie nadanym uktadowi zbiorowemu pracy lub porozumieniu zbiorowemu
w KEUZP.

6. Brak otrzymania potwierdzenia, o ktorym mowa w ust. 5, oznacza, ze zgloszenie
zostato dokonane nieprawidlowo lub nie zawieralo wszystkich danych podlegajacych
zgltoszeniu, lub nie byto wlasciwie podpisane.

7. Minister wiasciwy do spraw pracy nie dokonuje prawnej weryfikacji tresci zgtoszenia
do KEUZP ani tresci cyfrowego odwzorowania uktadu zbiorowego pracy, porozumienia
zbiorowego lub protokotu dodatkowego.

8. Tres¢ cyfrowego odwzorowania uktadu zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego
lub protokotu dodatkowego podlega udostgpnieniu w trybie przepisOw ustawy z 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 1. poz. 902).

9. Przepis ust. 5 1 6 stosuje si¢ odpowiednio do protokotu dodatkowego do uktadu

zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowego.

Art. 19. 1. W formularzu elektronicznym, o ktorym mowa w art. 18 ust 1, wskazuje si¢
aktualne w dniu zawarcia uktadu zbiorowego pracy informacje o:
1) jego tytule;
2) dacie jego zawarcia oraz dacie jego wejscia w zycie;
3) terminie na jaki zostat zawarty;
4) jego stronach, ich siedzibach i adresach poczty elektronicznej;
5) jego zakresie przedmiotowym;
6) liczbie 0s6b nim objetych z podziatem na pte¢;
7) liczbie pracodawcdéw nim objetych;

8) nazwach pracodawcow nim objetych wraz z numerem REGON;
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9) kodzie PKD dla kazdego pracodawcy nim objgtego, okreslajacego dziatalno$¢ przewazajaca,
jesli pracodaweca taki kod posiada.
2. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 67, podlegaja zgloszeniu do KEUZP
corocznie w terminie do dnia 15 lutego, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego,

chyba zZe nie nastgpity zmiany w informacjach podlegajacych zgtoszeniu.

Art. 20. 1. Zgloszeniu do KEUZP, pod rygorem nie wywolywania skutkéw prawnych,

podlegaja informacje dotyczace:

1) zawarcia uktadu zbiorowego pracy 1 protokotu dodatkowego do uktadu;

2) przedtuzenia obowigzywania uktadu zbiorowego pracy;

3) wstapienia w prawa i obowiazki strony uktadu zbiorowego pracy;

4) wystapienia z ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy;

5) rozwigzania uktadu zbiorowego pracy;

6) odstgpienia od stosowania zaktadowego uktadu zbiorowego pracy;

7) zawarcia porozumienia zbiorowego i protokotu dodatkowego do porozumienia;
8) wypowiedzenia porozumienia zbiorowego.

2. Z urzedu minister wtasciwy do spraw pracy wpisuje do KEUZP informacje dotyczace:
1) stwierdzenia przez sad nieobowigzywania uktadu zbiorowego pracy;

2) rozszerzenia stosowania ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

3. Dane zawarte w KEUZP, z wylaczeniem tresci cyfrowego odwzorowania uktadu
zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego lub protokotu dodatkowego, sa dostepne w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw pracy.

4. Dane zawarte w KEUZP, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 6 oraz art. 35 ust. 2 pkt 6

sq zglaszane Komisji Europejskiej co dwa lata w terminie do dnia 1 pazdziernika.

Rozdzial 3

Plan dzialania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych

Art. 21. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala Plan Dziatania na Rzecz Wspierania
Rokowan Zbiorowych, zwany dalej ,,Planem dziatania”.

2. Plan dziatania jest ustalany po konsultacji, w drodze porozumienia lub na wspdlny
whniosek strony pracownikow, o ktorej mowa w art. 23 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie

Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z
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pozn. zm*), zwanej dalej ,,ustawg o Radzie Dialogu Spotecznego” oraz strony pracodawcow, o
ktérej mowa w art. 24 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

3. Plan dziatania okresla jasny harmonogram i konkretne $rodki, majace na celu stopniowe
zwigkszenie wskaznika zasiegu rokowan zbiorowych, przy pelnym poszanowaniu autonomii
organizacji zwigzkowych, pracodawcoéw oraz organizacji pracodawcow.

4. Plan dzialania zawiera co najmniej Srodki:

a) wspierajace budowanie idalsze wzmacnianie zdolnosci organizacji zwigzkowych,
pracodawcow oraz organizacji pracodawcow do angazowania si¢ w rokowania
zbiorowe majace na celu ustalanie wynagrodzen, w szczegdlnosci na poziomie
ponadzaktadowym,

b) zachegcajace organizacje zwigzkowe, pracodawcow oraz organizacje pracodawcow do
konstruktywnych, merytorycznych 1 §wiadomych rokowan zbiorowych w sprawie
wynagrodzen na réwnych zasadach, w ramach ktorych strony maja dostgp do
odpowiednich informacji w celu wykonywania swoich funkcji w odniesieniu do
rokowan zbiorowych majacych na celu ustalanie wynagrodzen,

c¢) ochrony korzystania z prawa do rokowan zbiorowych majgcych na celu ustalanie
wynagrodzen oraz ochrony pracownikow 1 przedstawicieli organizacji zwigzkowych
przed dziataniami, ktére dyskryminujg ich w odniesieniu do ich zatrudnienia ze
wzgledu na to, ze uczestniczg lub chcg uczestniczy¢ w rokowaniach zbiorowych
majacych na celu ustalanie wynagrodzen,

d) promowania rokowan zbiorowych w celu ustalania wynagrodzen,

e) ochrony organizacji zwiazkowych, pracodawcoéw 1 organizacji pracodawcow
uczestniczacych lub chcacych uczestniczy¢ w rokowaniach zbiorowych przed
wszelka wzajemng ingerencja lub ingerencjg ze strony ich przedstawicieli lub

cztonkdéw w ich zakladanie, funkcjonowanie lub zarzadzanie nimi.

Art. 22 1. Plan dziatania podlega przegladowi w ramach Rady Dialogu Spotecznego co
pie¢ lat.

2. Plan dziatania i jego aktualizacje sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
urzedu obslugujacego ministra wiasciwego do spraw pracy oraz zglaszane Komisji

Europejskiej.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z 2020 r. poz.
568, 2157, z 2021 r. poz. 2445, z 2022 r. poz. 2666, z 2023 r. poz. 1586, 1723
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Rozdziatl 4

Zakladowy uklad zbiorowy pracy

Art. 23. 1. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy zawiera si¢ w formie pisemnej na czas
okreslony, albo na czas nieokreslony.

2. Przed uptywem terminu obowigzywania zaktadowego ukladu zbiorowego pracy
zawartego na czas okreslony jego strony w protokole dodatkowym moga zdecydowac o
przedtuzeniu terminu jego obowigzywania na czas okreslony, albo na czas nieokreslony.

Art. 24 1. Uprawnionymi do rokowan nad zawarciem zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy sa:

1) pracodawca,

2) zaktadowe organizacje zwigzkowe;
2. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy zawierajg z pracodawca:

1) wszystkie organizacje zwigzkowe lub

2) co najmniej wszystkie reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe, ktore prowadzity
rokowania nad tym uktadem.

3. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy zawiera si¢ dla wszystkich os6b wykonujacych prace
zarobkowg u pracodawcy, ktory jest strong uktadu, chyba ze w jego tresci zostanie to ustalone
inaczej.

4. Zaktadowym uktadem zbiorowym pracy moga by¢ rowniez objeci emeryci i rencisci.

Art. 25. 1. Postanowienia zakladowego uktadu zbiorowego pracy nie moga by¢ mniej
korzystne dla os6b wykonujacych prace zarobkowsg, niz postanowienia obejmujacego ich
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

2. Zakladowy uklad zbiorowy pracy nie moze okresla¢ warunkéw wynagradzania
pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, w rozumieniu art. 128 §
2 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz osob zarzadzajacych zaktadem

pracy na innej podstawie niz stosunek pracy.

Art. 26. 1. W razie potaczenia zakladowych organizacji zwigzkowych, z ktoérych chocby
jedna zawarta zakladowy uklad zbiorowy pracy, jej prawa i obowiazki przechodza na
organizacj¢ powstala w wyniku polaczenia.

2. W razie rozwigzania wszystkich organizacji zwigzkowych, ktore zawarty zaktadowy

uktad zbiorowy pracy, pracodawca moze odstapi¢ od stosowania tego uktadu w catosci albo w
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czesci po uplywie okresu co najmniej rownego okresowi wypowiedzenia uktadu. Przepis art. 9

ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 27. 1. Pracodawca, u ktorego dziata co najmniej jedna organizacja zwigzkowa,
zatrudniajacy co najmniej 50 osob wykonujacych prace zarobkowa i ktdry nie jest objety
zadnym uktadem zbiorowym pracy, podejmuje raz na dwa lata rokowania w celu zawarcia
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

2. W przypadku gdy pracodawca w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, nie podejmie
rokowan, z inicjatywa zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy moze wystgpic
zaktadowa organizacja zwigzkowa, a pracodawca nie moze odméwi¢ podjecia rokowan.

Przepisy art. 5 ust. 3—10 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 28. Przepisy rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do miedzyzakladowej organizacji

zwiagzkowej dziatajacej u pracodawcy.

Rozdziat 5

Ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy

Art. 29. 1. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy zawiera si¢ w formie pisemnej na czas
okreslony, albo na czas nieokreslony.

2. Przed uptywem terminu obowigzywania ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy
zawartego na czas okreslony jego strony w protokole dodatkowym moga zadecydowac o

przedluzeniu terminu jego obowigzywania na czas okreslony, albo na czas nieokreslony.

Art. 30. 1. Uprawnionymi do rokowan nad ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy

s3:

1) organizacja pracodawcow lub

2) pracodawcy, jesli uktad ma obejmowac co najmniej dwdch pracodawcoé4w niezrzeszonych w
organizacjach pracodawcow, lub

3) odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszatek wojewddztwa lub
przewodniczacy zarzadu zwiazku samorzadowego — Ww imieniu pracodawcow
zatrudniajacych pracownikow samorzadowych jednostek sektora finanséw publicznych,

lub
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4) wlasciwy minister lub centralny organ administracji rzadowej — w imieniu pracodawcoéw
zatrudniajacych pracownikow panstwowych jednostek sektora finanséw publicznych,
5) ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy zawieraja wszystkie ponadzaktadowe
organizacje zwigzkowe, lub co najmniej wszystkie reprezentatywne ponadzakladowe
organizacje zwigzkowe, ktore prowadzily nad nim rokowania.

3. Jesli ponadzaktadowy uklad zbiorowy pracy ma obejmowaé co najmniej dwoch
pracodawcow niezrzeszonych w organizacjach pracodawcow, zawieraja go wszystkie
mig¢dzyzaktadowe organizacje zwigzkowe, ktore prowadzity nad nim rokowania. Przepisu art.
5 ust. 10 nie stosuje sig.

4. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy zawiera si¢ dla wszystkich os6b wykonujacych
prace zarobkowg u pracodawcow, ktdrzy sa objeci jego postanowieniami, chyba ze w jego
tresci zostanie to ustalone inaczej.

5. Ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy moga by¢ rowniez objeci emeryci 1
rencisci.

Art. 31. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy, na pisemny, skierowany do niego wniosek
organizacji pracodawcéw, co najmniej dwoch pracodawcéw lub organizacji zwigzkowych,
ktore zawarly ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy moze rozszerzy¢, w drodze
rozporzadzenia, stosowanie tego uktadu w catosci lub w czeéci na pracodawce nie objetego
zadnym ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, po zasi¢gni¢ciu opinii tego pracodawcy
lub wskazanej przez niego organizacji pracodawcow oraz zakladowej organizacji zwigzkowe;,
o ile taka organizacja dziata u tego pracodawcy.

2. Wniosek o rozszerzenie stosowania ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy
powinien wskazywac¢ uktad, ktorego stosowanie jest rozszerzane oraz zawierac:

1) nazwe pracodawcy i jego siedzibg;

2) zakres przedmiotowy stosowania ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy przez
pracodawce, chyba Ze rozszerzany jest on w cato$ci;

3) czas obowigzywania rozszerzenia;

4) uzasadnienie potrzeby rozszerzenia stosowania ponadzakladowego ukladu zbiorowego
pracy.

3. Minister wilasciwy do spraw pracy informuje wnioskodawcg¢ na piSmie o

rozstrzygnigciu w przedmiocie nierozszerzenia stosowania ponadzakladowego ukladu
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zbiorowego pracy na pracodawce nie objetego zadnym ponadzakltadowym uktadem

zbiorowym pracy.

Art. 32. 1. W razie potaczenia lub podziatu ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej lub
organizacji pracodawcow, ktora zawarla ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy, jej prawa i
obowigzki przechodza na organizacj¢ powstata w wyniku potaczenia lub podziatu.

2. Pracodawca w terminie miesigca od rozwigzania wszystkich organizacji pracodawcoéw
lub wszystkich organizacji zwigzkowych, bedacych strong ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy moze ztozy¢ oswiadczenie pozostatym stronom uktadu o wystgpieniu z
uktadu w catosci. Informacja o oswiadczeniu podlega zgtoszeniu do KEUZP.

3. Po uplywie okresu obowigzywania dotychczasowego ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, wynikajace z niego warunki uméw o prace lub innych aktow stanowigcych
podstawe nawigzania stosunku pracy, stosuje si¢ do uptywu okresu wypowiedzenia tych

warunkow.

Art. 33. 1. Podmiot objety ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy moze z niego
wystapi¢ przez zlozenie oswiadczenia stronom tego ukladu wraz z uzasadnieniem, w
przypadku, gdy z wuwagi na jego sytuacj¢ ekonomiczng stosowanie postanowien
ponadzaktadowego uktadu uniemozliwitoby dalsze funkcjonowanie podmiotu.

2. Oswiadczenie o wystgpieniu z ponadzakladowego uktadu zbiorowego pracy jest

sktadane w formie pisemne;.

Rozdzial 6

Ewidencjonowanie porozumien zbiorowych

Art. 34. 1. Porozumienia zbiorowe podlegajace zgloszeniu do KEUZP zawiera si¢ w
przypadkach i w zakresie wskazanym w ustawach.

2. Zgtoszeniu do KEUZP podlegaja rowniez porozumienia zbiorowe nieoparte na ustawie,
jesli dotycza warunkow ptlacy.

3. Zgloszeniu do KEUZP nie podlegaja porozumienia zbiorowe zawarte przez
pracodawce 1 przedstawicieli pracownikow wylonionych w trybie przyjetym u tego

pracodawcy.
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Art. 35. 1. Zgloszenie do KEUZP jest sktadane przez pracodawce, ktory zawart
porozumienie zbiorowe.
2. W formularzu elektronicznym, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1, wskazuje si¢ aktualne
w dniu zawarcia porozumienia zbiorowego informacje o:
1) tytule porozumienia zbiorowego;
2) dacie zawarcia porozumienia zbiorowego oraz dacie jego wejscia w zycie;
3) terminie na jakie zostalo zawarte;
4) stronach porozumienia zbiorowego, ich siedzibach 1 adresach poczty elektronicznej;
5) zakresie przedmiotowym porozumienia zbiorowego;
6) liczbie 0sob objetych porozumieniem zbiorowym z podziatem na pte¢;
7) liczbie pracodawcow objetych porozumieniem zbiorowym;
8) nazwie pracodawcoOw objetych porozumieniem zbiorowym wraz z numerem REGON;
9) kodzie PKD dla kazdego pracodawcy, okreslajacym dzialalno$¢ przewazajaca, jesli

pracodawca taki kod posiada.

Art. 36. Pracodawca jest obowigzany na zadanie osoby objetej postanowieniami

porozumienia zbiorowego udostepni¢ jego tekst.

Art. 37. Postanowienia porozumienia zbiorowego nieopartego na ustawie nie moga byc¢
dla pracownikow mniej korzystne niz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego oraz
przepisy uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowego opartego na ustawie , ktorymi

pracodawca jest objety.

Rozdziat 7

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow ustawy

Art. 38. 1. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcja:

1) wbrew nakazowi, o ktérym mowa w art. 5 ust. 11, odmawia podjecia rokowan w sprawie
zawarcia ukladu zbiorowego pracy,

2) nie przekazuje przedstawicielom organizacji zwigzkowych prowadzacym rokowania w
sprawie zawarcia uktadu zbiorowego pracy informacji, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1,

3) narusza tajemnic¢ przedsi¢biorstwa, o ktorej mowa w art. 7 ust. 2,

4) nie dokonuje zgtoszenia do KEUZP, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1,
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— podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

2. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem:

1) nie przekazuje, w terminie i w sposob o ktérych mowa w art. 5 ust. 5, organizacji zwigzkowe;j
wystepujacej z inicjatywa zawarcia ukltadu zbiorowego pracy informacji o pozostatych
dzialajacych u pracodawcy organizacjach zwigzkowych,

2) nie zawiadamia 0sob objetych postanowieniami uktadu zbiorowego pracy o jego wejsciu w
zycie, jego postanowieniach, o kazdej jego zmianie oraz o wypowiedzeniu i rozwigzaniu
uktadu,

3) na zadanie osoby objetej postanowieniami uktadu lub porozumienia zbiorowego nie
udostepnia jego tekstu,

4) nie przechowuje uktadow zbiorowych pracy oraz protokotéw dodatkowych,

— podlega karze grzywny.

3. Postepowanie w sprawach o czyny okre§lone w art. 34 ust. 2 toczy si¢ wedlug
przepisOw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia
(Dz. U. 22024 r. poz. 977).

4. W postgpowaniach, o ktorych mowa w ust. 1, inspektor pracy ma prawo do
prowadzenia dochodzen oraz wnoszenia i popierania aktu oskarzenia w trybie 1 na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

5. W postgpowaniach, o ktérych mowa w ust. 2, oskarzycielem publicznym jest inspektor

pracy.

Rozdziat 8

Przepisy zmieniajace, przepisy dostosowujace, przepisy przejsciowe i przepis koncowy

Art. 39. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1550, 1429, 1606, 1615, 1667, 1860, 2760 oraz z 2024 r. poz. 858, 859, 863,
12221 1237) w art. 476 § 1:
1) w pkt 1! po wyrazie ,,istnienia” dodaje si¢ wyrazy: ,,lub tresci”;
2) dodaje si¢ pkt 4-6 w brzmieniu:
,»4) o ustalenie obowigzywania lub tresci uktadu zbiorowego pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminow i statutoéw okreslajacych prawa i obowiazki os6b

wykonujacych prace zarobkowa, pracodawcow oraz zaktadowej organizacji zwigzkowej,
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5) o ustalenie liczby cztonkow zaktadowej organizacji zwigzkowej,

6) o ustalenie istnienia sporu zbiorowego, warunkéw jego dopuszczalnos$ci i prowadzenia”.

Art. 40. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
oraz z 2024 r. poz. 878 i 1222):
1) wart. 9! :

a) w § 3 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,»W zakresie 1 przez czas okreslony w porozumieniu, o ktorym mowa w § 1, nie stosuje
si¢ z mocy prawa wynikajacych z przepisow prawa pracy, o ktorych mowa w § 1,
warunkow umoéw o prace 1 innych aktow stanowigcych podstawe nawigzania
stosunku pracy.”;

b) w § 4 po kropce dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

,Jesli porozumienie jest zawarte z organizacja zwigzkowsa, informacja o nim podlega
wpisowi do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy, o ktérej mowa w
ustawie z dnia ... o ukladach zbiorowych pracy i1 porozumieniach zbiorowych (Dz.
U.z...).”;

¢) uchyla si¢ § 5;

2) wart. 2314

a) § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, zawiera pracodawca 1 reprezentujgca
pracownikow organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem
takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca 1 przedstawicielstwo
pracownikow wytonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.”;

b) dodaje si¢ § 3—4 w brzmieniu:

»$ 3. Stosowanie mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia nie moze trwa¢ dtuzej niz
przez okres 3 lat. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu, o ktorym mowa
w § 1, nie stosuje si¢ z mocy prawa warunkow umoéw o prace zawartych z
pracownikami.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.
Jesli porozumienie jest zawarte z organizacja zwigzkowa, informacja o nim podlega
wpisowi do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy, o ktoérej mowa w
ustawie z dnia ... o uktadach zbiorowych pracy i1 porozumieniach zbiorowych (Dz.
U.z...).”;

3) art. 67%° otrzymuje brzmienie:
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LArt. 6720 § 1. Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w zaktadowym ukladzie
zbiorowym pracy lub protokole dodatkowym do zawartego juz uktadu, albo w porozumieniu
zawieranym mig¢dzy pracodawcg i zakladowa organizacja zwigzkowa, a w przypadku gdy u
pracodawcy dziala wigcej niz jedna zakladowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu

migdzy pracodawca a tymi organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia, o ktorym mowa w § 1, z
wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢
porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1
lub 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow

zatrudnionych u pracodawcy.

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni:
a) od dnia rozpoczgcia rokowan nad zaktadowym uktadem zbiorowym pracy lub protokolem
dodatkowym dotyczacym zasad wykonywania pracy zdalnej, albo
b) od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu porozumienia, o ktorym mowa w § 1
— nie dojdzie do ich zawarcia, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy
zdalnej w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia podjete w toku rokowan lub

uzgodnien.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zakladowe organizacje zwigzkowe,
pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie po konsultacji z

przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

§ 5. Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie zostat
zawarty uktad lub protokot dodatkowy, o ktorym mowa w § 1, gdy nie zostalo zawarte
porozumienie, o ktérym mowa w § 1 albo 2, albo nie zostal wydany regulamin, o ktérym mowa
w § 31§ 4. W takim przypadku pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej
odpowiednio w poleceniu wykonywania pracy zdalnej, o ktérym mowa wart. 67'° § 3, albo w

porozumieniu zawartym z pracownikiem.

§ 6. W zakltadowym ukltadzie zbiorowym pracy lub protokole dodatkowym, o ktérym
mowa w § 1, w porozumieniu, o ktorym mowa w § 11 § 2 oraz w regulaminie, o ktérym mowa
w § 21 3, okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) grupe lub grupy pracownikéw, ktdrzy moga by¢ objeci pracg zdalna;
2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztow, o ktorych mowa w art. 67> § 1 pkt 2 lub 3;
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3) zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego, o ktorym mowa w art. 672 § 3, lub ryczattu, o
ktorym mowa w art. 67%* § 4;

4) zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujacego prace zdalng, w tym
sposob potwierdzania obecno$ci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujacego
prace zdalna;

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalna;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania wymogdéw w zakresie bezpieczenstwa 1 ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych;

8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i1 serwisu

powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych.
§ 7. Do polecenia, o ktorym mowa w art. 67'° § 3 stosuje si¢ odpowiednio § 6 pkt 2— 8.

§ 8. Informacja o porozumieniu, o ktorym mowa w § 112, podlega wpisowi do Krajowe;j
Ewidencji Ukladéow Zbiorowych Pracy, o ktorej mowa w ustawie z dnia ... o ukfadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. z...).”;

4) art. 77" otrzymuje brzmienie:

,Art. 77" Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych
z pracg ustalajg uktady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami ustawy o uktadach zbiorowych
pracy i porozumieniach zbiorowych, z zastrzezeniem przepisow art. 772 — 77°.”;

5) w art. 77° § 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. Do regulaminu wynagradzania stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 4 ust. 4, art. 9
ust. 418 oraz art. 22 ust. 2 ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych”;

6) w art. 139:

a) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza si¢ w ukladzie zbiorowym pracy, a
jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu z
przedstawicielami pracownikéw wyltonionymi w trybie przyjetym u tego pracodawcy, z
zastrzezeniem § 4.”;

b) uchyla si¢ § 5;

7) w art. 150 w § 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) w zakladowym uktadzie zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadzie zbiorowym

pracy, albo;”;
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8) w art. 1517 w § 4 dodaje si¢ zdaniu drugie w brzmieniu:

,,Jesli porozumienie jest zawarte z organizacja zwigzkowa, informacja o nim podlega wpisowi
do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy, o ktérej mowa w ustawie z dnia ...
o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. z...).”;

9) uchyla si¢ dziat jedenasty.

Art. 41. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz.
986) w art. 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Zaktadowe uktady zbiorowe pracy lub ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy dla
nauczycieli mogg by¢ zawierane na zasadach okreslonych w ustawie z dnia ... o uktadach

zbiorowych pracy 1 porozumieniach zbiorowych (Dz. U. z...), z zastrzezeniem ust. 2.”.

Art. 42. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854):
1) w art. 21 uchyla si¢ ust. 3;
2) w art. 26! dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

,» 7. Informacja o porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 4, podlega wpisowi do Krajowe;j
Ewidencji Ukladow Zbiorowych Pracy, o ktorej mowa w ustawie z dnia ... o uktadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. z...).”;

3) po art. 28 dodaje si¢ art. 28! w brzmieniu:

LArt. 28'. 1. Pracodawca zapewnia dostep do zakladu pracy lub innego miejsca
wyznaczonego przez pracodawce do wykonywania pracy osobom niezatrudnionym przez tego
pracodawce, dziatajacym w celu podjecia rokowan nad zakladowym uktadem zbiorowym
pracy, podjecia przygotowan do rokowan lub w celu oceny przestrzegania obowigzujacego
uktadu.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 sg przedstawicielami:

1) zakladowej organizacji zwigzkowej, ktéra swym dziataniem obejmuje tego pracodawce,
2) zwigzku zawodowego, ktorego czlonkami sg osoby wykonujace prace zarobkowa na rzecz
tego pracodawcy.

3. Osoby korzystajace z prawa dostepu sa zobowigzane przestrzega¢ wewngtrznych
przepisOw obowiazujacych u danego pracodawcy. Korzystanie z prawa dostgpu nie moze
powodowac utrudnien w nalezytym wykonywaniu pracy.

4. Z prawa do dostgpu w tym samym czasie moze korzysta¢ nie wigcej niz 5 osob, o

ktérych mowa w ust. 2.”;
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4) w art. 35 w ust. 1 w pkt 7 po wyrazach ,,art. 34 1 ust. 4” dodaje si¢ wyraz ,,,” i dodaje si¢
pkt 89 w brzmieniu:

,»8) nie zapewnia dostgpu do zakladu pracy lub innego miejsca wyznaczonego przez
pracodawce do wykonywania pracy osobom, o ktéorym mowa w art. 28';

9) nie przestrzega wewngtrznych przepisOw obowigzujacych u danego pracodawcy podczas

czynnosci, o ktorych mowa w art. 28'.”.

Art. 43. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U.
72020 r. poz. 123):
1) w art. 9 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
,Informacja o porozumieniu podlega wpisowi do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych
Pracy, o ktorej mowa w ustawie z dnia ... o uktadach zbiorowych pracy 1 porozumieniach
zbiorowych (Dz. U. z...).”;
2) w art. 14 po zdaniu drugim dodaje si¢ zdanie trzecie w brzmieniu:
,Informacja o porozumieniu podlega wpisowi do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych
Pracy, o ktorej mowa w ustawie z dnia ... o uktadach zbiorowych pracy i1 porozumieniach

zbiorowych (Dz. U. z...).”;

Art. 44. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o
wykroczenia (Dz. U. z 2024 r., poz. 977) w art. 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie
pracy, w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 27-27b ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110), w sprawach o
wykroczenia okreslonych w art. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, 742, 858, 863 1 1089), w
sprawach o wykroczenia okre$lonych w art. 27-28b ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o
delegowaniu pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 73), w sprawach
o wykroczenie okreslone w art. 8¢ ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667), w sprawach o
wykroczenia okre§lonych w art. 10 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w
niedziele 1 $wigta oraz w niektére inne dni (Dz. U. z 2024 r. poz. 449), w sprawach o
wykroczenia okreslone w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia ... o ukladach zbiorowych pracy i

porozumieniach zbiorowych (Dz. U z ...), a takze w sprawach o inne wykroczenia zwigzane z
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wykonywaniem pracy zarobkowej, jezeli ustawa tak stanowi, oskarzycielem publicznym jest

inspektor pracy."

Art. 45. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. 22024 r. poz.
61) w art. 3 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu: ,,6. Informacja o porozumieniu, o ktérym mowa w
ust. 2 1 3, podlega wpisowi do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy, o ktérej mowa

w ustawie z dnia ... o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. z...).”.

Art. 46. W ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoéw ( Dz. U. z 2024
r. poz. 220) w art. 8 w ust. 3 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
,,Jesli porozumienie jest zawarte z organizacja zwigzkowa, informacja o nim podlega wpisowi
do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy, o ktérej mowa w ustawie z dnia ... o

uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. z...).”.

Art. 47. 1. Porozumienia regulujace zasady pracy zdalnej, o stosowaniu przerywanego
czasu pracy oraz o przedtuzeniu okresu rozliczeniowego czasu pracy zawarte do chwili wejscia
W zycie niniejszej ustawy pozostaja w mocy lub sg stosowane do dnia uptywu terminu
obowigzywania takiego porozumienia, jesli jest w nim wskazany.

2. Pracodawca, u ktorego dziata co najmniej jedna organizacja zwigzkowa, zatrudniajacy
co najmniej 50 oséb wykonujacych pracg zarobkowg 1 nie objety zadnym uktadem zbiorowym
pracy, podejmuje rokowania w celu zawarcia zakltadowego uktadu zbiorowego pracy w
terminie 2 lat od daty wejscia niniejszej ustawy w zycie. Przepis art. 27 ust. 2 stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 48. 1. W terminie 2 lat od wejScia w zycie niniejszej ustawy, utworzona zostanie
KEUZP.

2. W terminie 1 roku od utworzenia KEUZP, pracodawca objety postanowieniami uktadu
zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowego dokonuje zgtoszenia do KEUZP informacji,
o ktorych mowa w art. 19 ust. 1, art. 20 ust. 1 lub art. 35 ust. 2, wraz z cyfrowym
odwzorowaniem treSci uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowego oraz
protokotow dodatkowych, z zastrzezeniem, Ze informacje, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 1
art. 35 ust. 2 wskazuje si¢ aktualne na dzien zgloszenia.

3. Do czasu utworzenia KEUZP obowiazek zgtaszania informacji, o ktérych mowa w art.
19 ust. 1, art. 20 ust. 1 1 art. 35 ust. 2 realizowany jest przez przekazanie droga elektroniczng

zgloszenia zawierajagcego wymagane dane opatrzonego kwalifikowanym podpisem
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elektronicznym lub podpisem zaufanym do urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw pracy.

4. Do czasu utworzenia KEUZP zgtoszenie uwaza si¢ za prawidlowo dokonane z dniem
wystania droga elektroniczng przez urzad obstugujacy ministra whasciwego do spraw pracy
potwierdzenia przyj¢cia danych wraz z nadaniem numeru uktadowi zbiorowego pracy lub
porozumieniu zbiorowemu.

5. Potwierdzenie przyjecia danych przesylane jest przez urzad obstugujacy ministra
wlasciwego do spraw pracy w terminie do 3 miesi¢cy od dnia wptyniecia zgltoszenia zgodnie z

ust. 21 3.

Art. 49. 1. W terminie 2 lat od wejScia w zycie niniejszej ustawy, uktady zbiorowe pracy
1 protokoly dodatkowe zawarte na podstawie Dziatu XI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeksu pracy, uchylanego niniejszg ustawa, bedace w dyspozycji wlasciwych okregowych
inspektorow pracy 1 ministra wtasciwego do spraw pracy, sg przekazywane do Archiwum Akt

Nowych.

2. Do czasu przekazania do Archiwum Akt Nowych uktadéw zbiorowych pracy
1 protokotow dodatkowych, o ktorych mowa w ust.1, zapoznanie si¢ z ich trescig mozliwe jest

wylacznie w miejscu ich przechowywania.

Art. 50 W terminie jednego roku od wejsScia w zycie niniejszej ustawy, ustala si¢ Plan

dziatania, ktorym mowa w rozdziale 3 niniejszej ustawy.

Art. 51. Minister wlasciwy do spraw pracy oglasza w swoim dzienniku urzedowym oraz
na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej komunikat okreslajagcy termin
utworzenia KEUZP. Komunikat oglasza si¢ w terminie co najmniej 1 miesigca przed dniem

utworzenia KEZUP.

Art. 52 1. Maksymalny limit wydatkow z budzetu panstwa przeznaczonych na
wykonywanie zadan wynikajacych z niniejszej ustawy wynosi w roku:
1) 2026 — 2,8 mln zlotych;
2) 2027 - 0,6 mln ztotych;
3) 2028 — 0,6 mln ztotych;
4) 2029 - 0,6 mln ztotych;
5) 2030 — 0,6 mln ztotych;
6) 2031 — 0,6 mln ztotych;
7) 2032 — 0,6 mln ztotych;
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8) 2033 — 0,6 mln zlotych;
9) 2034 - 0,6 mln ztotych;
10) 2035 — 0,6 mln ztotych.

2. W przypadku przekroczenia lub zagrozenia przekroczeniem przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkow okreslonego w ust. 1 stosuje si¢ mechanizm
korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkéw budzetu panstwa bedacych skutkiem
finansowym niniejszej ustawy.

3. Organem wiasciwym do monitorowania limitéw wydatkoéw, o ktorych mowa w ust. 11
wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktorym mowa w ust. 2, jest minister wiasciwy do

spraw pracy.

Art. 53. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.



