Zakaczniki do rozporzadzenia
Ministra Spraw  Wewnetrznych
i Administracji

Zalacznik nr 1

Programy szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla wojtoéw, burmistrzéw
1 prezydentdw miast

PROGRAM SZKOLENIA ZASADNICZEGO
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA WOJTOW, BURMISTRZOW I PREZYDENTOW MIAST

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie wojtow, burmistrzow i prezydentow miast do efektywnego
wykonywania zadan z zakresu ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej we wszystkich stanach
funkcjonowania panstwa i w przypadku wystapienia wszelkiego rodzaju zagrozen,
z uwzglednieniem specyfiki gminnego szczebla kierowania bezpieczenstwem panstwa, a takze
zlozonosci 1 wspodldziatania przy wykonywaniu tychze zadan.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sg wojtowie, burmistrzowie i prezydenci miast.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajgcia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zajec¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgsci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci praktycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczeg6lnosci metody problemowej, metody studium przypadku oraz
metody treningu decyzyjnego.

Szkolenie obejmuje co najmniej 24 jednostki dydaktyczne.

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia zasadniczego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
z zestawieniem:

Obligatoryjne obszary tematyczne:
1) zagrozenia bezpieczenstwa narodowego i spotecznosci lokalnej;
2) migdzynarodowe i krajowe regulacje prawne dotyczace ochrony ludnosci i obrony
cywilnej;
3) organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej;
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4) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;

5) wspolpraca, wsparcie i wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;
6) kierowanie bezpieczenstwem w roznych stanach funkcjonowania panstwa,

7) system zarzadzania kryzysowego.

Fakultatywne obszary tematyczne:
1) zarzadzanie ryzykiem w ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej;
2) funkcjonowanie panstwa w sytuacji zagrozenia, w tym w czasie wojny;
3) pomoc humanitarna;
4) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie;
5) ewakuacja ludzi, zwierzat, mienia oraz dobr kultury na wypadek zagrozenia;
6) srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej;
7) system taczno$ci panstwowej;
8) pierwsza pomoc;
9) psychologiczne aspekty w zarzadzaniu bezpieczenstwem;
10) przywodztwo sytuacyjne w ochronie ludnosci;
11) zabezpieczenie logistyczne i finansowanie systemu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;
12) ¢wiczenia, dedykowana gra decyzyjna, treningi, warsztaty w zakresie ochrony ludnos$ci
i obrony cywilnej.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Realizacja aktywizujacych metod ksztalcenia i rozwigzanie problemow decyzyjnych
charakterystycznych dla szczebla gminnego zarzadzania bezpieczenstwem panstwa
w odniesieniu do aspektow ochrony ludnosci i obrony cywilnej.
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PROGRAM SZKOLENIA AKTUALIZUJACEGO
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA WOJTOW, BURMISTRZOW I PREZYDENTOW MIAST

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja wiedzy wojtow, burmistrzow i prezydentow miast
W odniesieniu do szkolenia zasadniczego z zakresu ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej dla
wojtow, burmistrzéw 1 prezydentow miast, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian
uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa, jakie wystapity po szkoleniu zasadniczym.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sg wojtowie, burmistrzowie i prezydenci miast, ktorzy odbyli juz
szkolenie zasadnicze.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajgcia teoretyczne i praktyczne, z przewagg zajec¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czeSci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia  dydaktyczne realizowane w czgSci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody problemowej oraz metody treningu decyzyjnego.
Szkolenie obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych.

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia aktualizujacego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
z zestawieniem:

Obligatoryjne obszary tematyczne:
1) zagrozenia bezpieczenstwa narodowego i spotecznosci lokalnej;
2) organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnosci i obrony cywilnej;
3) przywodztwo sytuacyjne w ochronie ludnosci;
4) wspotpraca, wsparcie i wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilne;j.

Fakultatywne obszary tematyczne:
1) miedzynarodowe i krajowe regulacje prawne dotyczace ochrony ludnosci i obrony
cywilnej;
2) system zarzadzania kryzysowego;
3) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;
4) kierowanie bezpieczenstwem w roznych stanach funkcjonowania panstwa,
5) zarzadzanie ryzykiem w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;
6) funkcjonowanie panstwa w sytuacji zagrozenia, w tym w czasie wojny;
7) pomoc humanitarna;
8) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie;
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9) ewakuacja ludzi, zwierzat, mienia oraz dobr kultury na wypadek zagrozenia;

10) srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej;

11) system tacznosci panstwowej;

12) pierwsza pomaoc;

13) psychologiczne aspekty w zarzadzaniu bezpieczenstwem;

14) zabezpieczenie logistyczne i finansowanie systemu ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej;

15) ¢wiczenia, dedykowana gra decyzyjna, treningi, warsztaty w zakresie ochrony ludnos$ci
i obrony cywilnej.

5. Sposéb weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Realizacja aktywizujacych metod ksztalcenia i1 rozwigzanie probleméw decyzyjnych
charakterystycznych dla szczebla gminnego zarzadzania bezpieczenstwem panstwa
W odniesieniu do aspektow ochrony ludnosci i obrony cywilne;.
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Zalacznik nr 2

Program szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla kadry w urzedach
obstugujacych organy ochrony ludnosci oraz w innych urzgdach, jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego i organach jednostek pomocniczych

gminy

PROGRAM SZKOLENIA
7. ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA KADRY W URZEDACH OBSLUGUJACYCH ORGANY OCHRONY
LUDNOSCI ORAZ W INNYCH URZEDACH, JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO
| ORGANACH JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie kadry w urzgdach obstugujacych organy ochrony ludnos$ci
oraz w innych urzedach, jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
i organach jednostek pomocniczych gminy do efektywnej realizacji zadan z zakresu ochrony
ludnosci i obrony cywilne;.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg osoby stanowigce zasoby osobowe urzedow obstugujacych organy
ochrony ludno$ci oraz innych urzedoéw, jednostek organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego 1 organdw jednostek pomocniczych gminy.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajgcia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zajec¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgsci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci praktycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody problemowej, studium przypadku oraz instruktazu.
Szkolenie obejmuje co najmniej 16 jednostek dydaktycznych.

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje obszary tematyczne zgodnie z zestawieniem:
1) uwarunkowania ochrony ludno$ci i obrony cywilnej w Polsce, w tym zagrozenia
spotecznosci lokalnej;
2) urzad w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej — rola, funkcje, zadania i sposoby
ich realizacji;
3) funkcjonowanie urzedu w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny;
4) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;
5) wspolpraca, wsparcie i wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;
6) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie. Komunikacja
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kryzysowa i komunikacja ryzyka;
7) ewakuacja oraz srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j.

7. Sposob weryfikacji osiagni¢cia celu szkolenia
Sprawdzian wiedzy i opanowanie czynnosci uj¢tych w ramach instruktazu.
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Zalacznik nr 3

Programy szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla os6b posiadajacych
przydziaty mobilizacyjne obrony cywilnej

PROGRAM SZKOLENIA ZASADNICZEGO
Z. ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA OSOB POSIADAJACYCH PRZYDZIALY MOBILIZACYJNE OBRONY
CYWILNEJ

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest przygotowanie osob posiadajacych przydzialy mobilizacyjne obrony
cywilnej do efektywnej realizacji zadan obrony cywilnej w organie lub podmiocie obrony

cywilnej.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sa 0S0by posiadajace przydziaty mobilizacyjne obrony cywilnej.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajgcia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zajec¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czeSci praktycznej szkolenia sa prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody problemowej, metody studium przypadku oraz
instruktazu.

Szkolenie obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych.

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia zasadniczego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
z zestawieniem:

1) wspolczesne zagrozenia bezpieczenstwa panstwa;

2) zadania obrony cywilnej w organie lub podmiocie obrony cywilnej;

3) wspolpraca i wspotdziatanie w realizacji zadan obrony cywilnej;

4) praktyczna realizacja zadan obrony cywilne;j.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia
Sprawdzian wiedzy 1 opanowanie czynnosci ujetych w ramach instruktazu.

Strona7z 11



PROGRAM SZKOLENIA AKTUALIZUJACEGO
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA OSOB POSIADAJACYCH PRZYDZIALY MOBILIZACYJNE OBRONY
CYWILNEJ

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzupeinienie wiedzy i rozwiniecie umiejetnosci 0sob posiadajgcych
przydziaty mobilizacyjne obrony cywilnej na potrzeby efektywnej realizacji zadan obrony
cywilnej w organie lub podmiocie obrony cywilne;j.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sg 0soby posiadajace przydzialty mobilizacyjne obrony cywilnej,
ktore odbyty juz szkolenie zasadnicze.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajgcia teoretyczne i praktyczne, z przewagg zajec praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czeSci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczeg6Olnosci metody problemowej, metody studium przypadku oraz
instruktazu.

Szkolenie obejmuje co najmniej 6 jednostek dydaktycznych.

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia aktualizujacego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
Z zestawieniem:
1) uwarunkowania realizacji zadan obrony cywilnej w organie lub podmiocie obrony
cywilnej;
2) efektywne metody realizacji zadan obrony cywilnej w organie lub podmiocie obrony
cywilnej;
3) wspolpraca i wspotdziatanie w realizacji zadan obrony cywilnej;
4) praktyczna realizacja zadan obrony cywilnej.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia
Sprawdzian wiedzy i1 opanowanie czynnosci ujetych w ramach instruktazu.
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Zalacznik nr 4

Program szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla kadry podmiotow
ochrony ludnosci

PROGRAM SZKOLENIA
Z. ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA KADRY PODMIOTOW OCHRONY LUDNOSCI

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest przygotowanie kadry podmiotéw ochrony Iudnosci do efektywnej
realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sa osoby stanowigce zasoby osobowe podmiotéw ochrony ludnosci.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajgcia teoretyczne i praktyczne, z przewagg zajec¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
zZ zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci praktycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody problemowej, studium przypadku oraz instruktazu.
Szkolenie obejmuje co najmniej 16 jednostek dydaktycznych.

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje obszary tematyczne zgodnie z zestawieniem:
1) uwarunkowania ochrony ludno$ci i obrony cywilnej w Polsce, w tym zagrozenia
spotecznosci lokalnej;
2) podmiot ochrony ludno$ci w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej — rola,
funkcje, zadania i sposoby ich realizacji;
3) funkcjonowanie podmiotu ochrony ludno$ci w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie
wojny;
4) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;
5) wspolpraca, wsparcie i wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;
6) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie. Komunikacja
kryzysowa i komunikacja ryzyka;
7) ewakuacja oraz $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;.

5. Sposéb weryfikacji osiagniecia celu szkolenia
Sprawdzian wiedzy i opanowanie czynnosci ujetych w ramach instruktazu.
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Zalacznik nr 5

Program szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla cztonkow zrzeszen
I przedsigbiorcow

PROGRAM SZKOLENIA
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA CZEONKOW ZRZESZEN I PRZEDSIEBIORCOW

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest przygotowanie czlonkow zrzeszen i przedsigbiorcow do efektywnej
realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sg cztonkowie zrzeszen i przedsigbiorcy.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajgcia teoretyczne i praktyczne, z przewagg zajec¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
zZ zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czg$ci praktycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody problemowej, studium przypadku oraz instruktazu.
Szkolenie obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych.

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje obszary tematyczne zgodnie z zestawieniem:
1) uwarunkowania ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce;
2) umiejscowienie w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej — rola, funkcje, zadania
I sposoby ich realizacji;
3) funkcjonowanie w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny.
4) pomoc humanitarna;
5) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej, w tych ochrona
infrastruktury krytycznej;
6) wspolpraca, wsparcie i wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;
7) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie. Komunikacja
kryzysowa i komunikacja ryzyka;
8) ewakuacja oraz srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia
Rozwigzanie studium przypadku i opanowanie czynno$ci ujetych w ramach instruktazu.
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Zalacznik nr 6
Program szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla ludnosci

PROGRAM SZKOLENIA
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA LUDNOSCI

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie osob przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej do radzenia sobie w sytuacjach zagrozen, w tym w zakresie rozpoznawania zagrozen,
zapobiegania im oraz ksztaltowania odpowiednich zachowan w przypadku ich wystgpienia,
a takze wypracowanie zdolnosci wspotdziatania z organami ochrony ludno$ci i podmiotami
ochrony ludnosci. Szkolenie stuzy zwigkszeniu odporno$ci spoteczne;.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sa 0soby przebywajace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajgcia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zajec¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czeSci praktycznej szkolenia sa prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody problemowej, studium przypadku oraz instruktazu.
Szkolenie obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych.

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje obszary tematyczne zgodnie z zestawieniem:
1) szkolenie obligatoryjne:
a) sygnaty alarmowe i komunikaty ostrzegawcze,
b) ewakuacja,
¢) indywidualne przygotowanie i samo-zabezpieczenie,
d) pierwsza pomoc,
e) srodki ochrony indywidualnej i schronienia;
2) szkolenie fakultatywne:
a) radzenie sobie z dezinformacja,
b) zapewnianie cyberbezpieczenstwa,
C) wspolpraca w zespole.

5. Sposob weryfikacji osiagni¢cia celu szkolenia
Sprawdzian wiedzy i opanowanie czynnosci uj¢tych w ramach instruktazu.
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