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Or.A.0531/20/25 Warszawa, 22 stycznia 2025 roku

Szanowna Pani

Katarzyna Ueberhan
Przewodniczgca Komisiji
Polityki Spotecznej i Rodziny
Sejm RP

Szanowna Pani Przewodniczgca,

w zwigzku z zaplanowanym na 23 stycznia 2025 r. posiedzeniem Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny, na ktérym zostanie przeprowadzona dyskusja nad
projektem ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w imieniu Zwigzku

Powiatow Polskich przedstawiam propozycje poprawek do tego projektu.

Najwazniejszg poprawka jakg pragne zasygnalizowac, jest propozycja zmiany
art. 283 ust. 1i2

283 ust. 1 i 2 otrzymuje brzmienie :

»1. Pracownikom wojewddzkich i powiatowych urzedow pracy oraz osobom
zatrudnionym w Ochotniczych Hufcach Pracy na tych stanowiskach, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 1000 zt miesiecznie, na okres

nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
2. Dodatek motywacyjny moze przyznac:

1) dyrektor WUP lub dyrektor PUP — w przypadku odpowiednio pracownikow

wojewddzkich lub powiatowych urzedoéw pracy;

2) starosta lub marszatek wojewddztwa - w przypadku odpowiednio Dyrektora
PUP lub Dyrektora WUP;

3) kierownik danej jednostki — w przypadku pracownikoéw OHP.”.

Uzasadnienie: W projekcie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w wers;ji
Z 6 grudnia 2024 r. opublikowanej 11 grudnia 2024 r., tj. po Statym Komitecie
Rady Ministrow, wprowadzono istotng zmiane wzgledem projektu jaki byt

przedmiotem uzgodnien w ramach Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
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Terytorialnego oraz na spotkaniach konsultacyjnych z przedstawicielami powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy. W wersji projektu uzgodnionej pomiedzy strong rzadowg i samorzagdowg art. 283 ust. 1
ustawy wskazywat, ze ,Dyrektor WUP i Dyrektor PUP moze przyznac pracownikowi dodatek motywacyjny
w wysokosci do 1 000 zt miesiecznie. Dodatek moze by¢ przyznany na okres nie dtuzszy niz szesc
miesiecy.”. W wersji skierowanej do Sejmu art. 283 ust. 1 brzmi nastepujgco: ,Pracownikom wojewddzkich
i powiatowych urzedéw pracy zatrudnionym na stanowiskach mtodszego doradcy do spraw zatrudnienia,
doradcy do spraw zatrudnienia, starszego doradcy do spraw zatrudnienia, mtodszego doradcy zawodowego,
doradcy zawodowego, starszego doradcy zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego,
specjalisty do spraw programow oraz doradcy EURES i asystenta EURES oraz osobom zatrudnionym
w Ochotniczych Hufcach Pracy na tych stanowiskach, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny

w wysokosci do 1000 zt miesiecznie, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.”.

Z informaciji dostepnych na stronie Rzadowego Centrum Legislacji wynika, ze o wprowadzenie w/w zmiany
w projekcie wnioskowat Minister Finansow (pismo Hanny Majszczyk Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Finanséw z 19 listopada 2024 r. FS9.021.11.2024.177.11.LJJ link
https://legislacja.rcl.gov.pl/docs//2/12385409/13059706/13059708/dokument692778.pdf).

Dodatki motywacyjne sg przyznawane w ramach limitu srodkéw na wydatki fakultatywne Funduszu Pracy,

a wspomniany 1000 zt dodatku jest kwotg maksymalng. Zatem proponowana zmiana nie wplynie na
zwiekszenie wydatkow ogotem, ale pozwoli dyrektorom jednostek na bardziej racjonalne zarzadzanie

polityka ptacowa.

Obecne brzmienie projektowanego przepisu dzieli pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia na
lepszych i gorszych. Dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w projekcie nie bedg mogli otrzymacé
m.in. pracownicy zajmujgcy sie egzekwowaniem nienaleznie pobranych swiadczen i naleznosci z Funduszu
Pracy, osoby przeprowadzajgce kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji form pomocy okreslonych
w ustawie czy osoby bez ktoérych urzad pracy nie jest w stanie realizowa¢ swoich zadan (obstuga finansowa,

prawna, informatyczna, pracownicy realizujgcy zamowienia publiczne, inspektor ochrony danych osobowych
itp.).

Takie dzielenie pracownikéw dziala demotywujaco i znaczaco utrudnia dyrektorom jednostek
zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Pracownicy urzedéw pracy, ktérzy i tak otrzymujg niewielkie
wynagrodzenie za swojg prace, czujg sie rozczarowani kierunkiem jaki ostatecznie przyjeto w projekcie
ustawy. Rzad popetnit podobny btad pét roku temu przy wprowadzaniu dodatkéw do wynagrodzenh dla
niektérych pracownikow zatrudnionych w sektorze spotecznym. Fala niezadowolenia jakie przetoczyto sie
przez Polske wsréd pracownikow, ktorzy zostali pominieci przy tych regulacjach byta ogromna
i spowodowata olbrzymie problemy kadrowe, z ktérymi pracodawcy samorzadowi zmagajg sie do dzisiaj.
Teraz podobny problem moze wystgpi¢ w publicznych stuzbach zatrudnienia. Dziwi fakt, ze popetniane

btedy nie sktaniajg do wyciaggniecia wnioskow na przysztosé.


https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12385409/13059706/13059708/dokument692778.pdf
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Fakt ztamania uzgodnien poczynionych z przedstawicielami organizacji samorzgdowych w ramach Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego jest tez wyjgtkowo negatywnym sygnatem — przeczgacym

narracji o gotowosci wtadz do konstruktywnego dialogu.
Pozostate poprawki:
Art. 51 ust. 1 pkt 5 lit b otrzymuje brzmienie:

,b) dane zawarte w rejestrze, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym
Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 276), dotyczgce osob, okreslonych w art. 1 ust. 2 pkt 1 oraz
podmiotéw zbiorowych okreslonych w art. 1 ust. 3 tej ustawy, niezbedne do stwierdzenia okolicznosci,
0 ktérych mowa w art. 18 ust. 4 pkt 3, 125 ust. 9 pkt 4, art. 138 ust. 3 pkt 1, art. 148 ust. 1 pkt 1, art. 155
ust. 1 pkt 1, art. 162 ust. 1 pkt 1, art. 177 ust. 1 pkt 1, art. 307 ust. 1 pkt 3, art. 331 ust. 3 pkt 2 i art. 344
ust. 4 pkt 2.”;

Art. 52 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) pozyskuje nieodpftatnie dane z Krajowego Rejestru Karnego w celu stwierdzenia okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 4 pkt 3, art. 125 ust. 9 pkt 4, art. 138 ust. 3 pkt 1, art. 148 ust. 1 pkt 1, art. 155 ust. 1
pkt 1, art. 162 ust. 1 pkt 1iart. 177 ust. 1 pkt 1.”.

Wspdlne uzasadnienie: Z mozliwosci pozyskania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wytgczone
sg podmioty zbiorowe wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sgd orzekt zakaz. Dane o podmiotach
zbiorowych, wobec ktoérych prawomocnie orzeczono w/w zakaz na podstawie ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary, gromadzone sg
w Krajowym Rejestrze Karnym. W projektowanej ustawie nie ma jednak przepisu pozwalajgcego publicznym
stuzbom zatrudnienia pozyskiwa¢ te dane. Poprawka zmierza do uzupetnienia w/w przepisow

0 pozyskiwanie danych, o ktérych mowa w art. 125 ust. 9 pkt 4.
Art. 114 ust. 4 zd. 2 otrzymuje brzmienie:

~Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczegoétowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla sie

w umowie o organizacje stazu, o ktérej mowa w ust. 5.”.

Uzasadnienie: zgodnie z obecnym brzmieniem przepisu wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczegotowe
zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla sie w umowie o organizacje stazu, o ktérej mowa
w ust. 5, oraz w skierowaniu do odbycia stazu, o ktérym mowa w ust. 1. Proponujemy wykresli¢ fragment,
aby informacja na temat wymiaru i zasad obywania stazu w formie zdalnej byta opisywana w skierowaniu.
Ta sama informacja bedzie juz zawarta w umowie o organizacje stazu, ktéra ma charakter trojstronny, i ktére;j

strong jest osoba bezrobotna.
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Art. 118 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»,9. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela mu 2 dni wolnych za kazdy
miesigc odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu
odbywania stazu przystugujgcy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokrgglajgc

w goére do petnych dni.”.

Uzasadnienie: Propozycja ma charakter porzadkowy. Diugos¢ stazu okreslana jest w miesigcach. Zgodnie
z obecnym brzmieniem przepisu na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela mu
2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia
stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujgcy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza
sie proporcjonalnie, zaokraglajgc w gore do petnych dni. Jednak 30 dni nie zawsze jest rowne miesigcowi.
Nalezy zauwazy¢, ze podobnie w kodeksie pracy w przypadku pracownika podejmujgcego prace po raz
pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu proporcjonalnie po

przepracowaniu miesigca.

Z powazaniem




