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Informacje o zgłaszającym uwagi:   

Urząd ---------------------- 
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Osoba do kontaktu Przemysław Matysiak 

e-mail biuro@zpp.pl 

tel. 18 477 86 00 

 
Uwagi: 

Lp. 

Część dokumentu, 
do którego odnosi 
się uwaga (np. art., 

nr str., rozdział) 

Treść uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do 
stanowiska 

resortu 

1.  

Art. 1 pkt 5 lit. a tiret 
pierwsze – w 
zakresie 
zmienianego art. 8 
ust. 2 pkt 4 ustawy 

Użyte w projektowanym  
przepisie pojęcia „outplacement”  
i „replacement” należy zastąpić 
polskimi odpowiednikami, 
ewentualnie należy dodać przepis,  
w którym ustawodawca wyjaśni,  
co należy rozumieć pod pojęciami 
„programów outplacement lub 
replacement” 

Projektowana zmiana zakłada uszczegółowienie art. 
8 ust. 2 pkt 4 ustawy w taki sposób, że przewiduje się, 
iż wsparcie udzielane przez Fundusz przeznacza się 
m. in. na szkolenia i doradztwo w postaci programów 
outplacement lub replacement. 
Użycie anglojęzycznych określeń jest niezgodne  
z § 8 ust. 2 pkt 2 Zasad Techniki Prawodawczej, 
zgodnie z którym w ustawie należy unikać 
posługiwania się określeniami lub zapożyczeniami 
obcojęzycznymi, chyba że nie mają dokładnego 
odpowiednika w języku polskim. 
Powyższe uzasadnia użycie polskich odpowiedników 
ww. pojęć, ewentualnie wyjaśnienie,  
co oznaczają programy outplacement  
(z języka angielskiego: zwolnienie 
monitorowane)/replacement (z języka angielskiego: 
zastąpienie, wymiana), które mają być wspierane ze 
środków Funduszu. 
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Ubocznie wskazuje, że odnosząc się do kwestii 
związanych z zarządzaniem w organizacji, w praktyce 
ww. programy nie mają sztywno określonych zasad  
i elementów ich przeprowadzania, przy czym dotyczą 
one: 
- outplacement – zespół działań mających na celu 
pomoc odnalezienia się na rynku pracy w wyniku 
zwolnienia (zob. linki: https://www.lhhpolska.pl/jak-
dziala-outplacement/ 
https://pl.wikipedia.org/wiki/Outplacement) 
- replacement – proces rekrutacyjny, którego celem 
jest znalezienie nowego pracownika na miejsce wciąż 
zatrudnionej osoby. Najczęściej poszukiwanie 
odbywa się w sposób poufny. (zob. link: 
https://www.pulshr.pl/rekrutacja/replacement-jak-
dokladnie-dziala-i-kiedy-firmy-po-niego-
siegaja,57155.html). 
 
Z uwagi na niedookreślenie znaczenia ww.  
pojęć, ustawodawca powinien sprecyzować  
zakres potencjalnego wsparcia z Funduszu  
w ww. zakresie. 
 
Niniejsza uwaga będzie miała zastosowanie również 
do art. 1 pkt 9 lit. a – w zakresie zmienianego art. 14 
ust. 1 pkt 5 ustawy, gdzie projektodawca również 
posługuje się ww. pojęciami. 

2.  

Art. 1 pkt 7 lit. a – w 
zakresie 
zmienianego art. 10 
ust. 3 pkt 1 ustawy 

Wyjaśnienia wymaga, czym mają być 
„typy projektów podlegających 
dofinansowaniu”, o których mowa  
w regulaminie naboru wniosków,  
a także, czy „typy projektów” są lub 
mają być zbieżne z kategoriami 
wsparcia, o których mowa w art. 8 
ust. 2 ustawy 

Zgłoszona uwaga jest o tyle istotna, że upoważnienie 
do wydania opracowania programu, o którym mowa 
w art. 11 ustawy, jest fakultatywne. Oznacza to,  
że właściwy minister może (ale nie musi  
i nie jest zobowiązany) do opracowania programu,  
w którym to programie określa się m. in. typy 
projektów podlegających dofinansowaniu (zob. 
projektowany art. 11 ust. 2 pkt 1). 
 
 

  

3.  
Art. 1 pkt 7 lit. b – w 
zakresie 

Wyjaśnienia wymaga, od czego 
zależeć ma „podział oceny na etapy”, 
a także etapowa ocena wniosków,  
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zmienianego art. 10 
ust. 3 pkt 3 ustawy 

w tym czy uzyskanie negatywnej 
oceny na którymś z etapów 
wyeliminuje wnioskodawcę  
z uzyskania wsparcia 

4.  

Art. 1 pkt 7 lit. d – w 
zakresie zmienanego 
art. 10 ust. 3 pkt 6 
ustawy 

Proponuje się nadać przepisowi 
brzmienie: 
„(…) oraz określenie sposobu 
publicznego dostępu do tych 
formularzy” 

Fundusz Transformacji Województwa Śląskiego S.A. 
jest spółką publiczną, która realizuje cele publiczne 
określone w ustawie. 
Zatem regulamin naboru wniosków powinien 
określać wprost sposób publicznego dostępu  
do formularzy, np. poprzez obowiązkowe  
ich umieszczanie na stronie spółki,  
tj.: https://ftws.pl/index.php  
 
Założenia przedstawionej uwagi należy rozważyć 
również w kontekście zapewnienia swobodnego  
i publicznego dostępu do dokumentów, o których 
mowa w art. 10 ust. 3 ustawy (również  
w zakresie zmian objętych opiniowanym projektem). 
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