Zakaczniki do rozporzadzenia
Ministra Spraw  Wewnetrznych
i Administracji

Programy szkolen z zakresu ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej dla ministréw, sekretarzy
stanu, podsekretarzy stanu i kierownikow urzedow centralnych

PROGRAM SZKOLENIA ZASADNICZEGO
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA MINISTROW, SEKRETARZY STANU, PODSEKRETARZY STANU
| KIEROWNIKOW URZEDOW CENTRALNYCH

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie ministrOw, sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu
i kierownikow urzgedéw centralnych do efektywnego wykonywania zadan z zakresu ochrony
ludnos$ci i obrony cywilnej we wszystkich stanach funkcjonowania panstwa i w przypadku
wystapienia wszelkiego rodzaju zagrozen, z uwzglednieniem specyfiki centralnego szczebla
kierowania bezpieczenstwem panstwa, a takze ztozonos$ci i wspotdziatania przy wykonywaniu
tych zadan.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia s3a:

1) minister wlasciwy do spraw wewngtrznych;

2) ministrowie kierujgcy dziatami administracji rzadowej, ktorym podlegaja lub przez
ktorych sa nadzorowane podmioty ochrony ludnos$ci lub organy obstugiwane przez
podmioty ochrony ludnosci;

3) pozostali ministrowie;

4) sekretarze stanu i podsekretarze stanu;

5) kierownicy urz¢dow centralnych.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie jest organizowane w formie Wyzszego Kursu Ochrony Ludnoséci dla szczebla
centralnego (WKOL-C). Obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zajec
praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci teoretyczne] Szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczeg6lnosci metody wyktadu konwersatoryjnego, metody wyktadu
klasycznego oraz metod aktywizujacych uczestnikow szkolenia.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone z
zastosowaniem form i metod ksztalcenia na odleglos¢, w tym samoksztalcenia kierowanego,
ksztalcenia w formule blended-learning oraz ksztatcenia z bezposrednim kontaktem z osoba
prowadzaca zajecia dydaktyczne przez internet.
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Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci praktycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody studium przypadku, metody debaty eksperckiej,
metody treningu decyzyjnego, a takze metody myslenia projektowego.

Szkolenie obejmuje co najmniej 20 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 20 jednostek
dydaktycznych zrealizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim fizycznym kontaktem
z 0sobg prowadzacg zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny WKOL-C zasadniczego obejmuje obszary tematyczne pogrupowane
w moduty tematyczne zgodnie z zestawieniem:

MODUL 1. SRODOWISKO BEZPIECZENSTWA
1) wewngtrzne i migdzynarodowe uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego;
2) krajowe i miedzynarodowe regulacje prawne dotyczace ochrony ludnosci i obrony
cywilnej;
3) ratownictwo, pomoc humanitarna i inne dziatania pomocowe;
4) System Bezpiecznej Lacznosci Panstwowej oraz system wykrywania zagrozen,
powiadamiania, ostrzegania i alarmowania.

MODUL II. KIEROWANIE BEZPIECZENSTWEM
1) kierowanie bezpieczenstwem narodowym w réznych stanach funkcjonowania panstwa;
2) ochrona ludno$ci w sytuacjach kryzysowych;
3) przywddztwo strategiczne w ochronie ludnosci.

MODUL III. SYSTEM OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
1) organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce;
2) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej w Polsce;
3) zarzadzanie ryzykiem i reagowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;
4) wspotpraca, wsparcie i wspotdziatanie w ochronie Iudnosci i obronie cywilnej, w tym
wspotpraca cywilno-wojskowa w réznych stanach funkcjonowania panstwa,
5) zabezpieczenie logistyczne i finansowanie ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

MODUL IV. DOBRE PRAKTYKI
1) szkolenia i ¢wiczenia ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

5. Sposob weryfikacji osiggniecia celu szkolenia

Realizacja aktywizujagcych metod ksztalcenia 1 rozwigzanie problemoéw decyzyjnych
charakterystycznych dla szczebla centralnego zarzadzania bezpieczenstwem panstwa w
odniesieniu do kluczowych aspektéw ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.
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PROGRAM SZKOLENIA AKTUALIZUJACEGO
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA MINISTROW, SEKRETARZY STANU, PODSEKRETARZY STANU
| KIEROWNIKOW URZEDOW CENTRALNYCH

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja wiedzy ministrow, sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu
i kierownikow urzedéw centralnych w odniesieniu do szkolenia zasadniczego z zakresu
ochrony ludno$ci i obrony cywilnej dla ministréw, sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu
I kierownikow urzedow centralnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian uwarunkowan
bezpieczenstwa panstwa, jakie wystapity po szkoleniu zasadniczym.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia s3:

1) minister wlasciwy do spraw wewngtrznych,

2) ministrowie kierujacy dziatami administracji rzadowej, ktorym podlegaja lub przez
ktérych sg nadzorowane podmioty ochrony ludno$ci lub organy obstugiwane przez
podmioty ochrony ludnosci,

3) pozostali ministrowie,

4) sekretarze stanu i podsekretarze stanu,

5) kierownicy urzedow centralnych

— ktorzy odbyli juz szkolenie zasadnicze

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie jest organizowane w formie Wyzszego Kursu Ochrony Ludnosci dla szczebla
centralnego (WKOL-C). Obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewagg zajeé
praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czg$ci teoretycznej szkolenia sa prowadzone
z zastosowaniem w szczeg6lnosci metody problemowe;j i studium przypadku wprowadzajacych
do treningu decyzyjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci teoretycznej szkolenia mogg by¢ prowadzone z
zastosowaniem form 1 metod ksztatcenia na odlegtos¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztalcenia w formule blended-learning oraz ksztalcenia z bezposrednim kontaktem z osobg
prowadzaca zajecia dydaktyczne przez internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czeSci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnos$ci metody treningu decyzyjnego.

Szkolenie obejmuje co najmniej 6 jednostek dydaktycznych, , w tym co najmniej 6 jednostek
dydaktycznych zrealizowane w trybie stacjonarnym (z bezposrednim fizycznym kontaktem z
osobg prowadzacg zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny WKOL-C aktualizujacego obejmuje obszary tematyczne zgodnie

Z zestawieniem:
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1) wewngtrzne i miedzynarodowe uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego;

2) ochrona ludnosci w sytuacjach kryzysowych;

3) organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce;

4) wspotpraca, wsparcie 1 wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym
wspoOtpraca cywilno-wojskowa w roznych stanach funkcjonowania panstwa.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Realizacja aktywizujacych metod ksztalcenia 1 rozwigzanie probleméw decyzyjnych
charakterystycznych dla szczebla centralnego zarzadzania bezpieczenstwem panstwa
W odniesieniu do aspektow ochrony ludnosci i obrony cywilne;.
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Zalacznik nr 2

Programy szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla wojewodow
I marszatkow wojewodztw

PROGRAM SZKOLENIA ZASADNICZEGO
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA WOJEWODOW I MARSZALKOW WOJEWODZTW

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie wojewodow i marszatkow wojewodztw do efektywnego
wykonywania zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej we wszystkich stanach
funkcjonowania panstwa 1 w przypadku wystagpienia wszelkiego rodzaju zagrozen, z
uwzglednieniem specyfiki wojewddzkiego szczebla kierowania bezpieczenstwem panstwa, a
takze ztozono$ci i wspotdziatania przy wykonywaniu tych zadan.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia s3a:

1) wojewodowie;

2) marszatkowie wojewodztw.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie jest organizowane w formie Wyzszego Kursu Ochrony Ludnosci dla szczebla
wojewodzkiego (WKOL-W). Obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zajec
praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czg$ci teoretycznej szkolenia sa prowadzone
z zastosowaniem w szczeg6lnosci metody wyktadu konwersatoryjnego, metody wyktadu
klasycznego oraz metod aktywizujacych uczestnikow szkolenia.

Zajecia dydaktyczne realizowane w cze$ci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone z
zastosowaniem form i1 metod ksztatcenia na odlegtos¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztatcenia w formule blended-learning oraz ksztatcenia z bezposrednim kontaktem z osobg
prowadzaca zajecia dydaktyczne przez internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czeSci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody studium przypadku, metody debaty eksperckiej,
metody treningu decyzyjnego, a takze metody myslenia projektowego.

Szkolenie obejmuje co najmniej 21 jednostek dydaktycznych, , w tym co najmniej 21 jednostek
dydaktycznych zrealizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim fizycznym kontaktem
z 0sobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny

Zakres tematyczny WKOL-W zasadniczego obejmuje obszary tematyczne pogrupowane
w moduty tematyczne zgodnie z zestawieniem:
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MODUL 1. SRODOWISKO BEZPIECZENSTWA

1)
2)

3)
4)

wewngtrzne | migdzynarodowe uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego;

krajowe i migdzynarodowe regulacje prawne dotyczace ochrony ludno$ci i obrony
cywilnej;

ratownictwo, pomoc humanitarna i inne dziatania pomocowe;

przywodztwo strategiczne w ochronie ludnosci.

MODUL II. KIEROWANIE BEZPIECZENSTWEM

1)
2)
3)
4)

kierowanie bezpieczenstwem narodowym w rdznych stanach funkcjonowania panstwa;
ochrona ludno$ci w sytuacjach kryzysowych;

wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie;

ewakuacja ludzi, zwierzat, mienia oraz dobr kultury na wypadek zagrozenia.

MODUL III. SYSTEM OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ

1)
2)

3)
4)

5)

organizacja 1 funkcjonowanie ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce;
przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej w Polsce, w tym
mobilizacja personelu i podmiotéw obrony cywilnej oraz inne kluczowe obszary
planowania w ochronie ludnosci 1 obronie cywilne;;

zarzadzanie ryzykiem i reagowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;
Wwspotpraca, wsparcie 1 wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym
wspotpraca cywilno-wojskowa w réznych stanach funkcjonowania panstwa;
zabezpieczenie logistyczne i finansowanie ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

MODUL IV. DOBRE PRAKTYKI

1)

szkolenia i ¢wiczenia ochrony ludno$ci i obrony cywilne;.

5. Sposob weryfikacji osiggniecia celu szkolenia

Realizacja aktywizujagcych metod ksztalcenia 1 rozwigzanie problemow decyzyjnych
charakterystycznych dla szczebla wojewddzkiego zarzadzania bezpieczenstwem panstwa
w odniesieniu do kluczowych aspektéw ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.
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PROGRAM SZKOLENIA AKTUALIZUJACEGO
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA WOJEWODOW I MARSZALKOW WOJEWODZTW

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja wiedzy wojewodow i marszatkow wojewodztw w odniesieniu
do szkolenia zasadniczego z zakresu ochrony ludnosci i1 obrony cywilnej dla wojewodow
I marszatlkow wojewodztw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian uwarunkowan
bezpieczenstwa panstwa, jakie wystgpity po szkoleniu zasadniczym.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sa:
1) wojewodowie,
2) marszatkowie wojewodztw
- ktoérzy odbyli juz szkolenie zasadnicze.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie jest organizowane w formie Wyzszego Kursu Ochrony Ludnosci dla szczebla
wojewodzkiego (WKOL-W). Obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zajec
praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czeSci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczeg6lno$ci metody problemowej i studium przypadku wprowadzajacych
do treningu decyzyjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgdci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone z
zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odleglos¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztalcenia w formule blended-learning oraz ksztalcenia z bezposrednim kontaktem z osobg
prowadzaca zajecia dydaktyczne przez internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody treningu decyzyjnego.

Szkolenie obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 8 jednostek
dydaktycznych zrealizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim fizycznym kontaktem
z 0sobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny WKOL-W aktualizujagcego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
Z zestawieniem:

1) wewngtrzne i miedzynarodowe uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego;

2) ochrona ludnosci w sytuacjach kryzysowych;

3) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej w Polsce, w tym
mobilizacja personelu 1 podmiotoéw obrony cywilnej oraz inne kluczowe obszary
planowania w ochronie ludnosci 1 obronie cywilne;;

4) organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce;

5) wspolpraca, wsparcie i wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym
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wspolpraca cywilno-wojskowa w rdznych stanach funkcjonowania panstwa.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Realizacja aktywizujacych metod ksztalcenia i1 rozwigzanie probleméw decyzyjnych
charakterystycznych dla szczebla wojewoddzkiego zarzadzania bezpieczenstwem panstwa
w odniesieniu do kluczowych aspektéw ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej.
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Zalacznik nr 3
Programy szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla starostow

PROGRAM SZKOLENIA ZASADNICZEGO
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA STAROSTOW

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie starostow do efektywnego wykonywania zadan z zakresu
ochrony ludno$ci i1 obrony cywilnej we wszystkich stanach funkcjonowania panstwa i w
przypadku wystapienia wszelkiego rodzaju zagrozen, z uwzglednieniem specyfiki
powiatowego szczebla kierowania bezpieczenstwem panstwa, a takze zlozonosci i
wspotdziatania przy wykonywaniu tych zadan.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sg starostowie.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie jest organizowane w formie Wyzszego Kursu Ochrony Ludnosci dla szczebla
powiatowego (WKOL-P). Obejmuje zaj¢cia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zajec
praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czeSci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody wykladu konwersatoryjnego oraz metod
aktywizujacych uczestnikow szkolenia.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czg$ci teoretycznej szkolenia mogg by¢ prowadzone z
zastosowaniem form 1 metod ksztatcenia na odlegtos¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztatcenia w formule blended-learning oraz ksztatcenia z bezposrednim kontaktem z osobg
prowadzaca zaje¢cia dydaktyczne przez internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody problemowej, metody studium przypadku, metody
debaty eksperckiej, metody treningu decyzyjnego, a takze metody myslenia projektowego.
Szkolenie obejmuje co najmniej 26 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 26 jednostek
dydaktycznych zrealizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim fizycznym kontaktem
z 0sobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny WKOL-P zasadniczego obejmuje obszary tematyczne pogrupowane
w moduty tematyczne zgodnie z zestawieniem:

MODUL 1. SRODOWISKO BEZPIECZENSTWA
1) krajowe i migdzynarodowe regulacje prawne dotyczace ochrony ludnosci i obrony

cywilnej;
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2)
3)
4)

funkcjonowanie panstwa w sytuacji zagrozenia, w tym w czasie wojny;

ratownictwo, pomoc humanitarna i inne dziatania pomocowe;

System Bezpiecznej Lacznosci Panstwowej oraz system wykrywania zagrozen,
powiadamiania, ostrzegania i alarmowania.

MODUL II. KIEROWANIE BEZPIECZENSTWEM

1)
2)
3)

ochrona ludnosci w sytuacjach kryzysowych;
ewakuacja i przyjecie ludzi, zwierzat, mienia oraz dobr kultury na wypadek zagrozenia;
przywodztwo w ochronie ludnosci.

MODUL III. SYSTEM OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnosci i obrony cywilnej w powiecie;
przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym
zapewnienie cigglosci dziatania powiatu oraz mobilizacja personelu 1 podmiotow
obrony cywilnej;

zarzadzanie ryzykiem i reagowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;

srodki indywidualnej i zbiorowej ochrony;

organizacja pierwszej pomocy przedmedycznej;

koordynacja zadaniowa i wspotpraca z organami samorzagdowymi ochrony ludnosci i
wspotpraca cywilno-wojskowa w ré6znych stanach funkcjonowania panstwa;
organizowanie dziatan pomocowych na potrzeby przetrwania ludnosci;

zabezpieczenie logistyczne i finansowanie ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

MODUL IV. DOBRE PRAKTYKI

1)

szkolenia i ¢wiczenia ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

5. Sposob weryfikacji osiggniecia celu szkolenia
Realizacja aktywizujagcych metod ksztalcenia 1 rozwigzanie problemow decyzyjnych

charakterystycznych dla szczebla powiatowego zarzadzania bezpieczenstwem panstwa
w odniesieniu do kluczowych aspektéw ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.
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PROGRAM SZKOLENIA AKTUALIZUJACEGO
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA STAROSTOW

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja wiedzy starostow w odniesieniu do szkolenia zasadniczego
Z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla starostow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zmian uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa, jakie wystgpity po szkoleniu zasadniczym.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sg starostowie, ktorzy odbyli juz szkolenie zasadnicze.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie jest organizowane w formie Wyzszego Kursu Ochrony Ludnosci dla szczebla
powiatowego (WKOL-P). Obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zajgl
praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czeSci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczeg6lnosci metody problemowe;j i studium przypadku wprowadzajacych
do treningu decyzyjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgdci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone z
zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odleglo$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztatcenia w formule blended-learning oraz ksztalcenia z bezposrednim kontaktem z osoba
prowadzaca zaje¢cia dydaktyczne przez internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgdci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody treningu decyzyjnego.

Szkolenie obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 8 jednostek
dydaktycznych zrealizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim fizycznym kontaktem
z 0sobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny WKOL-P aktualizujgcego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
z zestawieniem:

1) wewnetrzne i migdzynarodowe uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego;

2) ochrona ludnosci w sytuacjach kryzysowych;

3) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym
zapewnienie cigglosci dziatania powiatu oraz mobilizacja personelu 1 podmiotow
obrony cywilnej;

4) organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej w Polsce;

5) koordynacja zadaniowa i wspotpraca z organami samorzadowymi ochrony ludnosci i
wspoOltpraca cywilno-wojskowa w roznych stanach funkcjonowania panstwa.

5. Sposdéb weryfikacji osiagniecia celu szkolenia
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Realizacja aktywizujagcych metod ksztalcenia 1 rozwigzanie probleméw decyzyjnych
charakterystycznych dla szczebla powiatowego zarzadzania bezpieczenstwem panstwa
w odniesieniu do kluczowych aspektéw ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.
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Zalacznik nr 4

Programy szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla oséb petnigcych funkcje
wojtow, burmistrzow i prezydentoéw miast

PROGRAM SZKOLENIA ZASADNICZEGO
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA OSOB PELNIACYCH FUNKCJE WOJTOW, BURMISTRZOW
I PREZYDENTOW MIAST

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie osOb petligcych funkcje wojtow, burmistrzow
i prezydentow miast do efektywnego wykonywania zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilnej we wszystkich stanach funkcjonowania panstwa i w przypadku wystapienia
wszelkiego rodzaju zagrozen, z uwzglednieniem specyfiki gminnego szczebla kierowania
bezpieczenstwem panstwa, a takze ztozono$ci 1 wspodtdziatania przy wykonywaniu tychze
zadan.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sg osoby petnigce funkcje wojtow, burmistrzow i prezydentéw miast.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zaje¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czeéci teoretycznej szkolenia sa prowadzone
Z zastosowaniem w szczegdlnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czg$ci teoretycznej szkolenia mogg by¢ prowadzone z
zastosowaniem form i metod ksztalcenia na odlegto$¢, w tym samoksztalcenia kierowanego,
ksztalcenia w formule blended-learning oraz ksztalcenia z bezposrednim kontaktem z osobg
prowadzacg zajecia dydaktyczne przez internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czeSci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegélnosci metody problemowej, metody studium przypadku oraz
metody treningu decyzyjnego.

Szkolenie obejmuje co najmniej 24 jednostki dydaktyczne, w tym co najmniej 16 jednostkek
dydaktycznych zrealizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim fizycznym kontaktem
z 0sobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia zasadniczego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
Z zestawieniem:

Obligatoryjne obszary tematyczne:
1) zagrozenia bezpieczenstwa narodowego, w tym dotyczace spotecznosci lokalnej;
2) krajowe i miedzynarodowe regulacje prawne dotyczace ochrony ludnos$ci i obrony
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3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

cywilnej;

organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

przygotowanie i planowanie w ochronie ludno$ci i obronie cywilnej, w tym
zapewnienie ciaglosci dziatania gminy i powiatu oraz mobilizacja personelu i
podmiotéw obrony cywilnej;

organizacja pierwszej pomocy przedmedycznej;

wspotpraca, wsparcie 1 wspotdziatanie w ochronie ludno$ci 1 obronie cywilnej, w tym
wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi;

kierowanie bezpieczenstwem w réznych stanach funkcjonowania panstwa;

organizacja Systemu Bezpiecznej Lacznosci Panstwowej;

ochrona ludno$ci w sytuacjach kryzysowych;

10) ¢wiczenia, dedykowana gra decyzyjna, treningi, warsztaty w zakresie ochrony ludnos$ci

i obrony cywilnej.

Fakultatywne obszary tematyczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zarzadzanie ryzykiem i reagowanie w ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej;
funkcjonowanie panstwa w sytuacji zagrozenia, w tym w czasie wojny;

ratownictwo, pomoc humanitarna i inne dziatania pomocowe;

wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie;

ewakuacja i przyjecie ludzi, zwierzat, mienia oraz dobr kultury na wypadek zagrozenia;
srodki indywidualnej i zbiorowej ochrony;

psychologiczne aspekty w zarzadzaniu bezpieczenstwem;

przywodztwo sytuacyjne w ochronie ludnosci,

zabezpieczenie logistyczne i finansowanie systemu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

10) ¢wiczenia, dedykowana gra decyzyjna, treningi, warsztaty w zakresie ochrony ludnosci

i obrony cywilnej.

5. Sposob weryfikacji osiggniecia celu szkolenia

Realizacja aktywizujagcych metod ksztalcenia 1 rozwigzanie problemow decyzyjnych
charakterystycznych dla szczebla gminnego zarzadzania bezpieczenstwem panstwa
w odniesieniu do kluczowych aspektéw ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.
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PROGRAM SZKOLENIA AKTUALIZUJACEGO
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA OSOB PELNIACYCH FUNKCJE WOJTOW, BURMISTRZOW
I PREZYDENTOW MIAST

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja wiedzy osob pemigcych funkcje wojtow, burmistrzow
1 prezydentdow miast w odniesieniu do szkolenia zasadniczego z zakresu ochrony ludnosci
I obrony cywilnej dla 0s6b petnigcych funkcje wojtow, burmistrzow i prezydentow miast, ze
szczegblnym uwzglednieniem zmian uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa, jakie wystapity
po szkoleniu zasadniczym.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sa osoby petnigce funkcje wojtow, burmistrzow i prezydentow miast,
ktérzy odbyli juz szkolenie zasadnicze.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zaj¢¢ praktycznych.

Zajegcia dydaktyczne realizowane w czedci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
Z zastosowaniem w szczegdlnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgdci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone z
zastosowaniem form i1 metod ksztalcenia na odleglo$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztatcenia w formule blended-learning oraz ksztalcenia z bezposrednim kontaktem z osoba
prowadzaca zajecia dydaktyczne przez internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgsci praktycznej szkolenia sa prowadzone
zZ zastosowaniem w szczegolnosci metody problemowej oraz metody treningu decyzyjnego.
Szkolenie obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 6 jednostek
dydaktycznych zrealizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim fizycznym kontaktem
z 0sobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia aktualizujacego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
z zestawieniem:

Obligatoryjne obszary tematyczne:
1) zagrozenia bezpieczenstwa narodowego, w tym dotyczace spotecznosci lokalnej;
2) organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej;
3) przywddztwo sytuacyjne w ochronie ludnosci;
4) organizacja Systemu Bezpiecznej Lacznosci Panstwowej;
5) wspolpraca, wsparcie 1 wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym
wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi,
6) c¢wiczenia, dedykowana gra decyzyjna, treningi, warsztaty w zakresie ochrony ludnosci
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i obrony cywilnej.

Fakultatywne obszary tematyczne:

1) krajowe i migdzynarodowe regulacje prawne dotyczace ochrony ludnosci i obrony
cywilnej;

2) ochrona ludnosci w sytuacjach kryzysowych;

3) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym
zapewnienie ciggloéci dziatania gminy i powiatu oraz mobilizacja personelu i
podmiotow obrony cywilnej;

4) Kkierowanie bezpieczenstwem w roznych stanach funkcjonowania panstwa;

5) zarzadzanie ryzykiem i reagowanie w ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej;

6) funkcjonowanie panstwa w sytuacji zagrozenia, w tym w czasie wojny;

7) ratownictwo, pomoc humanitarna i inne dziatania pomocowe;

8) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie;

9) ewakuacja i przyjecie ludzi, zwierzat, mienia oraz dobr kultury na wypadek zagrozenia;

10) srodki indywidualnej i zbiorowej ochrony;

11) organizacja pierwszej pomocy przedmedycznej;

12) psychologiczne aspekty w zarzadzaniu bezpieczenstwem;

13) zabezpieczenie logistyczne i finansowanie systemu ochrony ludnosci i obrony cywilne;j

14) ¢wiczenia, dedykowana gra decyzyjna, treningi, warsztaty w zakresie ochrony ludnos$ci
i obrony cywilnej.

5. Sposdéb weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Realizacja aktywizujacych metod ksztalcenia i1 rozwigzanie problemoéw decyzyjnych
charakterystycznych dla szczebla gminnego zarzadzania bezpieczenstwem panstwa
w odniesieniu do kluczowych aspektéw ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.
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Zalacznik nr 5

Programy szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla kadry w urzgdach
obstugujacych organy ochrony ludnosci oraz w innych urzgdach, jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego i organach jednostek pomocniczych

gminy

PROGRAM SZKOLENIA ZASADNICZEGO
7. ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA KADRY W URZEDACH OBSLUGUJACYCH ORGANY OCHRONY
LUDNOSCI ORAZ W INNYCH URZEDACH, JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO
| ORGANACH JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie kadry w urzgdach obstugujacych organy ochrony ludnos$ci
oraz w innych urzedach, jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
i organach jednostek pomocniczych gminy do efektywnej realizacji zadan z zakresu ochrony
ludnosci i obrony cywilne;.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg osoby stanowigce zasoby osobowe urzedéw obstugujacych organy
ochrony ludnosci oraz innych urzedow, jednostek organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego 1 organow jednostek pomocniczych gminy.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne 1 praktyczne, z przewagg zaj¢c praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w cze$ci teoretycznej szkolenia s3 prowadzone
Z zastosowaniem w szczeg6lnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone z
zastosowaniem form i metod ksztalcenia na odleglos$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztalcenia w formule blended-learning oraz ksztatcenia z bezposrednim kontaktem z osoba
prowadzaca zajecia dydaktyczne przez internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgsci praktycznej szkolenia sa prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody problemowe;j, studium przypadku oraz instruktazu.
Szkolenie obejmuje co najmniej 18 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 12 jednostek
dydaktycznych zrealizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim fizycznym kontaktem
z 0sobg prowadzacg zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje obszary tematyczne zgodnie z zestawieniem:
1) uwarunkowania ochrony ludno$ci i obrony cywilnej w Polsce, w tym zagrozenia
spotecznosci lokalnej 1 zapewnianie cigglosci dziatania,
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2) urzad w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej — rola, funkcje, zadania i sposoby
ich realizacji;

3) funkcjonowanie urzedu w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny;

4) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej, w tym planowanie
ciggtosci dziatania,

5) wspolpraca, wsparcie i wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;

6) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie. Komunikacja
kryzysowa i komunikacja ryzyka;

7) dziatania pomocowe w warunkach obrony cywilnej;

8) ewakuacja oraz srodki indywidualnej i zbiorowej ochrony.

7. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Rozwigzanie przedstawionych podczas szkolenia sytuacji problemowych oraz opanowanie
czynnosci ujetych w ramach instruktazu.
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PROGRAM SZKOLENIA AKTUALIZUJACEGO
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA KADRY W URZEDACH OBSLUGUJACYCH ORGANY OCHRONY
LUDNOSCI ORAZ W INNYCH URZEDACH, JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJINYCH JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO
| ORGANACH JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest podniesienie poziomu kompetencji kadry w urzedach obstugujacych
organy ochrony ludnosci oraz w innych urzgdach, jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego i1 organach jednostek pomocniczych gminy kluczowych do
efektywnej realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia s osoby stanowiace zasoby osobowe urzedow obstugujacych organy
ochrony ludnosci oraz innych urzedow, jednostek organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego 1 organdw jednostek pomocniczych gminy.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zajec praktycznych.

Zajgcia dydaktyczne realizowane w cze$ci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
Z zastosowaniem w szczegdlnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajgcia dydaktyczne realizowane w czgsdci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone z
zastosowaniem form i metod ksztalcenia na odleglos¢, w tym samoksztalcenia kierowanego,
ksztatcenia w formule blended-learning oraz ksztalcenia z bezposrednim kontaktem z osoba
prowadzaca zajecia dydaktyczne przez internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
Z zastosowaniem w szczeg6lnosci metody problemowej, studium przypadku oraz instruktazu.
Szkolenie obejmuje co najmniej 6 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 4 jednostki
dydaktyczne zrealizowane w trybie stacjonarnym (z bezposrednim fizycznym kontaktem z
osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje obszary tematyczne zgodnie z zestawieniem:

Obligatoryjne obszary tematyczne:
1) zmiany uwarunkowan ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce, w tym ryzyka
zagrozen spolecznosci lokalnej;
2) wspolpraca, wsparcie 1 wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;
3) urzad w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej — rola, funkcje, zadania i sposoby
ich realizacji.

Fakultatywne obszary tematyczne:
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1) funkcjonowanie urz¢du w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny;

2) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym planowanie
ciggtosci dziatania,

3) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie. Komunikacja
kryzysowa i komunikacja ryzyka;

4) ewakuacja oraz $rodki indywidualnej i zbiorowej ochrony;

5) dziatania pomocowe w warunkach obrony cywilnej;

6) przeciwdziatanie dezinformacji.

7. Sposob weryfikacji osiagni¢cia celu szkolenia

Rozwigzanie przedstawionych podczas szkolenia sytuacji problemowych oraz opanowanie
czynnos$ci ujetych w ramach instruktazu.
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Zalacznik nr 6

Programy szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla oséb posiadajacych
przydziaty mobilizacyjne obrony cywilnej

PROGRAM SZKOLENIA ZASADNICZEGO
Z. ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA OSOB POSIADAJACYCH PRZYDZIALY MOBILIZACYJNE OBRONY
CYWILNEJ

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest przygotowanie osob posiadajacych przydzialy mobilizacyjne obrony
cywilnej do efektywnej realizacji zadan obrony cywilnej w organie lub podmiocie obrony

cywilnej.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sg osoby posiadajace przydzialy mobilizacyjne obrony cywilne;.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zaj¢¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci teoretycznej szkolenia sa prowadzone
Z zastosowaniem w szczegdlnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajgcia dydaktyczne realizowane w czgsdci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone z
zastosowaniem form i metod ksztalcenia na odleglo$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztalcenia w formule blended-learning oraz ksztalcenia z bezposrednim kontaktem z osobg
prowadzaca zajecia dydaktyczne przez internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czeSci praktycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody problemowej, metody studium przypadku oraz
instruktazu.

Szkolenie obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 6 jednostek
dydaktycznych zrealizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim fizycznym kontaktem
z osobg prowadzacg zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia zasadniczego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
z zestawieniem:

1) wspolczesne zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i obywateli;

2) zadania obrony cywilnej w organie lub podmiocie obrony cywilnej;

3) wspolpraca i wspotdziatanie w realizacji zadan obrony cywilnej, w tym reagowanie na

zagrozenia w zaleznosci od specjalizacji;
4) praktyczna realizacja zadan obrony cywilnej, w tym pierwsza pomoc przedmedyczna.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia
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Zrealizowanie zadan 1 wykonanie czynnosci potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;.
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PROGRAM SZKOLENIA AKTUALIZUJACEGO
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA OSOB POSIADAJACYCH PRZYDZIALY MOBILIZACYJNE OBRONY
CYWILNEJ

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzupelnienie wiedzy i rozwinig¢cie umiej¢tnosci osob posiadajacych
przydzialy mobilizacyjne obrony cywilnej na potrzeby efektywnej realizacji zadan obrony
cywilnej w organie lub podmiocie obrony cywilne;j.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sg osoby posiadajace przydzialy mobilizacyjne obrony cywilnej,
ktoére odbyty juz szkolenie zasadnicze.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne 1 praktyczne, z przewaga zaje¢ praktycznych.

Zajgcia dydaktyczne realizowane w cze$ci teoretycznej szkolenia s3a prowadzone
Z zastosowaniem w szczegdlnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czg$ci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone z
zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odleglo$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztatcenia w formule blended-learning oraz ksztalcenia z bezposrednim kontaktem z osoba
prowadzacg zajecia dydaktyczne przez internet.

Zajgcia dydaktyczne realizowane w czgdci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
Z zastosowaniem w szczego6lnosci metody problemowej, metody studium przypadku oraz
instruktazu.

Szkolenie obejmuje co najmniej 6 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 4 jednostki
dydaktyczne zrealizowane w trybie stacjonarnym (z bezposrednim fizycznym kontaktem z
osobg prowadzacg zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia aktualizujacego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
z zestawieniem:
1) uwarunkowania realizacji zadan obrony cywilnej w organie lub podmiocie obrony
cywilnej;
2) efektywne metody realizacji zadan obrony cywilnej w organie lub podmiocie obrony
cywilnej;
3) wspolpraca i wspotdziatanie w realizacji zadan obrony cywilnej, w tym reagowanie na
zagrozenia w zaleznosci od specjalizacji;
4) praktyczna realizacja zadan obrony cywilnej, W tym pierwsza pomoc.

5. Sposéb weryfikacji osiagniecia celu szkolenia
Zrealizowanie zadan i wykonanie czynno$ci potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu ochrony ludnosci 1 obrony cywilne;.
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Zalacznik nr 7

Program szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla kadry podmiotéw
ochrony ludnosci

PROGRAM SZKOLENIA
Z. ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA KADRY PODMIOTOW OCHRONY LUDNOSCI

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest przygotowanie kadry podmiotow ochrony ludnosci do efektywne;j
realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sg osoby stanowigce zasoby osobowe podmiotoéw ochrony ludnosci.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zaje¢ praktycznych.

Zajgcia dydaktyczne realizowane w cze$ci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
Z zastosowaniem w szczegdlnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgdci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone z
zastosowaniem form i metod ksztalcenia na odleglos¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztatcenia w formule blended-learning oraz ksztalcenia z bezposrednim kontaktem z osoba
prowadzaca zajecia dydaktyczne przez internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgdci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
Z zastosowaniem w szczegolnosci metody problemowej, studium przypadku oraz instruktazu.
Szkolenie obejmuje co najmniej 16 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 12 jednostek
dydaktycznych zrealizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim fizycznym kontaktem
z 0sobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje obszary tematyczne zgodnie z zestawieniem:
1) uwarunkowania ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce, w tym zagrozenia
spotecznosci lokalnej;
2) podmiot ochrony ludno$ci w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej — rola,
funkcje, zadania i sposoby ich realizacji;
3) funkcjonowanie podmiotu ochrony ludno$ci w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie
wojny;
4) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym planowanie
cigglosci dziatania;
5) wspolpraca, wsparcie 1 wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;
6) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie. Komunikacja
kryzysowa i komunikacja ryzyka;
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7) dziatania pomocowe W warunkach obrony cywilnej;
8) pierwsza pomoc przedmedyczna;
9) ewakuacja oraz $rodki indywidualnej i zbiorowej ochrony.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Zrealizowanie zadan 1 wykonanie czynnosci potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;.
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Zalacznik nr 8

Program szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla cztonkow zrzeszen
I przedsigbiorcow

PROGRAM SZKOLENIA
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA CZEONKOW ZRZESZEN I PRZEDSIEBIORCOW

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest przygotowanie czlonkoéw zrzeszen i przedsigbiorcow do efektywnej
realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sg czlonkowie zrzeszen i przedsigbiorcy.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zaje¢ praktycznych.

Zajgcia dydaktyczne realizowane w czeéci teoretycznej szkolenia s3 prowadzone
Z zastosowaniem w szczegdlnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgdci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone z
zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odleglo$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztatcenia w formule blended-learning oraz ksztalcenia z bezposrednim kontaktem z osoba
prowadzaca zajecia dydaktyczne przez internet.

Zajgcia dydaktyczne realizowane w czgsci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
Z zastosowaniem w szczegolnosci metody problemowej, studium przypadku oraz instruktazu.
Szkolenie obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 6 jednostek
dydaktycznych zrealizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim fizycznym kontaktem
z 0sobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 min. czasu trwania szkolenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje obszary tematyczne zgodnie z zestawieniem:
1) uwarunkowania ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce i spotecznos$ci lokalnej;
2) umiejscowienie w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej — rola, funkcje, zadania
I sposoby ich realizacji;
3) funkcjonowanie w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny;
4) ratownictwo, pomoc humanitarna i inne dziatania pomocowe;
5) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej, w tym ochrona
infrastruktury krytycznej oraz planowanie cigglosci dzialania;
6) wspolpraca, wsparcie i wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;
7) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie. Komunikacja
kryzysowa i komunikacja ryzyka;
8) dziatania pomocowe w warunkach obrony cywilnej;
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9) pierwsza pomoc przedmedyczna;
10) ewakuacja oraz $rodki indywidualnej i zbiorowej ochrony.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia
Rozwigzanie studium przypadku i opanowanie czynno$ci ujetych w ramach instruktazu.
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Zalacznik nr 9
Program szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla ludnosci

PROGRAM SZKOLENIA
Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA LUDNOSCI

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie osob przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej do radzenia sobie w sytuacjach zagrozen, w tym w zakresie rozpoznawania zagrozen,
zapobiegania im oraz ksztaltowania odpowiednich zachowan w przypadku ich wystapienia,
a takze wypracowanie zdolnosci wspodtdziatania z organami ochrony ludnos$ci i podmiotami
ochrony ludnosci. Szkolenie stuzy zwigkszeniu odpornos$ci spoteczne;j.

2. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia sg osoby przebywajace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne lub praktyczne.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgdci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone z
zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odleglo$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztatcenia w formule blended-learning oraz ksztalcenia z bezposrednim kontaktem z osoba
prowadzaca zajecia dydaktyczne przez internet.

Czas trwania szkolenia jest dostosowywany do specyfiki grupy odbiorcow, a takze
zastosowanych formy ksztatcenia i metod ksztatcenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje obszary tematyczne zgodnie z zestawieniem:
1) szkolenie obligatoryjne:
a) sygnaty alarmowe i komunikaty ostrzegawcze;
b) ewakuacja i wspotdziatanie z podmiotami ochrony ludnosci;
c) indywidualne przygotowanie i samo-zabezpieczenie;
d) dziatania pomocowe;
e) pierwsza pomoc przedmedyczna;
d) $rodki ochrony indywidualnej i schronienia;
2) szkolenie fakultatywne:
a) radzenie sobie z dezinformacja;
b) zapewnianie cyberbezpieczenstwa,;
C) wspotpraca w zespole;
d) podnoszenie odpornosci wlasnej na zagrozenia.

5. Sposob osiagniecia celu szkolenia
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Zrealizowanie zadan i wykonanie czynnosci potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.
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