Projekt 10.12.2024 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia ... 2024 r.

w sprawie szczegolowego wykazu czynnosci zawodowych oséb wykonujgcych niektore

zawody medyczne

Na podstawie art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektorych zawodach

medycznych (Dz. U. poz. 1972) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okres$la szczegdtowy wykaz czynnosci zawodowych, o ktorych

mowa w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektorych zawodach medycznych.
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§ 2. Szczegdlowy wykaz czynnosci zawodowych:

asystentki stomatologicznej jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;
elektroradiologa jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

higienistki stomatologicznej jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia;
instruktora terapii uzaleznien jest okreslony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia;
opiekuna medycznego jest okreslony w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia;
optometrysty jest okreslony w zatgczniku nr 6 do rozporzadzenia;

ortoptystki jest okre§lony w zataczniku nr 7 do rozporzadzenia;

podiatry jest okreslony w zatgczniku nr 8 do rozporzadzenia;

profilaktyka jest okreslony w zataczniku nr 9 do rozporzadzenia;

protetyka stuchu jest okreslony w zalaczniku nr 10 do rozporzadzenia;

technika farmaceutycznego jest okreslony w zataczniku nr 11 do rozporzadzenia;
technika masazysty jest okres§lony w zataczniku nr 12 do rozporzadzenia;
technika ortopedy jest okreslony w zalaczniku nr 13 do rozporzadzenia;

technika sterylizacji medycznej jest okreslony w zalgczniku nr 14 do rozporzadzenia;
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15) terapeuty zajeciowego jest okreslony w zalgczniku nr 15 do rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szczegdlowego wykazu czynno$ci
zawodowych o0s6b wykonujacych niektére zawody medyczne stanowi wykonanie
upowaznienia dla ministra wlasciwego do spraw zdrowia zawartego w art. 13 ust. 4 ustawy z

dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektorych zawodach medycznych (Dz. U. poz. 1972).

Projekt rozporzadzenia okre$la szczegdOtowy wykaz czynnosci zawodowych, do
wykonywania ktorych sg uprawnione osoby wykonujace zawody medyczne obje¢te ww. ustawa,
uwzgledniajace wiedze 1 umiejetnosci nabyte w toku ksztalcenia umozliwiajacego uzyskanie
kwalifikacji w tych zawodach. Poszczegdlne czynnosci zawodowe zostaly opracowane w
oparciu o zakresy ksztalcenia prowadzonego w ww. zawodach. W przypadku zawodu technika
farmaceutycznego zakres czynno$ci zawodowych jest ograniczony przepisami ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r — Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 686), 0 czym jasno stanowi art.
13 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach medycznych, zgodnie
z ktorym wykonywanie tego zawodu polega na wykonywaniu, w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne, czynnos$ci
zawodowych w zakresie sporzadzania 1 wytwarzania produktow leczniczych oraz prowadzenia
obrotu produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety i $rodkami
spozywczymi specjalnego przeznaczenia zZywieniowego oraz innymi produktami
dopuszczonymi do obrotu w aptece na podstawie przepisow prawa. W przypadku
wprowadzanego ustawg z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach medycznych zawodu
podiatry, zakres jego czynnoSci zawodowych wustalono na podstawie opracowania
»Kwalifikacje i zadania zawodowe dla zawodu podiatra” stanowiagcego zatacznik do uchwaty
nr 1/2022 z dnia 30 wrzesnia 2022 r. Zespotu do spraw opracowania kwalifikacji 1 zadan
zawodowych dla zawodu podiatra powotanego zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 7
czerwca 2022 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw opracowania kwalifikacji 1 zadan

zawodowych dla zawodu podiatra (Dz. Urz. Min. Zdrow. poz. 58 i 94).

Okreslenie w  projektowanym rozporzadzeniu czynnosci zawodowych dla
poszczegbdlnych zawoddéw medycznych ma istotne znaczenie w kontek$cie powierzenia
zakresu obowigzkow przez pracodawcoOw osobom wykonujagcym zawody medyczne, jak
rowniez konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow. Ponadto

zaproponowane rozwigzania majg istotne znaczenie z punktu widzenia przewidzianych dla tych



zawodow w ustawie z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach medycznych rozwigzan

dotyczacych odpowiedzialnosci zawodowe;.

Proponuje si¢, aby przepisy rozporzadzenia weszly w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogloszenia. Biorac pod uwage, ze przepisy projektowanego rozporzadzenia majg istotne
znaczenie dla 0s6b wykonujacych zawody medyczne oraz dla ich pracodawcow, gdyz okreslaja
zakres czynno$ci zawodowych, zaproponowany termin wejscia w zycie przedmiotowej
regulacji umozliwi adresatom norm zapoznanie si¢ z nowymi regulacjami i dostosowanie si¢
do nich, np. przez modyfikacj¢ przez pracodawcow zakresow obowiazkoéw pracownikow

wykonujacych zawody medyczne, do ktorych odnosi si¢ projektowane rozporzadzenie.

Projektowany akt nie zawiera wymogow nakladanych na ustugodawcow podlegajacych
notyfikacji, o ktérej mowa w art. 15 ust. 7 i art. 39 ust. 5 dyrektywy 2006/123/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug na rynku wewnetrznym (Dz.
Urz. UE L 376 2 27.12.2006, str. 36).

Projekt rozporzadzenia nie bedzie mial wptywu na dziatalno$¢ mikro-, matych i srednich

przedsiebiorstw.
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Przeprowadzono ocen¢ skutkow projektu rozporzadzenia dla ochrony danych osobowych,
o ktorej mowa w art. 35 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.).

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze brak jest mozliwosci podjecia alternatywnych
w stosunku do wydania projektowanego rozporzadzenia srodkow umozliwiajacych osiagniecie

zamierzonego celu.



