Projekt z dnia 15.01.2025 r.

USTAWA

o zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
oraz z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 18% w § 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie).”;

2)  art. 18%d otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasadg¢ rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do zado$Cuczynienia w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych przepiséw lub do odszkodowania.

§ 2. W przypadku wielokrotnego naruszenia zasady réwnego traktowania wobec
pracownika sad ocenia rozmiar krzywdy wyrzadzonej pracownikowi zasadzajac na jego rzecz
zados$c¢uczynienie stanowiace kwotg odpowiednio wyzsza, od ustalonej zgodnie z § 1.”;

3) po art. 18%¢ dodaje sie art. 1837 i art. 183¢ w brzmieniu:

LArt. 183§ 1. W postepowaniach o naruszenie zasady rownego traktowania w zakresie
zachowan, o ktorych mowa w art. 1832 § 5 i 6, toczacych si¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1568 i 1841.)
lub w ramach postgpowan wewnatrzzaktadowych, pracownik zarzucajacy naruszenie zasady
rownego traktowania uprawdopodobnia fakt jej naruszenia.

§ 2. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia zasady réwnego traktowania
pracodawca, ktéoremu zarzucono naruszenie tej zasady, jest obowiazany wykazaé, ze nie
dopuscit si¢ jej naruszenia.

Art. 183, Pracodawca jest obowiazany aktywnie i stale przeciwdziata¢ naruszaniu zasady

rownego traktowania przez stosowanie dzialan prewencyjnych, wykrywanie oraz szybkie i



wlasciwe reagowanie, a takze przez dzialania naprawcze 1 wsparcie osoOb dotknigtych

nierownym traktowaniem.”;

4)

S)

w art. 94:

a) pkt 2b otrzymuje brzmienie:

,»2b) przeciwdziata¢ wszelkiemu nierd6wnemu traktowaniu oraz dyskryminacji w
zatrudnieniu;”,

b) po pkt 2b dodaje sig¢ pkt 2¢ w brzmieniu:

,2C) przeciwdziata¢ naruszaniu godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika, w
szczegOlnosci w obszarze: zdrowia, sfery osobistej i1 reputacji, wlasciwej
komunikacji w miejscu pracy, pozycji w zespole, efektow pracy oraz jej oceny, a
takze statusu zawodowego pracownika i jego kwalifikacji;”;

art. 943 otrzymuje brzmienie:

,Art. 943 § 1. Pracodawca jest obowiazany aktywnie i stale przeciwdziata¢ mobbingowi

przez stosowanie dziatan prewencyjnych, wykrywanie oraz wiasciwe reagowanie, a takze przez

dzialania naprawcze i wsparcie 0sob dotknigtych mobbingiem.
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§ 2. Mobbing oznacza zachowania polegajace na uporczywym n¢kaniu pracownika.

§ 3. Uporczywos¢ negkania polega na tym, ze jest ono powtarzalne, nawracajace lub state.
§ 4. Przejawem mobbingu jest w szczegdlnosci:

upokarzanie lub uwtlaczanie;

zastraszanie;

zanizanie oceny przydatnos$ci zawodowej pracownika;

nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub o§mieszanie pracownika,

utrudnianie funkcjonowania w $rodowisku pracy w zakresie mozliwosci osiagania
efektow pracy, wykonywania zadan shuizbowych, wykorzystania posiadanych
kompetencji, komunikacji ze wspotpracownikami, dostepu do koniecznych informac;ji;
izolowanie pracownika lub wyeliminowanie z zespotu.

§ 5. Na zachowania, o ktorych mowa w § 2 1 § 4 moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub

pozawerbalne elementy.

§ 6. Za mobbing uwaza si¢ takze nakazanie innej osobie podejmowania zachowan, o

ktérych mowa w § 2 1 § 4 wobec pracownika lub zachgcanie do nich innej osoby.

§ 7. Za mobbing moga by¢ takze uznane nieumys$lne zachowania wobec pracownika,

ktére moglyby wywola¢ konkretny skutek, niezaleznie od faktycznego wystapienia tego

skutku.



§ 8. Zachowania, o ktorych mowa w § 2, § 4, § 6 1 § 7 moga pochodzi¢, w szczegdlnosci
od pracodawcy, przelozonego, osoby zajmujacej réwnorzedne stanowisko, podwtadnego,
innego pracownika oraz 0sob zatrudnionych u pracodawcy poza stosunkiem pracy, zarowno od
pojedynczej osoby, jak i1 od grupy osob.

§ 9. Przy ocenie, czy zachowania, ktorych doswiadczyt pracownik stanowily mobbing
bierze si¢ pod uwage zaré6wno rodzaj obiektywnego oddziatywania na pracownika, jak i
subiektywne odczucia lub reakcje pracownika, gdy sa one racjonalne.

§ 10. Pracownik, ktéry doznal mobbingu ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
zados$¢uczynienia w wysokos$ci nie nizszej niz wysokos$¢ wynagrodzenia za okres 6 miesigcy
lub odszkodowania.

§ 11. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za mobbing, gdy wykaze, ze nalezycie
wykonywat obowiazek, o ktorym mowa w § 1, a zachowania, o ktorych mowaw § 2, § 4, § 6
1 § 7 pochodzily od osoby, ktora nie zarzadzata pracownikiem lub nie znajdowata si¢ wobec
niego w nadrzgdnej pozycji stuzbowej w zaktadzie pracy.

§ 12. W postgpowaniu majacym za przedmiot roszczenia z tytutu mobbingu, uznajac, ze
okreslone zachowanie nie stanowilo mobbingu, sad dokonuje kazdorazowo oceny, czy doszto
do naruszenia godnosci lub innych débr osobistych pracownika.”;

6) wart. 104! w § 1 w pkt 9 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje sig pkt 10 w brzmieniu:

,»10) zasady, tryb oraz czgstotliwo$¢ dziatan w obszarze przeciwdzialania:

a) naruszaniu godnosci oraz innych dobr osobistych pracownikow,

b) naruszaniu zasady rownego traktowania w zatrudnieniu oraz dyskryminacji,

¢) mobbingowi.”;

7) po art. 104! dodaje sie art. 104!2 w brzmieniu:

,Art.10412 § 1. Jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest
obowiazany do ustalenia regulaminu pracy, zasady, tryb oraz czestotliwos¢ dziatan w obszarze
przeciwdziatania naruszaniu godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika, zasad rownego
traktowania w zatrudnieniu, dyskryminacji oraz przeciwdziataniu mobbingowi ustala on w
obwieszczeniu.

§ 2. Pracodawca uzgadnia tre$¢ obwieszczenia, o ktorym mowa w § 1, z zakladowa
organizacja zwiazkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wigcej niz jedna zaktadowa
organizacja zwiazkowa — z tymi organizacjami.

§ 3. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci obwieszczenia z wszystkimi zakladowymi

organizacjami zwiazkowymi, pracodawca uzgadnia treS¢ obwieszczenia z organizacjami
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zwiazkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy o zwiazkach
zawodowych, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikdéw zatrudnionych u
pracodawcy.

§ 4. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu obwieszczenia przez
pracodawce nie dojdzie do jego uzgodnienia zgodnie z § 2 albo 3, pracodawca ustala tres¢
obwieszczenie uwzgledniajac ustalenia podjgte z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi w
toku uzgadniania obwieszczenia.

§ 5. Jezeli u danego pracodawcy nie dziataja zakladowe organizacje zwiazkowe,
pracodawca uzgadnia obwieszczenie z przedstawicielami pracownikow wylonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy. Postanowienia § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. Do obwieszczenia, o ktorym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 1043.”.

Art. 2. Pracodawcy w terminie 3 miesigcy od daty wejscia w zycie niniejszej ustawy, na
zasadach i w trybie okreSlonym w art. 104! § 1 i w art. 104!2 ustawy zmienianej w art. 1
niniejszej ustawy dostosuja akty, o ktorych mowa w art. 104! do wymagan okreslonych w
niniejszej ustawie albo wydadza akty, o ktérych mowa w art. 1042 § 1 ustawy zmienianej w

art. 1 niniejszej ustawy.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 21 dni od dnia ogloszenia.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Paulina Roicka-Gruca
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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