Projekt z dnia 18 lutego 2025 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJD

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny

pracy

Na podstawie art. 237> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
72023 1. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i1 1965) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. poz. 1650,
z 2007 r. poz. 330, z 2008 r. poz. 690, z 2011 r. poz. 1034 oraz z 2021 r. poz. 2088) po § 30
dodaje si¢ § 30a w brzmieniu:

»$ 30a. 1. W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperaturg nie wyzsza niz
35°C (308 K), chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja. Przy pracach
wykonywanych na otwartej przestrzeni, zwiazanych z wysitkiem fizycznym,
powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu
powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn 1 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, temperatura nie
moze by¢ wyzsza niz 32 °C (305 K), chyba ze wzgledy technologiczne na to nie
pozwalaja.

2. W przypadku gdy temperatura w pomieszczeniu pracy z uwagi na warunki
atmosferyczne, przekroczy 28 °C (301 K), a przy pracach zwiazanych z wysilkiem
fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet —
25 °C (298 K), pracodawca jest obowiazany:

1) zapewni¢ odpowiednie rozwiazania techniczne obnizajace t¢ temperature, chyba

ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja,
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2) jezeli obnizenie temperatury nie jest mozliwe — zastosowa¢ odpowiednie
rozwiazania organizacyjne minimalizujace wptyw temperatury na zdrowie pracownikow

- uzaleznione od warunkow i specyfiki pracy.

3. Przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni, gdy temperatura z uwagi na
warunki atmosferyczne, przekroczy 25 °C (298 K), pracodawca jest obowiazany
zastosowa¢ odpowiednie rozwigzania organizacyjne minimalizujace wptyw temperatury
na zdrowie pracownikow, uzaleznione od warunkow i specyfiki pracy.

4. Rozwiazania organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i ust. 3, pracodawca
ustala po konsultacji z pracownikami w ramach komisji bhp, o ktorej mowa w art. 237!2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

5. Jezeli u danego pracodawcy nie zostala powotana komisja bhp, rozwiazania
organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 ust. 3, pracodawca ustala w trybie art.
237'a ystawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz po zasiegnieciu opinii
lekarza sprawujacego profilaktyczna opiekg zdrowotna nad pracownikami.

6. Po zakonczeniu konsultacji, o ktérych mowa w ust. 4 albo 5, pracodawca
informuje pracownikdw w sposéb przyjety u danego pracodawcy o ustalonych
rozwiazaniach organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i ust. 3.

7. PrzepisOw ust. 1 nie stosuje si¢ w odniesieniu do prac, o ktorych mowa w art.
15110 pkt 1-2, 5-8 oraz 9 lit. c-h ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
pracownikow instytucji, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 oraz 858), a takze
funkcjonariuszy oraz zotnierzy zawodowych.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

W porozumieniu:

MINISTER ZDROWIA

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym

Paulina Roicka-Gruca



Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

/-podpisano elektronicznie/
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