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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Praca w upalne dni moze by¢ duzym wyzwaniem dla pracownikow. Upat moze mie¢ negatywne konsekwencje zdrowotne,
takie jak omdlenia, udary, odwodnienie, nasilenie problemow uktadu sercowo-naczyniowego czy choroby nerek. Podczas
upalow wiele osob czuje si¢ gorzej, moga wystgpowaé problemy z koncentracja, moze doj$¢ do bledoéw i wypadkow
w pracy. Ekstremalnie wysokie temperatury to zagrozenie dla naszego zdrowia, a nawet zycia. Z powodu postgpujacych
zmian klimatu takich dni jest coraz wigcej, w zwiazku z powyzszym pojawita si¢ konieczno$¢ zmiany obowiazujacych
przepisow.

Nalezy zauwazy¢, ze w kodeksie pracy obowiazuja przepisy prawa regulujace kwestie dotyczace zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Przepisy art. 207 § 2 kodeksu pracy wskazuja na koniecznos¢
podejmowania przez pracodawcow dziatan majacych na celu ochrong zdrowia i zycia pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy m.in.:

— organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

— reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy (np. przez skrocenie czasu pracy
pracownikéw lub wprowadzenie dodatkowych przerw w pracy) oraz dostosowywanie srodkow podejmowanych
w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorac pod uwagg zmieniajace
si¢ warunki wykonywania pracy.

Jednakze rozwiazania te sa niewystarczajace, w zwiazku z powyzszym konieczne stato si¢ uregulowanie maksymalne;j
temperatury zarOwno w pomieszczeniu pracy, jak i przy pracy wykonywanej na otwartej przestrzeni, w stosunku do ktérych
konieczne jest zapewnienie odpowiednich rozwiazan dla pracownikow lub zatrzymanie pracy.

Zgodnie z opracowaniem Instytutu Medycyny Pracy im. J. Nofera w Lodzi ustanowienie maksymalnych wartosci
obciazenia cieplnego, w jakim moze by¢ wykonywana praca, jest uzasadnione nie tylko ochrona zdrowia pracownika, ale
rowniez potrzeba utrzymania jego zdolnosci do pracy. Przy wigkszym obciazeniu utrata ciepta przez promieniowanie,
konwekcje i przewodzenie zaczyna by¢ mniejsza niz jego produkcja lub pochlanianie z otoczenia. Skutkiem tego jest
wzrost temperatury ciata i zmniejszenie mozliwosci wykonywania nie tylko wysitku fizycznego, ale i umystowego. Wyniki
wielu badan sa stosunkowo spdjne i w odniesieniu do pracy umystowej wskazuja na 2 % spadek wydajnosci pracy na
stopien wzrostu temperatury otoczenia po przekroczeniu temperatury 25 °C. W odniesieniu do wysitku fizycznego
wykazano spadek produktywnosci w pracy od 0,8 % do 5 % na kazdy stopien wzrostu wskaznika WBGT powyzej 24 °C.
Analizy Migdzynarodowej Organizacji Pracy sugeruja (przy zalozeniu globalnego wzrostu temperatury do konca XXI
wieku o 1,5 °C, trendéw dotyczacych sity roboczej oraz wykonywania pac rolniczych i budowlanych w cieniu), ze w 2030
1. udziat utraconych godzin pracy wzrosnie do 2,2 %, co oznacza utrat¢ produktywnosci odpowiadajaca 80 milionom
petloetatowych miejsc pracy. Jesli zatozy sig, ze ww. prace sa wykonywane w stoncu, przewidywana utrata godzin pracy
w 2030 r. wzrosnie do 3,8 % — co odpowiada 136 milionom peloetatowych miejsc pracy. Poniewaz globalne ocieplenie
bedzie postgpowac po 2030 r., oczekuje sig, ze wigkszy wzrost temperatury jeszcze bardziej zmniejszy wydajnos¢ pracy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponowane zmiany w stosunku do obowiazujacych obecnie regulacji polegaja na:

1) Zapewnieniu przez pracodawcg w pomieszczeniu pracy temperatury nie wyzszej niz 35 °C, chyba ze wzgledy
technologiczne na to nie pozwalaja.

2) Zapewnieniu przez pracodawce, aby prace na otwartej przestrzeni, zwiazane z wysitkiem fizycznym,
powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)




u mezezyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane byty przy temperaturze nie wyzszej niz 32 °C, chyba ze
wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja.

3) Wprowadzeniu katalogu wyjatkéw od obowiazku czasowego wstrzymania prac w znaczacym stopniu pokrywa si¢
z rodzajami prac, ktorych nie dotyczy zakaz pracy w niedziel¢ oraz pracownikdow instytucji, o ktorych mowa w
ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, a takze funkcjonariuszy oraz zotnierzy zawodowych.

4) Zobowiazaniu pracodawcy do podjecia dziatan w przypadku gdy temperatura w pomieszczeniu pracy z uwagi na
warunki atmosferyczne, przekroczy 28 °C, a przy pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym
w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn
1 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet — 25 °C, tj.

1) zapewnienia odpowiednich rozwiazan technicznych obnizajacych t¢ temperaturg, chyba ze wzgledy
technologiczne na to nie pozwalaja,

2) jezeli obnizenie temperatury nie jest mozliwe — zastosowania odpowiednich rozwiazan organizacyjnych
minimalizujacych wplyw temperatury na zdrowie pracownikow

- uzaleznionych od warunkow i specyfiki pracy.

5) Zobowiazaniu pracodawcy do podjecia odpowiednich rozwiazan organizacyjnych w przypadku pracy na otwartej
przestrzeni przy temperaturze powyzej 25 °C.

6) Zobowiazaniu pracodawcy do podjecia konsultacji stosowanych rozwigzan organizacyjnych z pracownikami
w ramach komisji bhp, o ktorej mowa w art. 237'2 Kodeksu pracy, albo w trybie art. 237'!2 Kodeksu pracy, oraz
po zasiggnigciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczna opiekg zdrowotng nad pracownikami.

Wprowadzenie powyzszych rozwiazan pozwoli na wykonywanie przez pracownikdw bezpiecznej pracy, a takze jest wazne
z punktu widzenia dbato$ci o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw w miejscu pracy, w sytuacji, gdy temperatura
osiagnie okreslona w rozporzadzeniu warto$¢.

Z uwagi na fakt, iz szczegotowe kwestie dotyczace wykonywania pracy na stanowiskach pracy oraz na otwartej przestrzeni
sa przedmiotem regulacji rozporzadzenia w tej sprawie, niezbedne jest podjecie dzialan legislacyjnych i nie jest mozliwe
osiagnigcie ww. celu rozporzadzenia za pomoca innych srodkow.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W UE obowiazuja przepisy, ktorych celem jest wyeliminowanie wszystkich zagrozen, w tym réwniez zagrozen
wynikajacych ze zmian klimatycznych, oraz ktére naktadaja na pracodawcow obowiazek zapewnienia ochrony zdrowia
1 bezpieczenstwa pracownikoéw. Do kwestii zwiazanych z wysoka temperatura odnosza si¢ rowniez dyrektywy szczegdlne,
np. dyrektywa w sprawie tymczasowych lub ruchomych placow budowy i dyrektywa w sprawie miejsc pracy, ktore
precyzuja, ze ,,w godzinach pracy temperatura w pomieszczeniach, w ktorych znajdujq sie stanowiska pracy, musi by¢
odpowiednia dla ludzi, biorqc pod uwage stosowane metody pracy i wymagania fizyczne stawiane pracownikom”. Panstwa
cztonkowskie UE zaimplementowaty te wymogi do ustawodawstwa krajowego, jednak moga one réwniez okreslac je
bardziej szczegdlowo.

W wielu panstwach zostaty ustalone dolne wartosci temperatury, w jakich nalezy wykonywaé pracg, jednak nie ma
ustalonych warto$ci gornych, w zwiazku z tym postugiwac sig¢ mozna rowniez pojeciem tzw. rozsadnej (ang. reasonable)
temperatury. Pojgcie to oznacza temperaturg odczuwang przez pracownika jako komfortowa w odniesieniu do rodzaju
wykonywanej pracy oraz panujacych warunkow srodowiskowych.

Pomimo braku prawnie wiazacych wartosci najwyzszej dopuszczalnej temperatury powietrza w miejscu pracy,
w niektorych krajach UE stworzono wytyczne dla pracodawcow, w ktdrych zasugerowano jej najwyzsza wartos¢, powyzej
ktorej pracodawca powinien lub musi wdrozy¢ $rodki zaradcze, zmierzajace do obniZenia tej temperatury.

Austria — wedlug Rozporzadzenia o miejscach pracy (AStV, art. 28) temperatura powietrza w pomieszczeniach powinna
wynosi¢ od 19 do 25 °C podczas pracy wymagajacej niewielkiego wysitku fizycznego oraz od 18 do 24 °C przy pracy
srednio-cigzkiej lub co najmniej 12 °C przy pracach wymagajacych duzego wysitku fizycznego. Jesli dostgpny jest system
klimatyzacji lub wentylacji, temperatura w miejscu pracy nie powinna, jesli to mozliwe, przekraczaé¢ 25 °C. W przypadku
dlugotrwatej pracy na §wiezym powietrzu, w bezposrednim swietle stonecznym i w wysokiej temperaturze, pracodawcy
musza przeprowadzi¢ oceng ryzyka oraz zapewni¢ odpowiednie §rodki np. zapewnienie napojow; prysznicow; unikanie
popotudniowych upaldéw; dodatkowe przerwy; odziez przepuszczajaca powietrze i odporna na promieniowanie UV,
nakrycie glowy; odpowiedni krem przeciwstoneczny i okulary przeciwstoneczne. Ponadto, jesli temperatura na placach
budowy przekroczy 32,5 °C, prace na zewnatrz moga zosta¢ wstrzymane, je§li nie mozna zapewni¢ chlodniejszego
alternatywnego miejsca pracy. Decyzja w tej sprawie zasadniczo nalezy do pracodawcy lub jego upowaznionych
przedstawicieli; pracownicy otrzymaja zwrot kosztow za pracg odwotang z powodu upatow na podstawie rejestru zwrotow
kosztow zwigzanych z niekorzystnymi warunkami pogodowymi.

Belgia — wedlug Rozporzadzenia z dnia 4 czerwca 2012 r. w sprawie termicznych czynnikéw srodowiskowych (sekcja
2.1) najwyzsza dopuszczalna temperatura powietrza dla lekkich prac fizycznych wynosi 29 °C, dla prac umiarkowanych




26 °C, dla prac cigzkich 22 °C, natomiast dla prac bardzo cigzkich 18 °C. Podstawa wyznaczenia temperatury granicznej
jest w tym przypadku wskaznik WBGT.

Wegry — wedhlug wspolnego rozporzadzenia w sprawie minimalnego poziomu wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
dla miejsca pracy (SzCsM-EiiM] 3/2002 (I1.8.), Dziat 7) w przypadku prac lekkich temperatura w pomieszczeniu wynosic
moze maksymalnie 31°C, dla prac umiarkowanych 29 °C, a dla prac cigzkich 27 °C. W przypadku przekroczenia o 1 °C
wyznaczonej najwyzszej dopuszczalnej temperatury pracownicy moga podjac¢ pracg dopiero po tygodniowym okresie
stopniowej aklimatyzacji.

Lotwa — wedlug Rozporzadzenia Rady Ministrow nr 35923 z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie ,,Wymagan ochrony
pracy w miejscu pracy”, najwyzsza dopuszczalna temperatura pracy w pomieszczeniach wynosi 28 °C, jednak dla
niektorych branz lub sektorow istnieja wyjatki.

Stowenia — wedlug rozporzadzenia w sprawie wymagan zapewniajacych bezpieczenstwo i higieng pracy najwyzsza
dopuszczalna temperatura powietrza w pomieszczeniach wynosi 28 °C, jednak niektore rodzaje stanowisk sa wyjatkami.

Hiszpania — wedtug III dekretu krolewskiego (486/1997) w pomieszczeniach w przypadku pracy siedzacej temperatura
musi wynosi¢ od 17 do maksymalnie 27 °C, natomiast w przypadku prac lekkich od 14 do maksymalnie 25 °C.

Cypr — wedlug minimalnych wymagan Regulaminu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (2002), gdy WBGT wzro$nie
powyzej 32,2 °C dla pracy o niskiej intensywnosci, 31,1 °C dla pracy o umiarkowanej intensywnosci lub 30,0 °C dla pracy
o wysokiej intensywnosci nastgpuje catkowita przerwa w pracy dla pracownikéw tzw. zaaklimatyzowanych
(zaadaptowanych do mikroklimatu w danym miejscu pracy). W przypadku pracownikdéw tzw. niezaaklimatyzowanych
warto$ci te zmniejsza si¢ o 2,5 °C.

Dania — wedlug ustawy o $rodowisku pracy temperatura powinna by¢ utrzymywana na poziomie 20-22 °C dla pracy
siedzacej i nie powinna przekracza¢ 25 °C. W szczego6lnych przypadkach, np. przy wystgpowaniu fali upalow, nalezy
przyja¢, ze temperatura w pomieszczeniu moze przekroczy¢é 25°C, ale konieczne jest wtedy podjecie dziatan
zapewniajacych pracownikom jak najwigksza ochrong¢ przed dyskomfortem i zagrozeniem zdrowia. W warunkach
wilgotno$ci wynoszacych od 40 % do 60 % pracownicy musza mie¢ zapewnione odpowiednie przerwy w pracy, jezeli
temperatura powietrza przekracza 35 °C dla pracy siedzacej i 32 °C dla pracy fizycznej.

Niemcy — zgodnie z postanowieniami przepisow technicznych dotyczacych miejsc pracy (ASR) temperatura
w pomieszczeniach w miejscu pracy (takze w pomieszczeniach sanitarnych, socjalnych, stotéwkach itp.) nie moze
przekracza¢ 26 °C. Jezeli z powodu nadmiernej ekspozycji stonecznej przez okna, $wietliki itp. dochodzi do wzrostu
temperatury w pomieszczeniu powyzej wskazanej wartosci, nalezy wyposazy¢ te elementy w odpowiednie systemy
ochrony przeciwstonecznej (w dokumencie podano przyktadowe formy zabezpieczen, m.in. zaluzje czy oszklenie
przeciwstoneczne). Jezeli temperatura powietrza na zewnatrz wynosi wigcej niz 26 °C, a srodki ochrony przeciwstonecznej
na oknach sa zastosowane, nalezy podja¢ dodatkowe $rodki w momencie, gdy temperatura w pomieszczeniu przekroczy
26 °C. W przypadku wzrostu temperatury w pomieszczeniach powyzej 30 °C nalezy podja¢ skuteczne $rodki (wskazane
wyzej) zgodne z opracowana wczesniej ocena ryzyka. Srodki techniczne i organizacyjne maja w tym przypadku
pierwszenstwo przed srodkami osobistymi. Gdy temperatura powietrza przekracza 35 °C, a pomieszczenie nie jest
wyposazone w §rodki techniczne (np. kurtyny wodne), organizacyjne (fazy odprowadzania ciepta) lub ochrony osobistej
(np. odziez chroniaca przed wysoka temperatura), pomieszczenie uznaje si¢ za nieodpowiednie do pracy. Wskazano
ponadto, ze $rodki techniczne obnizajace temperaturg nie moga zwigksza¢ wilgotnosci pomieszczenia. Odpowiednie
napoje (np. woda pitna) powinny by¢ zapewnione, kiedy temperatura powietrza przekracza 26 °C, natomiast gdy jest ona
wyzsza niz 30 °C — musza by¢ zapewnione.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa

Wielkos¢

Zrédlo danych

Oddziatywanie

Zatrudnieni (pracownicy
najemni)

Zatrudnieni
(pracownicy najemni)
13 907 tys. 0sob

w tym: w sektorze
prywatnym 9 715 tys.
0sob;

w sektorze publicznym
4 192 tys. 0s6b.

Aktywno$¢ ekonomiczna
ludnosci Polski — 2 kwartat
2024 r. (tablica 2.1).
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-
pracy/pracujacy-bezrobotni-
bierni-zawodowo-wg-
bael/aktywnosc-ekonomiczna-

ludnosci-polski-2-kwartal-
2024-roku.4.55.html

Wplyw na osoby pracujace
przez zapewnienie dodatkowe;j
ochrony w miejscu pracy

w przypadku wystapienia
upalow.

Pracodawcy — podmioty
prywatne gospodarki

3034278

Glowny Urzad Statystyczny /
Obszary tematyczne /

Wplyw na pracodawcow przez
natozenie obowiazku
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html
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narodowej zarejestrowane
w rejestrze REGON,
deklarujace prowadzenie
dziatalnosci (z
wylaczeniem liczby
mikroprzedsigbiorstw do 1
osoby pracujacej)

Podmioty gospodarcze.
Wyniki finansowe / Zmiany
strukturalne grup podmiotow /
Miesieczna informacja o
podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON

wrzesien 2023

zapewnienia odpowiednich
rozwigzan organizacyjnych
w celu lepszej ochrony
pracownikow przed skutkami
pracy w nadmiernej
temperaturze, spowodowane;j
warunkami atmosferycznymi.

Pracodawcy — sektor
publiczny

111 929

Gléwny Urzad Statystyczny /
Obszary tematyczne /
Podmioty gospodarcze.
Wyniki finansowe / Zmiany
strukturalne grup podmiotéw /
Zmiany strukturalne grup
podmiotow gospodarki
narodowej w rejestrze
REGON, 2023 r.

Wplyw na pracodawcow przez
natozenie obowiazku
zapewnienia odpowiednich
rozwigzan organizacyjnych

w celu lepszej ochrony
pracownikow przed skutkami
pracy w nadmierne;j
temperaturze, spowodowane;j
warunkami atmosferycznymi.

Panstwowa Inspekcja
Pracy

1 517 liczba
Inspektoréw pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy/
Sprawozdanie z dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy
https://www.pip.gov.pl/o-
nas/sprawozdania/sprawozdani
e-z-dzialalnosci-pip-za-2023

Wplyw na Panstwowa
Inspekcje Pracy, w
szczegolnosci na wykonywanie
pracy przez inspektoroOw pracy
poprzez konieczno$¢
uwzgledniania problematyki
wysokich temperatur,
spowodowanych warunkami
atmosferycznymi, podczas
kontroli przestrzegania
przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Opracowanie projektu zostato poprzedzone przeprowadzeniem szerokich prekonsultacji projektu z Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytutem Badawczym, Instytutem Medycyny Pracy im prof. J. Nofera w Lodzi, Panstwowa
Inspekcja Pracy. Ponadto zostalo zorganizowane spotkanie prekonsultacyjne z ww. instytucjami i przedstawicielami
resortow: Ministerstwa Edukacji, Ministerstwa Infrastruktury, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, Ministerstwa Rozwoju i Technologii i Ministerstwa Zdrowia.

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do zaopiniowania do nastgpujacych partnerow spotecznych:

— na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854, z p6zn. zm.)
do:

1) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych;

2) Forum Zwiazkow Zawodowych;

3) NSZZ ,Solidarnos¢”.

— na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97, z pdzn. zm.)
do:

1) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Konfederacji ,,Lewiatan”;

3) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

4) Zwiazku Pracodawcow Business Centre Club;

5) Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow;

6) Federacji Przedsigbiorcow Polskich;

7) Polskiego Towarzystwa Gospodarczego.

Projekt rozporzadzenia zostal rowniez przekazany do zaopiniowania:

— Radzie Dialogu Spotecznego — na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.);

— Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego — na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej
w Komitecie Regiondéw Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949).
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Ponadto, na podstawie § 38 ust. 1 pkt 3 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M. P. z 2024 r. poz. 806) projekt zostat przekazany do zaopiniowania:

— Glownemu Inspektorowi Pracy — na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 1712);

—  Rzecznikowi Matych i Srednich Przedsigbiorcow — na podstawie art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
o Rzeczniku Matych i Srednich Przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 1668).

W ramach konsultacji publicznych projekt zostat przekazany do:
1) Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego (CIOP-PIB);
2) Instytutu Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera w Lodzi (IMP);
3) Stowarzyszenia Prawa Pracy;
4) Krajowej Izby Gospodarczej;
5) Zwiazku Lideréw Ustug Biznesowych w Polsce;
6) Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej;
7) Zwiazku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy;
8) Federacji Zwiazkéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”;
9) Fundacji Matych i Srednich Przedsigbiorstw;
10) Stowarzyszenia Ochrony Pracy;
11) Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP.

W ramach uzgodnien uwagi wptynely z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwa Cyfryzacji,
Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rozwoju i Technologii, Ministerstwa Obrony Narodowej, Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, Koordynatora OSR, Rzadowego Centrum Legislacji, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Infrastruktury,
Ministerstwa Spraw Wewnegtrznych i Administracji, Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, Ministerstwa Sprawiedliwosci
oraz Ministra — Koordynatora ds. Stuzb Specjalnych.

W ramach konsultacji publicznych uwagi przedstawity: CIOP-PIB, IMP, Stowarzyszenie Inspektoréw Pracy RP, Polski
Zwiazek Przemyshu Oponiarskiego, Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz, Porozumienie Zielonogoérskie, Transport
i Logistyka Polska, Polski Zwiazek Pracodawcow Budownictwa, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby
BHP, Stowarzyszenie Producentow Cementu, Organizacja Pracodawcéw Rada Przedsigbiorcéw, Stowarzyszenie
Producentoéw i Importerow Akumulatoréw i Baterii w Polsce oraz trzy osoby prywatne.

Ponadto wptynely opinie ze strony Gtownego Inspektora Pracy, Gltéwnego Urzedu Statystycznego, Rzecznika Matych
i Srednich Przedsiebiorcow, a takze partnerdw spolecznych: strona zwiazkowa — NSZZ Solidarno$é, OPZZ i Forum
Zwiazkéw Zawodowych, strona pracodawcow — Konfederacji Lewiatan, Pracodawcow RP i Polskiego Towarzystwa
Gospodarczego, Federacji Przedsigbiorcéw Polskich.

Konsultacje publiczne byly prowadzone wraz z opiniowaniem projektu rozporzadzenia przez partnerow spotecznych oraz
uzgodnieniami projektu rozporzadzenia z innymi resortami. Oméwienie wynikow konsultacji publicznych 1 opiniowania
zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych i opiniowania.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248 oraz z 2024 r. poz. 1535) oraz § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow projekt ustawy zostal udostgpniony na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

Dochody ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem




budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia spowoduje skutki finansowe dla jednostek
sektora finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego. Skutki te polega¢ beda na obowiazku pokrycia dodatkowych kosztow, ktore
muszg ponie$¢ pracodawcy, w tym pracodawcy sektora publicznego, w zwiazku z konieczno$cia
zapewnienia rozwiazan technicznych badz organizacyjnych zabezpieczajacych pracownikéw
przed praca w nadmiernej temperaturze. Ze wzgledu na réznorodno$¢ obecnie stosowanych przez
pracodawcow sektora publicznego rozwiazan zapewniajacych komfort pracy pracownikow, nie
jest mozliwe oszacowanie tych kosztow dla budzetu panstwa ani budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego. Skutki powstate z tytulu wprowadzanego rozporzadzenia zostana sfinansowane
w ramach limitow wydatkow bedacych w dyspozycji poszczegdlnych jednostek sektora finansow
publicznych i nie beda stanowi¢ podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki na ten cel.
Wydatki w zakresie zdrowia zostana zabezpieczone w ramach limitow wydatkow
przeznaczonych na finansowanie zadan w obszarze zdrowia, w tym w ramach ustalonego
funduszu wynagrodzen (niezwigkszonego z tytulu projektu), okreslonych zgodnie z art. 131c
ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych, bez
mozliwosci ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢gbiorcé6w oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsi¢biorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z4, $rednich
ceny stale 7 przec.lsm;blorstw
...... r) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujegciu duze przedsicbiorstwa | Wejscie w zycie rozporzadzenia bedzie wigzalo si¢ z koniecznoscia
niepieni¢znym zapewnienia odpowiednich rozwiazan technicznych 1 organizacyjnych
zabezpieczajacych pracownikow przed praca w nadmiernej temperaturze.
Ponadto w przypadku niektérych rodzajéw prac, gdy pomimo zastosowania
WW. rozwiazan temperatura osiagnie przewidziane w rozporzadzeniu bardzo
wysokie warto$ci, konieczne bgdzie wstrzymanie pracy.
sektor mikro-, malych i | Wejécie w zycie rozporzadzenia bedzie wiazalo si¢ koniecznoscia zapewnienia
srednich odpowiednich rozwiazan technicznych i organizacyjnych zabezpieczajacych
przedsigbiorstw pracownikow przed praca w nadmiernej temperaturze. Ponadto w przypadku
niektorych rodzajow prac, gdy pomimo zastosowania ww. rozwiazan
temperatura osiagnie przewidziane w rozporzadzeniu bardzo wysokie warto$ci,
konieczne bedzie wstrzymanie pracy.
rodzina, obywatele Korzysci zdrowotne dla obywateli bedacych pracownikami wynikajace
oraz gospodarstwa z zapewnienia wigkszej ochrony przed wysokimi temperaturami na stanowisku
domowe pracy.
osoby Brak wplywu.
niepetosprawne oraz
osoby starsze
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)




Dodatkowe Projektowane rozporzadzenie moze wiaza¢ si¢ z koniecznos$cia ponoszenia kosztow zwiazanych

informacje, w tym z zapewnieniem odpowiednich rozwiazan technicznych i organizacyjnych zabezpieczajacych

wskazanie zrodet pracownikow przed praca w nadmiernej temperaturze, a w przypadku bardzo wysokich

danych i przyjetych do | temperatur rowniez czasowego wstrzymania pracy.

obliczen zatozen Nie jest mozliwe oszacowanie doktadnego wpltywu przedmiotowej regulacji na pracodawcow
i pracownikow.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ Inie dotyczy
Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli [X] nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
[ ] zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur X zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz: Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia spowoduje konieczno$¢ wprowadzenia rozwiazan
technicznych i organizacyjnych zabezpieczajacych pracownikow przed praca w nadmiernej temperaturze, a w przypadku
bardzo wysokich temperatur rowniez czasowego wstrzymania pracy. Rozwiazania organizacyjne pracodawca ustala po
konsultacji z pracownikami w ramach komisji bhp. Jezeli u danego pracodawcy nie zostala powotana komisja bhp,
rozwiazania organizacyjne pracodawca ustala w trybie art. 237''* Kodeksu pracy, oraz po zasiggnigciu opinii lekarza
sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami. Po zakonczeniu konsultacji pracodawca informuje
pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy o ustalonych rozwiazaniach organizacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie bgdzie mialo wptyw na rynek pracy. Wprowadzone zmiany z jednej strony natoza na
pracodawcow dodatkowe obowiazki, jednakze pozwola na wykonywanie przez pracownikow bezpiecznej pracy i zadbanie
o zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownikOw w miejscu pracy, w sytuacji, gdy temperatura osiagnie okreslona
w rozporzadzeniu warto$¢. Zmiany przyczynia si¢ do zwigkszenia ochrony zdrowia pracownikéw podczas pracy w upalne
dni. W przypadku przekroczenia maksymalnej temperatury wskazywanej w projektowanym rozporzadzeniu konieczne moze
by¢ czasowe wstrzymanie pracy.

Z opinii IMP wynika, Zze zmniejszanie produktywnosci pracownikéw wraz z kumulacja ciepta w organizmie jest zjawiskiem
nieuchronnym, co powinno by¢ uwzglednione przy planowaniu pracy. Podejmowane przez pracodawce dziatania w celu
zmniejszenia obciazenia cieplnego pracownikdéw zmniejsza ryzyko przegrzania, ale nie poprawia ich produktywnosci.
Dlatego pracodawca uktadajac harmonogram prac w warunkach obciazenia goracem musi bra¢ pod uwagg, ze w zwiazku ze
zmniejszeniem produktywnos$ci realizacja okreslonych zadan wymaga¢ bedzie dluzszego czasu lub wigkszej liczby
pracownikow.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [ ] mienie panstwowe X zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Projektowane rozporzadzenie ma na celu poprawe poziomu bezpieczenstwa pracy i ochrony

Omoéwienie wptywu . o
p zdrowia pracownikow.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie 1 stycznia 2026 roku.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie planuje sig¢ ewaluacji efektow projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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