Projekt z dnia 26.03.2025 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie specjalizacji i uzyskiwania tytulu specjalisty

przez diagnostow laboratoryjnych

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2022 r. o medycynie laboratoryjne;j
(Dz. U. 22023 1. poz. 2125 oraz z 2024 r. poz. 1897) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie specjalizacji
i uzyskiwania tytulu specjalisty przez diagnostéw laboratoryjnych (Dz. U. poz. 1221)
§ 9 otrzymuje brzmienie:
»$ 9. 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia przewodniczacego Zespotu Egzaminacyjnego za
udziat w jego pracach wynosi 500 zl.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Zespotu Egzaminacyjnego za udziat w jego

pracach wynosi 300 zt.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM
Wiadystaw Puzon
Dyrektor Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

) Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 2704).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
specjalizacji i uzyskiwania tytulu specjalisty przez diagnostéw laboratoryjnych jest wydawany
na podstawie art. 61 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej

(Dz. U. 22023 r. poz. 2125 oraz z 2024 r. poz. 1897), zwanej dalej ,,ustawg”.

Projekt rozporzadzenia wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26
czerwca 2023 r. w sprawie specjalizacji 1 uzyskiwania tytulu specjalisty przez diagnostow
laboratoryjnych (Dz. U. poz. 1221), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, w zakresie zmiany
wysokosci wynagrodzenia przewodniczacego Zespolu Egzaminacyjnego i cztonka Zespotu
Egzaminacyjnego za udziat w jego pracach. Aktualnie, zgodnie z § 9 ust. 1 1 2 rozporzadzenia
wysokos¢ wynagrodzenia przewodniczacego Zespotu Egzaminacyjnego za udziat w jego
pracach wynosi 400 z1, natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Zespotu Egzaminacyjnego

za udzial w jego pracach wynosi 200 zt.

Zgodnie z § 1 projektu rozporzadzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia przewodniczacego
Zespotu Egzaminacyjnego za udzial w jego pracach wynosi 500 zt, natomiast wysokos¢
wynagrodzenia czlonka Zespotu Egzaminacyjnego za udzial w jego pracach wynosi 300 zi,
zgodnie z maksymalng wysokos$cig wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 53 ust. 5 pkt 1

ustawy.

W zwiazku z wejSciem w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r. rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz. U. poz. 1362) ulegta
zmianie wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, ktora od dnia 1 stycznia 2025 r. wynosi

30,50 zt.

Nalezy podkresli¢, iz czgsto wystepuja sytuacje, gdy dany Zesp6t Egzaminacyjny
przeprowadzajacy Panstwowy Egzamin Specjalizacyjny Diagnostéw Laboratoryjnych, zwany
dalej ,,PESDL”, wykonuje swoje prace trwajace dtuzej niz 6 godzin (co wynika z charakteru
egzaminéw ustnych i praktycznych przeprowadzanych w ramach PESDL). W takim
przypadku, wysoko$¢ stawki godzinowej dla cztonka Zespolu Egzaminacyjnego bedzie nizsza
niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej okreslona w § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 12 wrzes$nia 2024 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.



W  zwigzku z powyzszym jest uzasadnione, aby wysoko$§¢ wynagrodzenia
przewodniczacego Zespotu Egzaminacyjnego i cztonka Zespotu Egzaminacyjnego za udziat w
jego pracach byla wyzsza od wysokosci okreslonej w § 9 ust. 1 1 2 rozporzadzenia i
jednoczesnie nie przekraczata wysokosci maksymalnego wynagrodzenia, o ktéorym mowa w

art. 53 ust. 5 pkt 1 ustawy.
Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na mikroprzedsigbiorcéw i

matych przedsiebiorcow.

Projektowana regulacja nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.
597), w zwiazku z czym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera wymogoOw nakladanych na ustugodawcow
podlegajacych notyfikacji, o ktorej mowa w art. 15 ust. 7 i art. 39 ust. 5 dyrektywy
2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug na
rynku wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36).

Projekt rozporzadzenia nie wywiera wpltywu na obszar danych osobowych. W zwigzku
z tym, nie przeprowadzono oceny skutkéw ochrony danych osobowych, o ktorej mowa
w art. 5 ust. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietna 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,

str. 1, z pozn. zm.).

Jednocze$nie nalezy wskazac, ze nie ma mozliwos$ci podjecia alternatywnych w stosunku

do projektowanego rozporzadzenia srodkow umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego celu.
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