Projekt z dnia 31 marca 2025 r.

USTAWA

o asystencji osobistej 0sob z niepelnosprawnosciami?

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

Art. 1. Ustawa okresla:
1)  warunki nabywania prawa do asystencji osobistej;
2) zasady ustalania, finansowania i realizacji asystencji osobistej;
3) zadania realizatoréw asystencji osobistej;
4) zasady nadzoru nad dziatalnos$cig realizatoréw asystencji osobistej;

5) zadania organdw wiladzy publicznej w sprawach asystencji osobistej.

Art. 2. Celem asystencji osobistej jest udzielanie osobom z niepelnosprawnoscia
wsparcia umozliwiajacego niezalezne zycie, zgodnie z art. 19 Konwencji o prawach oséb

niepelnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217).

Art. 3. 1. Uprawnionymi do ubiegania si¢ o przyznanie asystencji osobistej sa:
1) obywatele polscy;
2) cudzoziemcy:

a) obywatele panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa czionkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, oraz
czlonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o
wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego

terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 cztonkéw ich rodzin

D Niniejszg ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob

fizycznych, ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, ustaw¢ z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawe
z dnia 16 listopada 2006 1. o optacie skarbowej, ustawe z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji
rzgdowej w wojewodztwie ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz ustawe z dnia 23
pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym.
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b)

d)

g)

(Dz. U. z 2024 1. poz. 633 1 1688), posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego

pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita Polska dwustronnych umow

migdzynarodowych o zabezpieczeniu spotecznym,

przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na

pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okolicznosciami, o ktorych mowa w art.

127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (2024 r. poz. 769, 1222 i

168), jezeli zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na

pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej,

zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa

wart. 159 ust. 1iart. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o

cudzoziemcach , lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu

uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na

terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

posiadajacy kartg pobytu z adnotacja ,,dostgp do rynku pracy”, jezeli zamieszkujg na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wylaczeniem obywateli panstw trzecich,

ktorzy uzyskali zezwolenie na prace na terytorium panstwa cztonkowskiego na okres

nieprzekraczajacy 6 miesiecy, obywateli panstw trzecich przyjetych w celu podjecia

studiéw lub pracy sezonowej oraz obywateli panstw trzecich, ktdérzy maja prawo do

wykonywania pracy na podstawie wizy,

przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

— na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 139a ust. 1
lub art. 1390 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

— w zwiazku z korzystaniem z mobilno$ci krotkoterminowej pracownika kadry
kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa na warunkach okreslonych w art. 139n
ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

— jezeli zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wylaczeniem

cudzoziemcow, ktorym zezwolono na pobyt i prace na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej przez okres nieprzekraczajacy 9 miesiecy, chyba ze dwustronne umowy

miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej,

przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
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— na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 151 lub art.
151b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

— na podstawie wizy krajowej w celu prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych, lub

— w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci krétkoterminowej naukowca na
warunkach okreslonych w art. 156b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 1. o

cudzoziemcach

z wylaczeniem cudzoziemcow, ktorym zezwolono na pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, chyba ze
dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym stanowig
inaczej,

h) przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelom Zjednoczonego
Kroélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit.
b, d, e lub f Umowy z dnia 24 stycznia 2020 r. o wystgpieniu Zjednoczonego
Kroélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej
Wspélnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z 31.01.2020, str. 7, z pozn> D).

2. Asystencja osobista przysluguje osobom, o ktéorych mowa w ust. 1, posiadajagcym

miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, w ktorym

korzystajg z asystencji osobistej.

1)

2)

Art. 4. 1. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

asystent osobisty — osoba §wiadczaca osobiscie na rzecz uzytkownika asystencj¢ osobista,
ktdra zostata wpisana do rejestru asystentow osobistych w systemie teleinformatycznym
utworzonym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

asystencja osobista — zorganizowana forma indywidualnego wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscia, polegajaca na §wiadczeniu ustug przez asystenta osobistego, pod
jej kierunkiem 1 zgodnie z jej potrzebami, majacych na celu wsparcie osoby z
niepetnosprawnoscia w wykonywaniu codziennych czynnos$ci, poruszaniu si¢ oraz
uczestniczeniu w zyciu spolecznym 1 zawodowym, umozliwiajgca osobie z

niepetnosprawnoscia niezalezne zycie;

2)

Zmiany wymienionej umowy zostaty ogloszone w Dz.Urz. UE L 187 z 12.06.2020, str. 12, Dz.Urz. UE L 225
z 14.07.2020, str. 53, Dz.Urz. UE L 443 z 30.12.2020, str. 3, Dz.Urz. UE L 43 z 24.02.2022, str. 84 oraz
Dz.Urz. UE L 131 z 05.05.2022, str. 9.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

doradca wzajemny — osoba z niepelnosprawnoscia jak najbardziej zblizong do
niepetnosprawnosci uzytkownika lub osoba stale wspierajaca taka osobg, $wiadczaca
doradztwo wzajemne;

doradztwo wzajemne — doradztwo w zakresie praktycznego korzystania z asystencji
osobistej, oparte o wlasne do§wiadczenie wynikajace z korzystania z asystencji osobiste;,
$wiadczone na rzecz uzytkownika, lub — jesli jest to uzasadnione — osoby stale go
wspierajacej, przez doradce wzajemnego;

formularz samooceny — narzedzie pozwalajace na okreslenie potrzeb osoby z
niepetnosprawnos$ciag w zakresie asystencji osobistej, w tym przy wsparciu osoby stale
wspierajacej;

kontrakt tréjstronny — umowa o $wiadczenie asystencji osobistej zawierana mie¢dzy
uzytkownikiem, realizatorem i asystentem osobistym, okre$lajaca zasady i warunki
Swiadczenia oraz korzystania z asystencji osobistej, w tym prawa i obowigzki stron
kontraktu;

kontrakt dwustronny — umowa o §wiadczenie asystencji osobistej zawierana mig¢dzy
uzytkownikiem samozatrudniajgcym a asystentem osobistym, okreslajaca zasady i
warunki §wiadczenia oraz korzystania z asystencji osobistej, w tym prawa i1 obowiazki
stron kontraktu;

osoba stale wspierajaca — osoba, ktora dtugotrwale, systematycznie 1 nieodptatnie, za
wyjatkiem rodzicow zastepczych, wspiera osobe z niepetnosprawnoscia w codziennym
funkcjonowaniu;

osoba z niepelnosprawnos$cia — osoba niepelnosprawna, w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 1 zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165, 14941 1961);
uzytkownik samozatrudniajacy — petnoletni uzytkownik korzystajacy z asystencji
osobistej, samodzielnie zatrudniajacy asystenta osobistego 1 samodzielnie zarzadzajacy
usluga asystencji osobistej, na podstawie kontraktu dwustronnego zawartego z asystentem
osobistym;

realizator — powiat lub gmina, ktorej powiat zlecit realizowanie asystencji osobistej w
ramach trybu, o ktérym mowa w art. 68 ust. 2, lub podmiot wpisany do Rejestru
Realizator6w Asystencji Osobistej, prowadzonego przez wlasciwego miejscowo

wojewodg, organizujacy i realizujacy asystencje osobista;



12)

13)

14)

superwizja asystencji osobistej — proces monitorowania, wspierania i oceny jakosci ustug
swiadczonych przez asystentow osobistych na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami
(uzytkownikow), majacy na celu zapewnienie wysokiego standardu tych ustug, poprawe
ich efektywnosci oraz stuzacy rozwigzywania probleméw, ktdore moga si¢ pojawic¢ w
trakcie $wiadczenia asystencji osobiste;j;

uzytkownik — osoba z niepelnosprawnos$cig korzystajagca z asystencji osobistej na
zasadach okreslonych w ustawie;

zatrudnienie wspomagane — metoda pracy z osobami z niepelnosprawnosciami, ktorej
celem jest wsparcie w wejsciu na otwarty rynek pracy i utrzymaniu na nim zatrudnienia.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o kontrakcie nalezy przez to rozumie¢ kontrakt trdjstronny

i kontrakt dwustronny.

Art. 5. 1. Podmioty i osoby realizujace zadania w zakresie asystencji osobistej

przetwarzaja dane osobowe dotyczace:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

0sOb z niepelnosprawnos$ciami, sktadajacych wnioski o ustalenie prawa do asystencji
osobistej, jak rowniez oséb, o ktorych mowa w art 15 ust. 1,

uzytkownikow,

asystentow osobistych oraz kandydatéw na asystentow osobistych,

koordynatorow asystencji osobistej,

superwizorOw asystencji osobistej,

doradcow wzajemnych,

trenerow prowadzacych szkolenia ogolne, z zakresu pierwszej pomocy, szkolenia
specjalistyczne oraz przeszkolenia z zakresu ewakuacji 0sob z niepetnosprawnosciami,
cztonkow wojewodzkich zespoldw ustalajagcych prawo do asystencji osobistej oraz
kandydatéw na czionkoéw wojewodzkich zespotow ustalajgcych prawa do asystencji
osobistej

na zasadach okreslonych niniejszg ustawa w zakresie niezbednym do realizacji zadan
wynikajacych z niniejszej ustawy.

2. Podmioty 1 osoby realizujace zadania w zakresie asystencji osobistej s obowigzane do

zachowania w tajemnicy informacji o:

1)

2)
3)

osobach z niepetnosprawnosciami, sktadajacych wnioski o ustalenie prawa do asystencji
osobistej, jak rowniez osobach, o ktérych mowa w art 15 ust. 1,
uzytkownikach,

asystentach osobistych oraz kandydatach na asystentoéw osobistych,



4)
5)
6)
7)

8)

koordynatorach asystencji osobistej,

superwizorach asystencji osobistej,

doradcach wzajemnych,

trenerach prowadzacych szkolenia ogdlne, z zakresu pierwszej pomocy, szkolenia
specjalistyczne oraz przeszkolenia z zakresu ewakuacji 0s6b z niepetnosprawnosciami,
cztonkach wojewodzkich zespoléw ustalajgcych prawo do asystencji osobistej oraz
kandydatach na cztonkéw wojewodzkich zespotow ustalajacych prawa do asystencji

osobistej

— na zasadach okreslonych niniejsza ustawa, w tym informacji o potrzebach, funkcjonowaniu

lub udzielonym tym osobom wsparciu.

3. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja zabezpieczeniom zapobiegajacym

naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostgpowi lub przekazaniu polegajacym co najmniej

na:

1)

2)

dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wylacznie o0s6b posiadajacych
pisemne upowaznienie wydane przez administratora danych;
pisemnym zobowigzaniu osOb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do

zachowania ich w tajemnicy.

Art. 6. Czynnosci 1 dzialania podejmowane w ramach realizacji asystencji osobistej

odbywaja si¢ wyltacznie drogg elektroniczng w:

1))

2)

systemie teleinformatycznym utworzonym przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
stuzacym do obstugi realizacji prawa do asystencji osobistej;
systemie teleinformatycznym utworzonym przez ministra do spraw zabezpieczenia

spolecznego stuzagcym do ustalenia prawa do asystencji osobiste;.

Art. 7. Administratorem danych osobowych w zakresie prawa do asystencji osobistej sg

wszystkie podmioty i osoby przetwarzajace dane osobowe realizujace prawo do asystencji

osobistej, w zakresie prowadzonych przez siebie czynno$ci 1 dziatah oraz baz danych.

Art. 8. Rada Ministréw sktada co trzy lata Sejmowi 1 Senatowi, w terminie do 30 czerwca,

sprawozdanie z realizacji ustawy.



Rozdziat 2
Zakres uprawnienia do asystencji osobistej

Art. 9. 1. O prawo do asystencji osobistej moze si¢ ubiega¢ osoba uprawniona, o ktorej

mowa w art. 3, w wieku od ukonczenia:

1)

2)

18. roku zycia do ukonczenia 65. roku zycia posiadajacej decyzje ustalajaca poziom
potrzeby wsparcia, o ktorej mowa w art. 6b> ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 1 zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, zwang dalej
»decyzja ustalajacag poziom potrzeby wsparcia”, w ktdérej poziom potrzeby wsparcia
okreslono na poziomie co najmniej 80 punktow w skali poziomu potrzeby wsparcia, o
ktérej mowa w art 4b ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej i zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych;
13. roku zycia do ukonczenia 18. roku zycia, posiadajace;j:
a)  orzeczenie o niepelnosprawnosci lgcznie ze wskazaniami o koniecznosci:
— statej lub dlugotrwatlej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwos$cig samodzielnej egzystencji, oraz
— statego wspoéludziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji 1 edukacji, albo
b) orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem, o ktorym mowa
w art. 6b ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 1 zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych.

2. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, nabyta prawo do asystencji osobistej przed

ukonczeniem 65. roku zycia, jest uprawniona do korzystania z asystencji osobistej po

ukonczeniu 65. roku zycia do uptywu okresu, na ktory zostata wydana decyzja ustalajgca prawo

do asystencji osobiste;.

3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, ukonczyta 18. rok zycia, przystuguje jej

dotychczas ustalona miesi¢czna liczba godzin asystencji osobistej, nie dluzej niz przez 3

miesigce. Jezeli osoba ta ztozyla wniosek o ustalenie prawa do asystencji osobistej w tym

okresie, zachowuje ona prawo do dotychczas ustalonej miesigcznej liczby godzin asystencji

osobistej do czasu ostatecznego rozpoznania tego wniosku.

1)
2)

Art. 10. 1. Asystencja osobista przystuguje miesi¢cznie w wymiarze:
od 20 do 240 godzin, w przypadku uzytkownikéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1;
od 20 do 80 godzin w przypadku uzytkownikow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2.



2. Godziny asystencji osobistej niewykorzystane przez uzytkownika w danym miesigcu
moga zosta¢ wykorzystane w miesigcach kolejnych roku kalendarzowego, w ktorym zostato
przyznane prawo do asystencji osobistej, w terminie do 31 grudnia danego roku. Suma godzin
wykorzystywanych w miesigcach kolejnych nie moze przekracza¢ jednokrotnos$ci liczby
godzin asystencji osobistej ustalonej w wymiarze miesigcznym.

3. Asystent osobisty sporzadza raport z realizacji asystencji osobistej za dany miesigc,
ktory zatwierdza uzytkownik. Raport przekazywany jest realizatorowi asystencji osobistej oraz
wojewodzie droga elektroniczng w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 pkt
1, w terminie do 7 dnia nast¢pnego miesigca. W przypadku uzytkownikow nieposiadajacych
zdolnosci do czynno$ci prawnych lub o ograniczonej zdolno$ci do czynnosci prawnych raport
zatwierdza osoba, o ktorej mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1-5.

4. Raport, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera:

1) 1imig i nazwisko uzytkownika asystencji osobistej oraz asystenta osobistego;

2) oznaczenie kontraktu, na podstawie ktorego asystencja osobista jest Swiadczona;
3) wskazanie okresu, ktorego raport dotyczy;

4) informacj¢ o liczbie godzin faktycznie zrealizowanych w danym miesigcu.

5. Uzytkownik moze wskaza¢ w raporcie wnioski dotyczace jakosci §wiadczonej
asystencji osobistej, a takze dodatkowych potrzeb wsparcia w okreslonych obszarach, o ile
takie wystepuja.

Art. 11. 1. Uzytkownikowi lub w uzasadnionych sytuacjach osobie stale wspierajace;j
uzytkownika, w zwiazku z korzystaniem z asystencji osobistej, przystuguje doradztwo
wzajemne w wymiarze do szesciu godzin w roku kalendarzowym.

2. Doradca wzajemnym moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) co najmniej dwuletnie udokumentowane do$wiadczenie korzystania z asystencji

osobistej lub

b) w przypadku osoby stale wspierajacej osobe z niepetlnosprawnoscia,

udokumentowane do$wiadczenie we wspieraniu osoby korzystajacej z asystencji
osobistej przez co najmniej dwa lata

— w wymiarze co najmniej $rednio 30 godzin miesi¢cznych wzajemnych.

2) ukonczyla szkolenie dla doradcéw wzajemnych.



Rozdziat 3
Ustalanie prawa do asystencji osobistej

Art. 12. 1. Uprawnienie do asystencji osobistej ustalane jest przez cztonkéow sktadu

ustalajacego prawo do asystencji osobistej, zwanych dalej ,,Sktadem”, na podstawie:

1) formularza samooceny,

2) obserwacji codziennego funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia,

3) wywiadu bezposredniego z osoba z niepelnosprawnoscig lub — jesli jest to konieczne dla
wlasciwego rozpoznania potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia — osobg stale wspierajaca,

4)  woparciu o wyniki oceny poziomu wsparcia, ze wskazaniem zdolnos$ci do samodzielnego
wykonywania okreslonych czynnosci zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem oraz

rodzajem wymaganego wsparcia, ustalonych na podstawie art. 6b° ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej i1 zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych
— przy zastosowaniu formularza oceny potrzeb w zakresie asystencji osobistej 1 na podstawie
potrzeb w zakresie asystencji osobistej osoby ubiegajacej si¢ o prawo do asystencji.

2. Cztonkowie Sktadu ustalajg prawo do asystencji osobiste;.

3. Decyzje w sprawie przyznania prawa do asystencji osobistej wydaje wojewodzki zespot
do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, o ktorym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 1 zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych, zwany dalej
»Zespotem”.

4. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia formularz oceny potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig w zakresie asystencji
osobistej, uwzgledniajac w nim wskazniki dotyczace jej obecnej 1 planowanej aktywnos$ci
zyciowej, w tym zawodowej, spolecznej i1 osobistej, majagc na wzgledzie konieczno$¢
poprawnej weryfikacji potrzeb osoby z niepetnosprawnosciag oraz zapewnienie jej

odpowiedniego zakresu wsparcia.

Art. 13. 1. Czlonkow Sktadu wyznacza Przewodniczacy Zespotu.

2. Sktad sktada si¢ z dwoch osob.

3. Skiad jest ustalany w sposdb najbardziej adekwatny do rodzaju niepetnosprawnosci
osoby z niepelnosprawnoscia, ktorej dotyczy ustalenie prawa do asystencji osobistej, jak

roOwniez gwarantujacy bezstronnos$¢ i brak konfliktu intereséw.
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Art. 14. 1. Do Sktadu moze zosta¢ powotana osoba z niepelnosprawnoscig jak najbardziej
zblizong do rodzaju niepelnosprawnosci osoby z niepetnosprawnoscia, ktorej dotyczy ustalenie
prawa do asystencji osobistej. W przypadku, gdy dany rodzaj niepetlnosprawnosci
uniemozliwia petnienie funkcji cztonka Sktadu, do Sktadu moze zosta¢ powotana osoba stale
wspierajaca osobg¢ z niepelnosprawnoscig najbardziej zblizong do rodzaju niepetnosprawnosci
osoby z niepelnosprawnoscig, ktorej dotyczy ustalenie prawa do asystencji osobiste;.

2. Do Sktadu mogg zosta¢ powotane:

1) osoby posiadajace co najmniej S$rednie wyksztatcenie, odpowiednie kwalifikacje
zawodowe 1 co najmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe, umozliwiajace ocene
potrzeb osoby z niepelnosprawnosciag w zakresie §wiadczenia asystencji osobistej, oraz

2) w przypadku osob, o ktorych mowa w ust. 1 — osoby posiadajace co najmniej $rednie
wyksztatcenie i co najmniej dwuletnie dos§wiadczenie umozliwiajace oceng potrzeb osoby
z niepetnosprawnoscia w zakresie §wiadczenia asystencji osobiste;j,

—ktore odbyty szkolenia dla kandydatéw na cztonkow Sktadow, i ktére pozytywnie zdaly test

kwalifikacji na cztonka Sktadu.

3. Szkolenia dla kandydatow na cztonkéw Sktadow oraz test kwalifikacji na cztonka
Sktadu organizuje Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

4. Koszty szkolen 1 testu kwalifikacji na cztonka Sktadu pokrywane sg z budzetu panstwa.

5. Cztonkowie Skladu w zwigzku z pelnieniem obowiazkoéw korzystaja z ochrony
przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli w drodze
rozporzadzenia:

1) rodzaj 1 zakres kwalifikacji kandydatow na cztonkow Sktadu,

2) tryb i minima programowe szkolen dla kandydatow na cztonkéw Skiadu,

3) zakres wiedzy objety testem kwalifikacyjnym na cztonka Sktadu,

4)  sposob zapewniania cztonkom Sktadu §rodkow w zakresie dostepnosci, umozliwiajacych
petnienie funkcji cztonka Sktadu,

5) sposOb wyznaczania Skladow,

6) standardy dla Sktadow w zakresie postgpowania przy ustalaniu prawa do asystenc;ji,

7) warunki organizacyjne i techniczne, jakie powinny spelnia¢ pomieszczenia Sktadow
ustalajacych prawo do asystencji osobiste;]

— majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia jednolitosci, wysokiej rzetelnosci,

efektywnosci oraz bezstronno$ci ustalania prawa do asystencji osobistej, dostepnos¢ realizacji
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catosci procesu oraz podmiotowe traktowanie osoby ubiegajacej si¢ o prawo do asystencji
osobistej, a takze majac na wzgledzie zapewnienie dost¢gpu do tych pomieszczen osobom z
niepetnosprawnosciami.

Art. 15. 1. Decyzja w sprawie przyznania prawa do asystencji osobistej nastepuje na
wniosek osoby z niepelnosprawnos$cia, zwany dalej ,,wnioskiem” albo za zgoda tej osoby, na
wniosek:

1) jej przedstawiciela ustawowego;

2)  kuratora osoby ubezwlasnowolnionej czgsciowo;

3) osoby pehiacej funkcje rodziny zastepczej wobec osoby z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzacego rodzinny dom dziecka, w ktérym osoba z niepelnosprawnos$cia przebywa,
lub

5) dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, w ktorej osoba z
niepelnosprawnoscia przebywa.

2. Wniosek moze ztozy¢ osoba z niepelnosprawnoscia, ktora jest ubezwtasnowolniona
cze$ciowo lub catkowicie.

3. Wniosek moze zlozy¢ opiekun prawny lub osoba stale wspierajaca osobg z
niepetnosprawnoscia, w tym osobg ubezwlasnowolniong.

4. Osoba z niepetnosprawno$cia w toku ustalania prawa do asystencji osobistej, na
wszystkich etapach tego procesu, moze korzysta¢ ze wsparcia opiekuna prawnego lub osoby
stale wspierajace;.

Art. 16. Wniosek sktada si¢ do Zespotu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby z niepelnosprawnoscia, ktorej wniosek dotyczy, a w przypadku osob nieposiadajacych
miejsca zamieszkania — do Zespotu wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu tej osoby.

Art. 17. 1. Wniosek zawiera dane dotyczace osoby z niepetnosprawnoscig obejmujace:
1) imig i nazwisko;

2) adres miejsca zamieszkania, a w przypadku osob nieposiadajacych miejsca zamieszkania

— adres pobytu;

3) pte¢;
4) obywatelstwo;
5) numer PESEL, a w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL — numer i seri¢ dokumentu

potwierdzajacego tozsamosc;
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dane kontaktowe (numer telefonu, adres korespondencyjny i, jezeli posiada, adres poczty

elektronicznej), a w przypadku, gdy wniosek sklada osoba inna niz osoba z

niepetnosprawnoscia, dodatkowo dane tej osoby, takie jak:

a) 1imi¢ i nazwisko,

b) wskazanie, na jakiej podstawie prawnej osoba ta jest uprawniona do zlozenia
wniosku,

c) dane kontaktowe — numer telefonu, adres korespondencyjny i adres poczty
elektronicznej, o ile taki posiada;

wskazanie potrzebnych dzialan i narzedzi niezbgednych do zapewnienia dostepnosci

osobie z niepelnosprawnos$cia w ustalaniu prawa do asystencji osobistej, zgodnie z

wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411).

2. Do wniosku dotacza si¢ formularz samooceny potrzeb w zakresie asystencji osobistej,

oraz oswiadczenie, ze informacje przedstawione we wniosku i zawarte w formularzu

samooceny potrzeb sg prawdziwe, zostaly podane zgodnie z najlepsza wiedzg i przekonaniem

wnioskodawcy.

3. Wniosek o ustalenie asystencji osobistej, wniosek o ponowne jego rozpatrzenie wraz z

formularzem samooceny oraz o$wiadczenie o wyborze samodzielnego zarzadzania ushuga

asystencji osobistej, sktada si¢ wylacznie w postaci elektronicznej, za pomoca:

1)

2)

profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym lub wykorzystujac sposob
potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych udostgpniony przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych bezplatnie w systemie teleinformatycznym;

systemu teleinformatycznego utworzonego przez ministra witasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego, po uwierzytelnieniu wnioskodawcy przy uzyciu profilu
zaufanego, profilu osobistego, innego $rodka identyfikacji elektronicznej wydanego w
systemie identyfikacji elektronicznej przytaczonym do wezla krajowego identyfikacji
elektronicznej, o ktorym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 5 wrze$nia 2016
r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1725),
adekwatnie do poziomu bezpieczenstwa srodka identyfikacji elektronicznej wymaganego
dla ushlug $wiadczonych w tym systemie, danych weryfikowanych za pomoca

kwalifikowanego certyfikatu podpisu elektronicznego, jezeli te dane pozwalaja na



_ 13—

identyfikacj¢ 1 uwierzytelnienie wymagane w celu realizacji ustugi online, albo innych

technologii jezeli zostang udostepnione w tym systemie.

4. Cztonkowie Sktadu ustalaja prawo do asystencji osobistej za posrednictwem systemu

teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 6 pkt 2.

5. Dane gromadzone w systemie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, udostepnia si¢ Zaktadowi

Ubezpieczen Spotecznych — w celu weryfikacji danych dotyczacych oséb ubiegajacych si¢ o

asystencje osobista w zakresie posiadania decyzji ustalajacej prawo do asystencji osobistej, w

tym danych, o ktérych mowa w ust. 6.

6. Zespdt zobowigzany jest do samodzielnego uzyskania lub weryfikacji droga

elektroniczng, za posrednictwem ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego

albo droga pisemng z rejestrow publicznych, w tym z rejestru PESEL, o ktorym mowa w

ustawie z dnia 24 wrzesnia 2025 r. o ewidencji ludnosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 274)

odpowiednio:

1) danych, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1,41 5;

2) informacji o legitymowaniu si¢ odpowiednim orzeczeniem wydanym na podstawie

przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, obejmujacej nastepujace dane:

a)
b)

©)
d)

e)

date 1 rodzaj wydanego orzeczenia,

wskazania, o ktorych mowa w art. 6b ust. 3 pkt 7 1 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych,
date powstania niepelnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci,

date zlozenia wniosku o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci albo o stopniu
niepetnosprawnosci,

okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie;

3) informacji o posiadaniu decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia, obejmujacej dane

(O
a)
b)
©)
d)

dacie ztozenia wniosku o wydanie decyzji,

dacie wydania decyzji,

dacie ostatecznosci decyzji,

uprawomocnieniu si¢ decyzji, warto$ciach punktowych okreslajacych poziom
potrzeby wsparcia, o ktorych mowa w art. 4b ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych,

oraz okresie na jaki decyzja zostata wydana;
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4)  zgonie.

7. W przypadku awarii systemow teleinformatycznych shluzacych do wymiany, droga
elektroniczng danych i informacji, o ktorych mowa w ust. 6, Zespdt weryfikuje te dane i
informacje w drodze pisemnej wymiany tych danych i informacji. Podmioty prowadzace
rejestry publiczne przekazuja te dane 1 informacje niezwlocznie.

8. W przypadku braku mozliwosci samodzielnej weryfikacji przez Zespot danych i
informacji, o ktorych mowa w ust. 6, z przyczyn nielezacych po stronie tego Zespotu, wzywa
on wnioskodawce do przedstawienia dokumentow potwierdzajacych te dane i informacje.

9. Uzytkownik lub osoba, o ktorej mowa w art. 15 ust. 1, na biezaco aktualizuje dane
zapisane w swoim profilu informacyjnym w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w

art. 6 pkt 1, najpézniej w ciggu 7 dni od ich wystgpienia.

Art. 18. 1. Miejscem ustalania prawa do asystencji osobistej jest— za zgoda osoby z
niepelnosprawnoscig albo innej osoby skladajacej wniosek, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 —
miejsce zamieszkania lub odpowiednio pobytu osoby z niepetnosprawnoscia, lub miejsce
wyznaczone przez t¢ osobe, lub siedziba Zespotu.

2. Zaktad  Ubezpieczen Spotecznych oraz powiat zapewniaja osobie z
niepetnosprawnoscia, odpowiednio w oddziatach Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych oraz w
siedzibie powiatu lub innych miejscach wyznaczonych przez powiat, dostep do Srodkow
technicznych umozliwiajacych ztozenie wniosku o ustalenie prawa do asystencji osobistej oraz
zapewniajg pomoc w ztozeniu tego wniosku droga elektroniczng za posrednictwem form, o
ktorych mowa w art. 17 ust. 3.

3. Na pisemny lub ustny wniosek osoby z niepetnosprawnoscia, lub osoby, o ktorej mowa
w art. 15 ust. 1, uzasadniony wykluczeniem cyfrowym lub wykluczeniem komunikacyjnym
lub innymi przyczynami uniemozliwiajagcymi dotarcie osobie z niepetnosprawnoscig do miejsc,
o ktorych mowa w ust. 2, powiat zapewnia dostgp do §rodkow technicznych umozliwiajacych
ztozenie wniosku o ustalenie prawa do asystencji osobistej oraz zapewnia pomoc w zlozeniu
wniosku drogg elektroniczng w miejscu zamieszkania lub w miejscu pobytu osoby z
niepelnosprawnoscig za posrednictwem form, o ktorych mowa w art. 17 ust. 3.

4. Powiat moze zleci¢ realizacj¢ zadan okreslonych w ust. 2-3 wlasciwym gminom lub
organizacjom pozarzadowym, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
1. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 14911 1761) lub
podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 3 1 4 tej ustawy, z wyjatkiem partii

politycznych, europejskich partii politycznych, zwiazkéw zawodowych 1 organizacji
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pracodawcow, samorzadow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i
europejskich fundacji politycznych.

Art. 19. 1. Decyzja o ustaleniu prawa do asystencji osobistej wydawana jest na okres
maksymalnie 5 lat. Okres, na ktéry wydawana jest decyzja konczy si¢ ostatniego dnia miesiaca,
okresu, na ktory decyzja zostata wydana.

2. Decyzja okresla:

1) miesieczny wymiar godzinowy asystencji osobistej;

2) rodzaje czynno$ci wykonywanych w ramach asystencji osobiste;j;

3) poziom wysokoSci stawki godzinowej asystencji osobistej;

4)  konieczno$¢ udziatu asystentow osobistych wspierajacych uzytkownika w szkoleniu z
zakresu pierwszej pomocy;

5) zakres szkolen specjalistycznych przystugujacych asystentom osobistym wspierajacym
uzytkownika;

6) okres przystugiwania prawa do asystencji osobiste;j.

3. Decyzja ustalajaca prawo do asystencji osobistej lub odmawiajgca przyznania prawa
do asystencji osobistej zawiera uzasadnienie decyzji.

Art. 20. 1. Strona niezadowolona z decyzji moze zwrdci¢ si¢ do wojewodzkiego zespotu
do spraw orzekania o niepelnosprawnos$ci, ktory wydat decyzje, z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Wniosek sktada si¢ w terminie 14 dni od daty dor¢czenia decyzji.

2. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy rozpatruje inny Sktad niz wydajacy decyzje,
od ktoérej zostal zlozony wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, Ustalony w sposob
zapewniajacy bezstronnos$¢ i brak konfliktu interesow.

3. W przypadku zmiany potrzeb uzytkownika moze on albo osoba, o ktérej mowa w art.
15 ust. 1, wystapi¢ z wnioskiem o ponowne ustalenie zakresu uprawnien w ramach asystencji
osobistej.

4. Decyzja, wydana na wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, uchyla w cato$ci dotychczas
obowigzujaca decyzje z dniem, w ktorym decyzja ta stata si¢ ostateczna.

5. Kolejna decyzja ustalajagca prawo do asystencji osobiste] moze zosta¢ wydana na
wniosek ztozony nie wczesniej niz 6 miesigey przed uptywem okresu, na ktory zostala wydana
dotychczasowa decyzja. Decyzja ta staje si¢ wykonalna pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptynat okres, na ktory zostata wydana dotychczasowa

decyzja.
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6. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor formularza samooceny potrzeb w zakresie asystencji osobistej, w tym
wersj¢ formularza w tek$cie tatwym do czytania i rozumienia oraz w polskim jezyku migowym,
majac na wzgledzie konieczno$¢ poprawnej weryfikacji potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia,

zapewnienie jej odpowiedniego zakresu wsparcia oraz zapewnienie dostepnosci formularza.

Art. 21. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 572).

2. Do rozpoznania spraw sagdowo-administracyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 30
sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2024 r.
poz. 935 1 1685) wilasciwy jest wojewddzki sad administracyjny, na ktoérego obszarze
wlasciwos$ci ma miejsce pobytu osoba ubiegajaca si¢ o ustalenie prawa do asystencji osobistej
lub uzytkownik.

3. W przypadku osoby catkowicie ubezwlasnowolnionej sadem wilasciwym do
rozpoznania spraw sagdowo-administracyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r.
— Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2024 r. poz. 935 1 1685)

jest sad miejsca zamieszkania opiekuna prawnego.
Rozdziat 4
Realizatorzy asystencji osobistej

Art. 22. 1. Asystencje osobista:

1) organizujg i realizujg powiaty,

2) moga organizowac i realizowa¢ podmioty wpisane do Rejestru Realizatoroéw Asystencji
Osobistej, zwanego dalej ,,Rejestrem realizatorow”, prowadzonego przez wilasciwego
miejscowo wojewode w udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych systemie
teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1,

3) organizuja i realizuja gminy, jezeli powiat zlecil im realizowanie asystencji osobistej w
ramach trybu, o ktorym mowa w art. 68 ust. 2

— zwani dalej ,,realizatorami”.

2. Wpis do Rejestru realizatoréw moze uzyskac:

1) organizacja pozarzadowa, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wyjatkiem partii politycznych,

europejskich partii politycznych, zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow,



2)
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samorzadow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne 1 europejskich

fundacji politycznych, lub

podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 3 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

— jezeli spelnia tacznie nastepujgce warunki:

1)

a)

b)

d)

g)

h)

do jej zadan statutowych nalezy dzialalno$¢ na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami,
o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 7 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 14911 1761),
prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 12 miesigcy na dzien zlozenia wniosku
o wpis do Rejestru realizatoréw,

realizuje bezposrednie wsparcie w codziennym funkcjonowaniu 0s6b z
niepelnosprawnosciami, w  szczegdlnosci  asystencje  osobista 0s6b  z
niepelnosprawnos$ciami, przez okres co najmniej 6 miesiecy na dzien zlozenia
wniosku o wpis do Rejestru realizatorow,

nie posiada zaleglosci w optacaniu podatkow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

nie posiada zaleglo$§ci w optacaniu sktadek na rzecz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub innych zobowigzan na rzecz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

czlonkowie jej organu zarzadzajacego nie byli skazani za przestgpstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cztonkowie jej organu zarzadzajacego nie zostali ukarani za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych karg w postaci zakazu petnienia funkcji publicznych,

posiada zasoby organizacyjne oraz kadrowe pozwalajace na zapewnienie wysokiej
jakosci realizacji asystencji osobistej, w szczego6lnosci:

— zatrudnia lub moze zaangazowa¢ co najmniej 3 osoby spelniajagce wymagania

niezbedne do uzyskania statusu asystenta osobistego,
— zatrudnia kadry zapewniajace profesjonalng obsluge w zakresie ksiggowosci 1
rachunkowos$ci lub ma zawarta w tym zakresie umowe¢ z podmiotem

zewngetrznym specjalizujgcym si¢ w tym zakresie.

3. Realizator asystencji osobistej:

zatrudnia asystentow osobistych, rozlicza wsparcie oraz monitoruje jako$¢ ich pracy;



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
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zapewnia asystencje osobistg uzytkownikom, ktorzy wybrali go na realizatora asystencji

osobistej, zgodnie z ich potrzebami, przez caty okres trwania kontraktu;

prowadzi w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1, obstuge

ptacowa, kadrowa, rachunkowa 1 administracyjng wspotpracy uzytkownikow z

asystentami osobistymi, w tym:

a) prowadzi na biezaco ewidencj¢ godzin §wiadczenia asystencji osobistej,

b) dokumentuje wykonywanie kontraktu trdjstronnego,

c) jako platnik sktadek zglasza asystenta osobistego do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego, 1 przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
sktadki na jego ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne oraz przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za dany miesigc
deklaracje rozliczeniowe lub deklaracje rozliczeniowe korygujace, o ktorych mowa
w przepisach ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497, 863, 1243 1 1615),

d) terminowo wyptaca wynagrodzenie asystentowi osobistemu na wskazany przez
niego 1 zapisany w Rejestrze asystentow rachunek bankowy,

e) udziela wojewodzie i Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych
wszelkich wyjasnien dotyczacych rozliczenia godzin z asystentem osobistym;

zatrudnia, na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia lub umowy o wspolprace

koordynatora ds. asystencji osobiste;j;

prowadzi szkolenia ogo6lne oraz organizuje szkolenia z pierwszej pomocy i1 ewakuacji

0s0b z niepelnosprawnosciami dla kandydatow na asystentdw osobistych;

organizuje mediacje miedzy uzytkownikiem a asystentem osobistym,;

wspiera uzytkownika w wyborze asystenta osobistego zgodnie z indywidualnymi

potrzebami uzytkownika, jesli uzytkownik zgtosi zapotrzebowanie na takie wsparcie;

organizuje zastgpstwo za asystenta osobistego na czas korzystania przez niego ze
zwolnien lekarskich, urlopéw 1 innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych mu swiadczenie
asystencji osobistej;

zapewnia mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji asystentoéw osobistych, w tym poprzez

umozliwienie im udziatu w szkoleniach specjalistycznych;

monitoruje, zapewnia ewaluacje i kontroluje jakos¢ ustug §wiadczonych przez asystentow

osobistych, ktorych zatrudnia, rowniez w miejscu ich §wiadczenia;
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11) monitoruje 1 rejestruje wypadki zwigzane ze $wiadczeniem asystencji osobistej, w
szczegblnosci zwigzane z wykonywaniem czynno$ci medyczno-pielggnacyjnych;

12) prowadzi dziatania o charakterze informacyjnym, edukacyjnym i promocyjnym w
zakresie asystencji osobistej.

4. Realizator, o ktorym mowa w art. 22 ust. 2, nie moze powierzy¢ wykonania asystencji
osobistej innemu podmiotowi, niz okreslony w tym przepisie.

5. Realizator moze realizowaé zadania z zakresu asystencji osobistej w danym roku
kalendarzowym na rzecz uzytkownikow, dla ktérych taczna kwota srodkoéw przyznanych na
swiadczenie asystencji osobistej w danym roku wynosi maksymalnie 5-krotnos¢ kwoty
przychodow realizatora za rok poprzedni albo 500 tys. zt brutto, w zalezno$ci, ktora kwota jest
wyzsza.

6. W przypadku, gdy realizator nie osiaggnat przychodow w roku poprzednim moze on
realizowa¢ zadania z zakresu asystencji osobistej w danym roku kalendarzowym na rzecz
uzytkownikéw, dla ktorych taczna kwota §rodkéw przyznanych na §wiadczenie asystencji
osobistej w danym roku wynosi maksymalnie 500 tys. zt brutto.

7. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, okresli w drodze
rozporzadzenia:

1) tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw o wpis do Rejestru realizatorow;

2) sposob dokonywania wpisu 1 zmian w Rejestrze realizatorOw oraz sposob jego
prowadzenia

—uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia wysokiej jakosci 1 bezpieczefstwa $wiadczenia

asystencji osobistej oraz efektywnego korzystania z asystencji osobiste;.

8. Realizator sktada w systemie teleinformatycznym, raport ze $wiadczenia asystencji
osobistej za kazdy miesigc w terminie do 7 dnia nastgpnego miesigca.

9. Deklaracje, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. c, realizator przekazuje do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, najpdzniej do 15. dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktory
oplacane sg sktadki.

10. Zaktad Ubezpieczen Spoleczny, na podstawie ztozonych deklaracji rozliczeniowych
dokonuje potracenia sktadek i wyptaty Srodkéw do 25. dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, za ktory oplacane sa sktadki.

Art. 23. 1. Realizator asystencji osobiste] co miesigc zatwierdza realizacje¢ asystencji

osobiste] w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1.
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2. Realizator przeprowadza kontrole w zakresie realizacji asystencji osobistej, zgodnie z
ustawg.

3. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona telefonicznie, z wykorzystaniem innych
srodkdw porozumiewania si¢ na odlegto$¢ lub w miejscu $wiadczenia asystencji osobistej.
Kontrola przeprowadzana jest w godzinach swiadczenia asystencji osobiste;.

4. Realizator sporzadza miesi¢czny raport z przeprowadzonych kontroli 1 przekazuje go
droga elektroniczng wojewodzie. Raport zawiera zbiorczg informacj¢ o realizacji asystencji
osobistej w zakresie:

1) liczby godzin asystencji:

a) zaplanowanych na dany miesiac,

b) faktycznie zrealizowanych w danym miesigcu,

c) niezrealizowanych w danym miesigcu
2) wnioski dotyczace jako$ci $wiadczonej asystencji osobistej, a takze dodatkowych potrzeb

wsparcia w okreslonych obszarach, o ile takie wystepuja.

Art. 24. 1. Wojewoda wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu dokonuje wpisu do
Rejestru realizatoré6w na okres 5 lat, na wniosek podmiotu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 2, i
prowadzi ten rejestr, przy czym pierwszy wpis do rejestru nast¢puje na okres 2 lat.

2. Wniosek o wpis do Rejestru realizatorow jest skladany w postaci elektronicznej w
systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1, zawiera:

1) nazwe realizatora;

2) dane cztonkoéw organu zarzadzajacego;

3) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innym wlasciwym rejestrze w przypadku
jego posiadania;

4) NIP;

5) siedzibe i adres;

6) dane kontaktowe (telefon i adres poczty elektronicznej);

7) wskazanie gmin, na terenie ktoérych zobowigzuje si¢ zapewni¢ §wiadczenie asystencji
osobistej;

8) os$wiadczenie cztonkdw organu zarzadzajacego o spetnianiu warunkow okreslonych w art.

22 ust. 2;

9) opis spetniania warunkow okreslonych w art. 22 ust. 2 pkt b, c, h.
3. Rozpatrzenie wniosku przez wojewode o wpis do Rejestru realizatorow nastepuje w

terminie 30 dni od dnia jego wptywu.
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4. Wojewoda przed dokonaniem wpisu do Rejestru realizatoréw, weryfikuje speinianie
przez wnioskodawce wymagan okreslonych w art. 22 ust. 2. Weryfikacja moze polega¢ na
zadaniu dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien, w tym pisemnych.

5. Wojewoda wpisuje wnioskodawce do Rejestru realizatordéw, jezeli z weryfikacji, o
ktorej mowa w ust. 4, wynika, ze wnioskodawca spetnia wymagania okre§lone w art. 22 ust. 2.
W przypadku niespetiania tych wymagan wojewoda odmawia wpisu do tego rejestru.

6. Podmiot wpisany do Rejestru realizatorow jest obowigzany do powiadomienia
wojewody droga elektroniczng w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 pkt
wojewody o kazdej zmianie warunkow stanowigcych podstawe uzyskania wpisu do Rejestru
realizatorow, w terminie 14 dni od zaistnienia zmiany tych warunkow.

7. Wojewoda dokonuje wykreslenia z Rejestru realizatorow okre§lonego podmiotu, w
przypadku:

1) istotnego naruszenia przez realizatora obowiazkéw okre§lonych w art. 22 ust. 3 lub w

przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 7;

2) uniemozliwienia przeprowadzania kontroli, o ktérym mowa w art. 23 ust. 2;

3) na wniosek zainteresowanego realizatora;

4) w nastgpstwie wykreS§lenia organizacji bedacej realizatorem z wiasciwego rejestru
organizacji;

5) zaprzestania spetniania przez ten podmiot wymagan okreslonych w art. 22 ust. 2.

8. Wpis do Rejestru realizatorow, odmowa wpisu do tego rejestru oraz wykreslenie z tego
rejestru nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

9. Od decyzji wojewody w zakresie, o ktorym mowa w ust. 8, przystuguje odwotanie do
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji.

10. Rozpatrzenie odwotania przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego nastepuje w terminie 60 dni od dnia jego doreczenia.

11. Dane z Rejestru realizatorow udostgpnia si¢ ministrowi wilasciwemu do spraw
zabezpieczenia spotecznego. Dane z Rejestru realizatorow obejmuja elementy wskazane we
wniosku, o ktorym mowa w art. 24 ust. 2.

12. Wojewoda moze przeprowadza¢ kontrole w zakresie realizacji asystencji osobiste;.
Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona telefonicznie, z wykorzystaniem innych $rodkow

porozumiewania si¢ na odlegto$¢, w miejscu $wiadczenia asystencji osobistej, w miejscu
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realizacji szkolen, w siedzibie realizatora lub innym miejscu prowadzenia dziatan zwigzanych
z realizacjg asystencji osobiste;.

13. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb i sposob przeprowadzania kontroli asystencji osobistej przez realizatorow
1 wojewodow uwzgledniajagc potrzebe zapewnienia jednolitej procedury kontroli, jej

efektywnosci 1 rzetelnosci oraz w celu zapewnienia prawidtowego jej przebiegu.

Art. 25. 1. Realizator organizuje prac¢ zatrudnianych przez siebie asystentow osobistych,
oraz wsparcie udzielane uzytkownikom, w szczego6lnosci za pomocg koordynatora asystencji
osobiste;j.

2. Realizator zatrudnia koordynatora lub koordynatoréw asystencji osobistej i organizuje
ich prace w taki sposob, ze:

1) kazdy uzytkownik ma przypisanego okreslonego koordynatora asystencji osobistej, a w
czasie jego nieobecnos$ci koordynatora go zastepujacego;

2) 1 godzina pracy koordynatora asystencji osobistej przypada na maksymalnie 15 godzin
asystencji osobistej przyznanej miesi¢cznie uzytkownikom, przy czym jeden koordynator
nie moze by¢ przypisany do wigkszej liczby uzytkownikow niz 20;

3) koordynator asystencji osobistej utrzymuje staly kontakt z uzytkownikiem oraz
wspierajagcymi go asystentami osobistymi, w tym ma z nimi kontakt bezposredni, przez
polaczenie teleinformatyczne lub telefoniczne nie rzadziej niz raz w miesigcu.

4) forma kontaktu koordynatora z uzytkownikiem jest dostosowana do szczegolnych potrzeb
uzytkownika, w tym potrzeb wynikajacych z korzystania z alternatywnych i
wspomagajacych metod komunikacji lub polskiego jezyka migowego.

3. Koordynator asystencji osobiste;j:

1) przygotowuje we wspotpracy z uzytkownikiem i asystentem osobistym projekt kontraktu;

2) moze, na pro$be uzytkownika, uczestniczy¢ w zindywidualizowanym instruktazu,

3) monitoruje $wiadczenie asystencji osobistej;

4) podejmuje biezace interwencje i dziatania w razie nieprawidtowosci w $wiadczeniu
asystencji osobistej lub trudnosci w relacji pomiedzy uzytkownikiem a asystentem
osobistym;

5) w razie potrzeby wspiera uzytkownika oraz asystenta osobistego w zakresie realizacji
obowigzkéw zwigzanych z raportowaniem $§wiadczenia asystencji osobistej, oraz w
zakresie korzystania z systemu informatycznego, o ktérym mowa w art 6 pkt 1;

6) przygotowuje i prowadzi ewaluacje §wiadczenia asystencji osobiste;.



_23_

4. Koordynatorem asystencji osobistej moze by¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace

warunki:

1) posiada co najmniej dwuletnie udokumentowane doswiadczenie w realizacji dziatanh
wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami lub ich rodzin, lub korzystata z asystencji
osobistej jako uzytkownik w wymiarze srednio co najmniej 30 godzin miesi¢cznie przez
co najmniej 1 rok;

2) posiada co najmniej roczne udokumentowane doswiadczenie w koordynowaniu pracy
zawodowej lub wolontariackiej zespoléw powyzej 5 0sob;

3) spelnia co najmniej jedno z ponizszych wymagan:

a) posiada co najmniej roczne doswiadczenie w obsludze asystencji osobistej, lub
innych niz asystencja osobista form indywidualnego wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscia w wykonywaniu czynnosci, ktorych nie moze wykonywac bez
korzystania ze wsparcia osob trzecich na rdwni z innymi osobami,

b) posiada doswiadczenie $wiadczenia asystencji osobistej jako asystent osobisty, w
wymiarze $rednio co najmniej 30 godzin miesi¢cznie przez co najmniej 1 rok;

4) posiada co najmniej srednie wyksztatcenie.

5. Realizator jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z

wykonywaniem zadan okreslonych w ust. 2.

6. Koordynator podlega kontroli realizatora. Realizator moze by¢ rowniez kontrolowany

przez wojewode.

7. Do kontroli, o ktérej mowa w ust. 6 nalezy odpowiednio stosowac¢ art. 23 ust. 2-4.

Art. 26. 1. Realizator zapewnia szkolenie ogdlne dla asystentow osobistych, szkolenie z
pierwszej pomocy oraz przeszkolenie z ewakuacji osO6b z niepetnosprawnosciami dla
asystentow osobistych.

2. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowy program i zakres godzinowy szkolenia ogolnego dla asystentow
osobistych, szkolenia z pierwszej pomocy oraz przeszkolenia z ewakuacji oséb z
niepelnosprawnosciami dla asystentow osobistych, a takze minimalne kwalifikacje 0sob
prowadzacych te szkolenia, majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia ich wysokiej jakosci,
zrozumiato$ci ich tresci, dopasowania do potrzeb asystentdéw osobistych oraz latwos¢

rozliczania i prowadzenia dokumentacji.
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Rozdziat 5
Kontrakt o §wiadczenia asystencji osobistej

Art. 27. Asystencja osobista moze by¢ realizowana na podstawie kontraktu trdjstronnego,

albo kontraktu dwustronnego:

1)

2)

o $wiadczenie asystencji osobistej, do ktorego zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego
stosuje si¢ przepisy dotyczace umowy zlecenia, wykonywanego osobiscie przez asystenta
osobistego bedacego strong kontraktu, albo

o wspotprace w zakresie §wiadczenia asystencji osobistej z osobg prowadzaca wlasna,
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza lub osoba fizyczna prowadzacy dzialalnos$é
gospodarcza w formie spotki cywilnej, o ile osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
ktéra realizator lub uzytkownik angazuje do §wiadczenia asystencji osobistej, §wiadczy

asystencje osobiscie.

Art. 28. 1. Kontrakt trojstronny zawierany jest przez uzytkownika, realizatora oraz

asystenta osobistego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

2. Kontrakt trojstronny okresla:

strony kontraktu;

cel i przedmiot kontraktu;

wskazanie zakresu $wiadczen stron kontraktu oraz skutkéw ich niewykonania lub
nienalezytego wykonania;

date rozpoczecia 1 zakonczenia §wiadczenia asystencji osobistej;

czas 1 miejsce §wiadczenia asystencji osobistej;

planowang miesi¢czng liczbe godzin asystencji osobistej realizowang przez asystenta
osobistego, do wysokosci liczby godzin ustalonej decyzjg Zespotu;

numer rachunku bankowego asystenta osobistego, na ktory przekazywane bedzie
wynagrodzenie asystenta;

poziom wysokosci stawki godzinowej asystencji osobistej za $wiadczenie asystencji
osobistej uzytkownikowi oraz sposob 1 termin jego wyplaty;

szczegblowy 1 indywidualnie ustalony dla danego uzytkownika zakres czynnosci i dziatan
Swiadczonych przez asystenta osobistego;

wskazanie sposobu organizacji zastgpstwa za asystenta osobistego, w sytuacji, gdy

czasowo nie bedzie on zdolny do $§wiadczenia asystencji osobistej;



11)

12)
13)

14)

15)
16)
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informacja o obowigzku odbycia przez asystenta osobistego w szkolenia z zakresu
pierwszej pomocy;

zakres szkolen specjalistycznych przystugujacych asystentowi osobistemu;

klauzule poufnosci w zakresie zabezpieczenia informacji, ktére nie moga by¢ ujawnione
osobom trzecim,;

inne ustalenia 1 informacje istotne dla kompleksowego i efektywnego $wiadczenia
asystencji osobiste;j;

warunki i sposob zmiany, a takze rozwigzania kontraktu;

w stosownych przypadkach, zgod¢ uzytkownika albo osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust.
1, na wykonywanie przez asystenta wobec uzytkownika czynnos$ci wynikajacych z
zalecen wydanych przez osoby wykonujace zawod medyczny.

3. Jezeli uzytkownik korzysta ze wsparcia wigcej niz jednego asystenta osobistego,

zawiera odrebny kontrakt z kazdym z tych asystentow i z realizatorem, osobno.

Art. 29. 1. Realizator moze odmowi¢ zawarcia kontraktu trdjstronnego z asystentem

osobistym w sytuacji, gdy:

1))

2)

3)

asystent nie jest w stanie dostosowa¢ swojego harmonogramu pracy do potrzeb osoby
wymagajacej asystencji osobiste;j;

asystent nie ma mozliwosci zapewnienia w miesigcu odpowiedniej liczby godzin
asystencji osobistej;

asystent nie ma mozliwosci wykonywa¢ zakresu czynnosci asystencji osobistej
wskazywanych przez uzytkownika.

2. W przypadku ustalenia, ze asystent nieprawidlowo wypetnia obowigzki wynikajace z

kontraktu, realizator moze t¢ umowe rozwigzac.

Art. 30. Kontrakt rozwigzuje si¢:

1) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
kontraktu za wypowiedzeniem);

2) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
kontraktu bez wypowiedzenia);

3) zuplywem czasu, na ktory kontrakt zostat zawarty.
Art. 31. 1. Okres wypowiedzenia kontraktu jest uzalezniony od okresu trwania kontraktu

1 Wynosi:

1) 1 tydzien, jezeli kontrakt trwal krocej niz 1 miesiac;
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2) 2 tygodnie, jezeli kontrakt trwat co najmniej 1 miesiac;
3) 1 miesigc, jezeli kontrakt trwal co najmniej 6 miesiecy;
4) 3 miesigce, jezeli kontrakt trwat co najmniej 3 lata.

2. Wypowiedzenia kontraktu moze dokona¢ kazda z jego stron.

Art. 32. Rozwigzanie kontraktu na podstawie art. 30 pkt 2 moze zosta¢ dokonane, w
przypadku:

1) uporczywego lub dtugotrwatego niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez
asystenta obowigzkéw wynikajacych z kontraktu, co moze skutkowaé zagrozeniem
zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa uzytkownika;

2) utraty uprawnien uzytkownika do korzystania z asystencji osobiste;j;

3) wykres$lenia asystenta z rejestru asystentow osobistych;

4) naruszenia praw lub godnosci osobistej asystenta osobistego lub uzytkownika;

5) utraty zaufania przez jedng ze stron;

6) ustania potrzeby korzystania przez uzytkownika ze wsparcia w ramach asystencji
osobistej;

7) niewykonywania ustug przez asystenta osobistego w nalezyty sposob.

Art. 33. Os$wiadczenie o wypowiedzeniu kontraktu lub rozwigzaniu kontraktu ze
skutkiem natychmiastowym wymaga postaci elektronicznej i ztozenia go w systemie
teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1, pod rygorem niewaznos$ci. O$wiadczenie

o rozwigzaniu kontraktu, w kazdym przypadku, wymaga uzasadnienia.

Art. 34. 1. Wygasniecie kontraktu nastgpuje w przypadku $mierci uzytkownika lub

asystenta osobistego.

Art. 35. 1. W przypadku rozwigzania kontraktu, asystentowi osobistemu przystuguje
wytacznie wynagrodzenie odpowiadajace jego dotychczasowym czynno$ciom.
2. Asystentowi osobistemu nie przystuguje prawo do dochodzenia roszczen na podstawie

art. 746 § 1 Kodeksu cywilnego innych niz wynagrodzenie, o ktorym mowa ust.1.

Art. 36. 1. Kontrakt dwustronny jest podstawg S$wiadczenia asystencji osobiste] w
przypadku uzytkownika samozatrudniajacego.

2. Przed zawarciem kontraktu dwustronnego uzytkownik samozatrudniajacy sktada w
systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 6 pkt 1, os§wiadczenie, w ktorym:
1) os$wiadcza o wyborze samodzielnego zarzadzania asystencjg osobista;

2) oswiadcza o odbyciu szkolenia dla uzytkownikoéw samozatrudniajacych;
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3) os$wiadcza o zdaniu testu sprawdzajacego znajomo$¢ praw i obowigzkow zwigzanych z
funkcja  uzytkownika  samozarzadzajgcego oraz  posiadaniem  umiejg¢tnosci
umozliwiajacych petnienie funkcji uzytkownika samozatrudniajacego.

4)  deklaruje samodzielne zatrudnianie, rozliczanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
zatrudnieniem asystenta osobistego.

3. Szkolenie oraz test, o ktorych mowa w ust. 2, pkt 2 1 3 organizuje Biuro Pelnomocnika

Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

Art. 37. Uzytkownik samozatrudniajacy obowigzany jest:

1) prowadzi¢ na biezaco ewidencje godzin §wiadczenia asystencji osobistej;

2) wskaza¢ numer wyodrgbnionego rachunku bankowego w celu rozliczania asystencji
osobistej;

3) dokumentowaé¢ wykonywanie kontraktu o $wiadczenie asystencji osobiste;j;

4) przechowywa¢ dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3, przez okres 5 lat od dnia
zakonczenia wykonywania kontraktu o §wiadczenie asystencji osobiste;j;

5) udziela¢ wlasciwemu miejscowo wojewodzie wszelkich wyjasnien dotyczacych
rozliczenia godzin §wiadczenia asystencji osobiste] oraz przedstawia¢ na ich zadanie
dokumenty potwierdzajace wykonywanie kontraktu o $wiadczenie asystencji osobiste;j;

6) terminowo wyplaca¢ wynagrodzenie asystenta osobistego przekazane na wyodrgbniony
rachunek bankowy uzytkownika przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, na wskazany

przez asystenta osobistego rachunek bankowy.

Art. 38. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor kontraktu trojstronnego i kontraktu dwustronnego o §wiadczenie ustug
asystencji osobistej, uwzgledniajac koniecznos¢ efektywnego Swiadczenia asystencji osobistej

oraz zagwarantowania wlasciwego wypetniania praw i obowigzkow stron tych kontraktow.

Art. 39. 1. Uzytkownik samozatrudniajgcy sktada w systemie teleinformatycznym, raport
ze $wiadczenia asystencji osobistej za kazdy miesigc w terminie do 7 dnia nast¢gpnego miesiaca.

2. Uzytkownik samozatrudniajacy kieruje asystenta osobistego na szkolenie ogolne dla
asystentow osobistych, szkolenie z pierwszej pomocy oraz szkolenie z ewakuacji 0sob z
niepetnosprawnosciami dla asystentow osobistych, zlecajac realizacj¢ tych szkolen wybranemu
realizatorowi.

3. Uzytkownik samozatrudniajacy jako ptatnik sktadek zglasza asystenta osobistego do

ubezpieczen spotecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego, 1 przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen
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Spotecznych sktadki na jego ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne oraz przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych za dany miesigc deklaracje
rozliczeniowe lub deklaracje rozliczeniowe korygujace, o ktorych mowa w przepisach ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497,
863, 12431 1615).

4. Uzytkownik samozatrudniajacy jest zobowigzany do wypekienia deklaracji
rozliczeniowej, o ktorej mowa w ust. 3 i przekazania jej do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
najpozniej do 15. dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktory sktadane sg sktadki.

5. Zaklad Ubezpieczen Spoleczny, na podstawie zlozonej deklaracji rozliczeniowych
dokonuje potracenia sktadek i wyptaty $rodkéw do 25. dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, za ktory sktadane sg sktadki.

6. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie chorobowe finansowane sg z
budzetu panstwa.

7. Asystent osobisty jest zobowigzany do zlozenia uzytkownikowi samozatrudniajagcemu
oswiadczenia dotyczacego podlegania lub niepodlegania obowigzkowi ubezpieczen
spotecznych oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, z innych tytutow. W przypadku podleganiu
takiemu ubezpieczeniu w os$wiadczeniu asystent wskazuje, czy kwota podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne z tego tytulu jest nizsza od kwoty minimalnego

wynagrodzenia za prace, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Art. 40. Do kontraktu dwustronnego nalezy odpowiednio stosowac przepisy o kontrakcie.
Rozdziat 6
Wybor realizatora i asystenta osobistego

Art. 41. 1. Uzytkownik wybiera realizatora albo samo zatrudnia asystenta osobistego,
deklarujac to w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 pkt 2.

2. Uzytkownik moze korzystac z asystencji osobistej organizowanej i realizowanej przez
jednego wybranego przez siebie realizatora.

3. Uzytkownik moze dokona¢ zmiany realizatora po uplywie miesigca od dnia
wypowiedzenia kontraktu, liczonego od ostatniego dnia miesigca, w ktorym ztozyt
wypowiedzenie, nie wczesniej jednak niz z koncem okresu wypowiedzenia kontraktu.

4. Uzytkownik moze uzupeti¢ w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6
pkt 2, szczeg6lne potrzeby dotyczace wsparcia ze strony asystentow osobistych lub realizacji

asystencji osobiste;j.
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Art. 42. 1. Uzytkownik, w porozumieniu z realizatorem, wybiera asystenta osobistego
sposrod kandydatow na asystentow osobistych wpisanych do Rejestru asystentow.

2. Wybdr, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ w taki sposob, ze uzytkownik wskazuje
kandydata na asystenta osobistego, a realizator zawiera z uzytkownikiem oraz tak wskazanym
asystentem osobistym kontrakt trojstronny.

3. W przypadku niewskazania kandydata na asystenta osobistego przez uzytkownika,
realizator niezwlocznie, nie pdézniej niz w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku o asystencje
osobistg przez uzytkownika, wskazuje co najmniej dwoch kandydatow, ktorzy sa zdolni do
$wiadczenia asystencji osobistej uzytkownikowi zgodnie z jego potrzebami wskazanymi w
formularzu samooceny potrzeb w zakresie asystencji osobistej oraz szczegolnymi potrzebami,
o ktérych mowa w art 41 ust. 4 — sposrod kandydatow na asystentdw osobistych wpisanych do
Rejestru asystentow.

4. W przypadku uzytkownika niepelnoletniego lub ubezwlasnowolnionego, wyboru
asystenta osobistego dokonuje uzytkownik, za zgoda osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1.

5. Realizator zapewnia uzytkownikowi wsparcie takiej liczby asystentow osobistych jaka
jest potrzebna, aby wypeni¢ potrzeby uzytkownika zapisane w decyzji, w szczegolnosci liczbe
godzin asystencji osobistej. W stosunku do kazdego potrzebnego asystenta obowigzuja
odpowiednio ust. 1-4.

Art. 43. 1. Kandydaci na asystenta osobistego wskazani przez realizatora, muszg spetniac¢
co najmniej jeden z dwoch ponizszych warunkow:

1) posiada¢ kwalifikacje co najmniej w jednym z nastgpujacych kierunkdéw: asystent osoby
niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog,
terapeuta zajgciowy, pracownik socjalny, pielgegniarka, potozna, fizjoterapeuta, technik
fizjoterapii;

2) posiada¢ co najmniej 6-miesigczne, udokumentowane do$wiadczenie w udzielaniu
bezposredniego wsparcia osobom z niepelnosprawnoscia, w szczegolnosci doswiadczenie
zawodowe lub doswiadczenie w zakresie udzielania wsparcia osobom z
niepetnosprawnoscig w formie wolontariatu.

2. W przypadku, gdy uzytkownik przebywa w podmiocie, o ktorym mowa w art. 63 ust.
3 lub korzysta z ustug wskazanych w art. 64 ust. 3 asystentem osobistym nie moze by¢ osoba
zatrudniona w ramach stosunku pracy lub w ramach umowy cywilnoprawnej w tym podmiocie.

3. Uzytkownik ma prawo korzysta¢ ze wsparcia wiecej niz jednego asystenta osobistego

jednocze$nie, w tym samym czasie i miejscu, w okresie, w ktorym przystuguje osobie z
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niepetnosprawnoscig prawo do asystencji osobistej, okreslonego w decyzji o ustaleniu prawa
do asystencji osobiste;.

4. W przypadku korzystania ze wsparcia wigcej niz jednego asystenta osobistego w tym
samym czasie, godziny $wiadczenia ustug przez kazdego z asystentoéw osobistych liczone sa

osobno.
Rozdziat 7
Zakres wsparcia udzielany w ramach asystencji osobistej

Art. 44. 1. Asystencja osobista moze by¢ realizowana poprzez wspieranie uzytkownika

we wszelkich czynnos$ciach zycia codziennego, w obszarach:

1) czynnosci samoobstlugowych, w tym utrzymania higieny osobistej;

2) czynnosci zaleconych przez osobg wykonujaca zawdd medyczny, w tym czynnosci
medyczno-pielggnacyjnych;

3) prowadzenia gospodarstwa domowego i wypetniania rél w rodzinie;

4) przemieszczania si¢;

5) komunikowania si¢ z otoczeniem;

6) podejmowania aktywnos$ci zZyciowej, w tym osobistej, spolecznej i zawodowe;.

2. Asystent osobisty, ktory nie posiada medycznych kwalifikacji zawodowych do
wykonywania wobec uzytkownika czynnos$ci medyczno-pielggnacyjnym moze, za zgoda
uzytkownika albo osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 1, wykonywaé¢ wobec uzytkownika
czynnosci wynikajace z zalecenh wydanych przez osoby wykonujace zawod medyczny, ktore
na co dzien wykonuje lub mogtaby wykonywac osoba stale wspierajaca, po odpowiednim
przeszkoleniu przez osobg¢ wykonujaca zawod medyczny. Przeszkolenie zapewnia 1 organizuje
realizator, a w przypadku uzytkownika samozatrudniajagcego, ten uzytkownik, za
posrednictwem wybranego realizatora.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okre§li w drodze
rozporzadzenia:

1) rodzaje czynnosci, ktore moga by¢ wykonywane w ramach asystencji osobistej w tym
czynno$ci medyczno-pielegnacyjne;

2) kwalifikacje osob $wiadczacych asystencje osobista;

3) zakres przeszkolenia w celu wykonywania czynnosci medyczno-pielggnacyjnych oraz

minimalne kwalifikacje 0sob prowadzacych te szkolenia
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— uwzgledniajac szczegodlne potrzeby osob wymagajacych wsparcia w ramach asystencji

osobistej, ktorych zapewnienie jest konieczne dla umozliwienia niezaleznego zycia

uzytkownika.

Rozdziat 8
Asystent osobisty

Art. 45. 1. Asystentem osobistym moze by¢ osoba, ktora spetnia wszystkie ponizsze

wymogi:

1) jest pelnoletnia;

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3) nie ma orzeczonego prawomocnie zakazu prowadzenia dzialalnosci zwigzanej z
wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu
przebywania w okreslonych $rodowiskach lub miejscach, zakazu kontaktowania si¢ z
okreslonymi osobami lub zakazu opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody
sadu;

4) nie zostala prawomocnie pozbawiona wiadzy rodzicielskie;j;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;

6) ukonczyta szkolenie ogolne dla asystentow osobistych;

7) ukonczyta szkolenie z pierwszej pomocy;

8) ukonczyla przeszkolenie z ewakuacji 0so6b z niepetnosprawnosciami;

9) nie jest wstgpnym oraz zstgpnym, krewnym w linii bocznej do trzeciego stopnia,
matzonkiem, wstepnym oraz zstepnym matzonka, krewnym w linii bocznej matzonka do
trzeciego stopnia, zigciem, synowg, macochg lub ojczymem uzytkownika, ani osobg
wspolnie gospodarujacg z uzytkownikiem lub pozostajaca z nim w faktycznym pozyciu,
a takze osobg pozostajaca w stosunku przysposobienia z uzytkownikiem;

10) nie jest osobg petnigcy funkcje rodziny zastepczej wobec uzytkownika, osobg prowadzaca

rodzinny dom dziecka w ktérym uzytkownik przebywa, dyrektorem placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego w ktorej uzytkownik przebywa, osoba
zatrudniong w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce opiekunczo-

wychowawczej typu rodzinnego w ktérej uzytkownik przebywa do pomocy przy
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sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rozumieniu przepisow

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;

11) nie jest osoba sprawujaca wobec uzytkownika funkcje rodziny wspierajacej lub rodziny
pomocowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zast¢pcze;j;

12) zostala wpisana do Rejestru asystentow;

13) zawarta z danym uzytkownikiem kontrakt o §wiadczenie asystencji osobistej, oraz

14) ukonczyta, po zawarciu kontraktu albo kontraktu dwustronnego, zindywidualizowany
instruktaz przeprowadzony przez uzytkownika lub osobg stale wspierajaca uzytkownika,
osob¢ petnigca funkcje rodziny zastgpczej wobec uzytkownika, osobg prowadzaca
rodzinny dom dziecka, w ktérym uzytkownik przebywa, dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, w ktorej uzytkownik przebywa.

2. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6-8 organizowane sa przez realizatoroéw.

3. W przypadku wyboru realizatora asystencji osobistej instruktaz, o ktdrym mowa w ust.
1 pkt 14, moze si¢ odby¢é w obecnosci koordynatora asystencji osobistej lub, za zgoda
uzytkownika, innego przedstawiciela realizatora speiniajagcego wymagania, o ktorych mowa w
art. 22 ust. 1 pkt 2.

4. Zindywidualizowany instruktaz polega na indywidualnym przeszkoleniu asystenta
osobistego w ramach czynno$ci w obszarach okreslonych w art. 44 ust. 1, oraz sposobu ich
wykonywania. Informacje¢ o przeprowadzonym zindywidualizowanym instruktazu uzytkownik
lub osoba, o ktorej mowa w ust.1 pkt 14, wprowadza do systemu teleinformatycznego, o ktorym
mowa w art. 6 pkt 2.

5. Szkolenia z pierwszej pomocy osoby nie posiadajace medycznych kwalifikacji

zawodowych obowigzane sg odbywac raz na trzy lata.

Art. 46. Kandydat na asystenta osobistego sktada wniosek o wpis do Rejestru asystentow
droga elektroniczng za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 6

pkt 1.

Art. 47. 1. Wpisu do Rejestru asystentow, wykreslenia z tego rejestru oraz zmiany wpisu
do tego rejestru wojewoda dokonuje z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego,
utworzonego 1 udostgpnionego mu przez zaktad Ubezpieczen Spotecznych, o ktorym mowa w
art. 6 pkt 1, przy zastosowaniu zapewnionych w tym systemie sposobow potwierdzenia

pochodzenia oraz integralno$ci przestanych danych.
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2. Wniosek o wpis do Rejestru asystentow zawiera:

imi¢ 1 nazwisko;

date urodzenia;

numer PESEL a w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL — numer i seri¢ dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

adres miejsca zamieszkania;

adres miejsca pobytu lub ostatniego miejsca zamieszkania — w przypadku osoby
nieposiadajacej adresu miejsca zamieszkania,

adres do korespondencji, jezeli jest inny niz adres zamieszkania;

obszar, na ktorym jest gotowy $wiadczy¢ asystencje osobista;

adres poczty elektronicznej, jezeli wnioskodawca taki adres posiada;

numer rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ przelewane wynagrodzenie za §wiadczenie
asystencji osobiste;j;

informacje okreslone w art. 43.

3. Kandydat na asystenta osobistego moze rowniez poda¢ informacje:

o ukonczeniu szkolen, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 pkt 6-8 ustawy

dotyczace preferowanego zakresu, warunkéw oraz dyspozycyjnosci w zakresie
Swiadczenia asystencji osobistej, w tym w szczegdlnosci zakresu czynnos$ci 1 dostgpnosci
czasowej;

dotyczace kwalifikacji, doswiadczenia, posiadanych uprawnien lub umiejetnosci
istotnych dla §wiadczenia asystencji osobistej;

4. Przy wniosku o wpis do Rejestru asystentow, kandydat na asystenta osobistego sktada

oswiadczenie nastgpujacej tresci: ,,Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks

karny o$wiadczam, ze:

1)
2)

dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sg kompletne i zgodne z prawda;
znane mi s3 1 spelniam warunki bycia asystentem osobistym okreslone w art. 45 ust. 1 pkt
1-5 ustawy z dnia ... 2024 r. o asystencji osobistej 0sOb z niepelnosprawnosciami.”.

5.Klauzula, o ktéorej mowa w ust. 3, zastepuje pouczenie wilasciwej instytucji o

odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Art. 48. 1. Dane z Rejestru asystentow udostepnia si¢ ministrowi wtasciwemu do spraw

zabezpieczenia spolecznego. Przed ujawnieniem wpisu w Rejestrze asystentoéw wojewoda

wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata na asystenta:
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1) sprawdza poprawnos$¢ i kompletnos¢ danych podanych we wpisie do Rejestru asystentow,

o ktorych mowa w art. 47 ust. 2,

2) weryfikuje dane podane we wpisie do Rejestru asystentow
— w terminie 7 dni od dnia dokonania tego wpisu.

2. Dane z Rejestru asystentow obejmujg elementy wskazane we wniosku, o ktorym mowa
w art. 47 ust. 2.

3. Wojewoda jest obowigzany do samodzielnej weryfikacji droga elektroniczng albo
droga pisemng za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1,
danych z Krajowego Rejestru Karnego. Wojewoda przetwarza wytacznie te dane udostgpnione
mu z Krajowego Rejestru Karnego, ktore sa niezb¢dne do realizacji zadan z zakresu asystencji

osobiste;.

4. Wojewoda jest obowigzany do samodzielnej weryfikacji droga elektroniczng albo
droga pisemng za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwos$ci, danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym, a takze danych z rejestru PESEL, o ktéorym mowa w przepisach o ewidencji

ludnosci.

Art. 49. 1. Wojewoda ujawnia wpis w Rejestrze asystentow, jezeli jest on poprawny i
kompletny.

2. Jezeli wpis w Rejestrze asystentow nie spelnia wymagan okre§lonych w ust. 1,
wojewoda informuje o tym kandydata na asystenta osobistego wskazujac termin na dokonanie
zmiany lub uzupetnienie danych objetych wpisem do rejestru, pod rygorem wykre$lenia wpisu
z rejestru.

3. Wpis w Rejestrze asystentow, ktory nie spelnia wymagan okreslonych w ust. 1, z

uptywem terminu, o ktorym mowa w ust. 2, podlega wykresleniu.

Art. 50. Kandydat na asystenta osobistego, ktorego wpis do Rejestru asystentow
ujawniono jest obowigzany do niezwlocznego aktualizowania danych wpisanych do tego

rejestru w przypadku ich zmiany, najpdzniej w ciggu 7 dni od ich wystgpienia.

Art. 51. 1. Dane osobowe kandydatéw na asystentow osobistych i1 asystentow osobistych
wpisanych do Rejestru asystentow sg jawne dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i ministra
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Dane osobowe asystentow osobistych 1 kandydatow na asystentow osobistych

przetwarzane w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1, sg jawne dla
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realizatoroOw z obszaru gmin, w ktorych asystencja osobista jest $wiadczona albo — w przypadku
kandydatéw na asystentow osobistych, z gmin w ktérych zadeklarowali oni gotowos¢ do
$wiadczenia asystencji osobistej, pod warunkiem wyrazenia zgody na doste¢p do tych danych.

3. Dane osobowe kandydatéow na asystentow osobistych i asystentow osobistych
wpisanych do rejestru sg jawne dla 0so6b z niepetnosprawnoscia, dla ktorych ustalono prawo do
asystencji, z wytgczeniem danych, o ktorych mowa w art. 47 ust. 2 pkt 2-6.

4. Dane, o ktorych mowa w 47 ust. 2 pkt 7 moga zosta¢ udostepnione pod warunkiem, ze
kandydat na asystenta dokonujagc wpisu do Rejestru asystentow, zaznaczyl jawno$¢ tych

danych.

3. Dane osobowe kandydatow na asystentow osobistych i asystentow osobistych
wpisanych do rejestru sa jawne dla 0osob z niepelnosprawnoscia, dla ktérych ustalono prawo do

asystencji, z wylaczeniem danych, o ktorych mowa w art. 47 ust. 2 pkt 2-6.

4. Dane, o ktorych mowa w 47 ust. 2 pkt 7 moga zosta¢ udostepnione pod warunkiem, ze
kandydat na asystenta dokonujagc wpisu do Rejestru asystentow, zaznaczyl jawno$¢ tych

danych.

Art. 52. 1. Wojewoda dokonuje wykreslenia z Rejestru asystentow w przypadku:

1) na wniosek w tym zakresie osoby wpisanej do tego rejestru;

2) zaprzestania spelniania przez asystenta osobistego warunkow, o ktérych mowa w art. 45
ust. 1;

3) niezgodnosci danych w rejestrze ze stanem faktycznym 1 niesprostowaniu tych danych w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania w tej sprawie.

2. Usunigcie wpisu nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

Art. 53. W postepowaniu administracyjnym w sprawach dotyczacych wpisu do Rejestru
asystentow organem wyzszego stopnia jest minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia

spotecznego.

Art. 54. Wykre$lenie z Rejestru asystentow skutkuje wygasnigciem z mocy prawa

kontraktu z asystentem osobistym, ktorego ten wpis dotyczy.

Art. 55. Asystent osobisty nie moze S$wiadczy¢ asystencji osobiste] w wymiarze
wiekszym niz 276 godzin miesigcznie, bioragc pod uwage godziny $wiadczone wobec

wszystkich uzytkownikow.
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Art. 56. 1. Wynagrodzenie asystenta osobistego ustala si¢ wedlug poziomu stawki
godzinowej asystencji osobistej.

2. Poziom wysokosci stawki godzinowej uwzglednia:

1) rodzaj wykonywanych czynno$ci, w tym medyczno-pielggnacyjnych;

2) wykluczenie komunikacyjne uzytkownika majgce wptyw na trudno$¢ $wiadczenia
asystencji osobistej dla uzytkownika;

3) zlozone potrzeby uzytkownika.

3. Obowiazuja nastepujace poziomy stawki godzinowej asystencji osobiste;j:

1) poziom bazowy;
2) pierwszy poziom podwyzszony;
3) drugi poziom podwyzszony;
4) trzeci poziom podwyzszony.
4. Ustala si¢ nastgpujace stawki godzinowe asystencji osobistej:
1) dlapoziomu bazowego — 46 ztotych brutto;
2) dla pierwszego poziomu podwyzszonego — 48 ztotych brutto;
3) dladrugiego poziomu podwyzszonego — 50 ztotych brutto;
4) dla trzeciego poziomu podwyzszonego — 52 ztotych brutto.

5. Stawka godzinowa asystenta osobistego podlega corocznemu wzrostowi od dnia 1
stycznia danego roku kalendarzowego co najmniej o prognozowany wskaznik przecietnego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej dla roku ubiegtego, zawarty w uzasadnieniu do
projektu ustawy budzetowe;.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, nie pdzniej niz do dnia 15
pazdziernika kazdego roku, oglasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, wysoko$¢ stawek godzinowych asystencji
osobistej na rok nastepny, uwzgledniajac dotychczasowe zmiany wysokosci stawek oraz
zasade, o ktorej mowa w ust. 5.

7. Stawka godzinowa asystenta osobistego nie moze by¢ nizsza niz okreslona dla poziomu
bazowego albo jednego z poziomoéw podwyzszonych na dany rok przez ministra wlasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego w drodze obwieszczenia, o ktorym mowa w ust. 6.

8. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) sposob ustalania poziomu stawki godzinowej asystencji osobistej, uwzgledniajac

konieczno$¢ podwyzszenia stawki ze wzgledu na okolicznosci wskazane w ust. 2;
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2) szczegotowy program i zakres godzinowy szkolenia ogolnego dla asystentow osobistych,
szkolenia z pierwszej pomocy oraz przeszkolenia z ewakuacji 0s6b z
niepetnosprawnos$ciami, a takze minimalne kwalifikacje 0sob prowadzacych te szkolenia

— majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia wiasciwych relacji pomigdzy uzytkownikiem,

a asystentem osobistym oraz zagwarantowania wysokiej jakosci, efektywnos$ci i poziomu

bezpieczenstwa $wiadczenia asystencji osobistej, oraz jej realizacji zgodnie z potrzebami

uzytkownika.

Art. 57.1. Asystentowi osobistemu, ktory §wiadczy asystencj¢ osobista na podstawie, o
ktorej mowa w art. 27 pkt 1, za kazde 10 godzin §wiadczenia asystencji osobistej przystuguje
1 godzina ptatnego urlopu.

2. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, udzielany jest przez realizatora, w uzgodnieniu z
uzytkownikiem, na wniosek asystenta osobistego, ztozony w postaci elektronicznej w systemie
teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1. W przypadku, gdy podstawa asystencji
osobistej jest kontrakt dwustronny, urlopu na wniosek asystenta zlozony w postaci
elektronicznej w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1, udziela
uzytkownik samozatrudniajacy.

3. Przy udzielaniu urlopu nalezy bra¢ pod uwage potrzeby uzytkownika i dostgpnosé
asystentow osobistych, biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego do potrzeb
uzytkownika, zastepstwa. Urlop moze zosta¢ udzielony tylko wtedy, gdy nie wptynie to
negatywnie na jako$¢ §wiadczenia asystencji osobistej.

4. Wniosek o urlop powinien zawiera¢ liczb¢ godzin, ktére asystent zamierza
wykorzysta¢ oraz proponowany termin urlopu.

5. Za czas korzystania przez asystenta osobistego z urlopu przystuguje mu wynagrodzenie
takie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie $wiadczyt asystencje osobista.

6. Urlop wykorzystywany jest w formie czasu wolnego udzielonego asystentowi
osobistemu. Ekwiwalent pieni¢zny za ten urlop przystuguje wyltacznie w przypadku
rozwigzania albo wygasnigcia kontraktu.

7. Wynagrodzenie za urlop oraz ekwiwalent za urlop asystenta osobistego oblicza si¢
wedtug stawki godzinowej przystugujacej asystentowi okreslonej w kontrakcie, bioragc pod

uwage liczbe godzin urlopu niewykorzystanych przez asystenta.
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Art. 58. 1. Asystent  osobisty  podlega  obowigzkowemu  ubezpieczeniu  od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przy wykonywaniu czynnosci asystencji
osobiste;.

2. Obowiazek ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy asystentow osobistych
niewykonujacych czynnie asystencji osobistej w ramach kontraktu lub kontraktu
dwustronnego.

3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego po zasiggnigciu opinii
ministra finansow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowy zakres ubezpieczenia
obowigzkowego, o ktorym mowa w ust. 1, termin powstania obowiazku ubezpieczenia oraz
minimalng sume¢ gwarancyjna, biorac pod uwage specyfike i zakres realizacji zadan asystenta

osobistego.

Art. 59. Asystent osobisty jest uprawniony do:

1) uczestniczenia w czynnosciach wskazanych przez uzytkownika, w ramach obszarow
okreslonych w art. 44 ust. 1;

2)  wstepu do miejsc wykonywania tych czynnosci;

3) za zgoda uzytkownika, dostepu do wszelkich informacji dostepnych dla uzytkownika, a
niezbednych do $wiadczenia asystencji osobistej, przy zachowaniu zobowigzania do
poufnosci;

4) korzystania z superwizji asystencji osobiste] w wymiarze nie mniejszym niz 6 godzin na

pot roku.

Art. 60. 1. Superwizorem asystencji osobistej moze by¢ osoba, ktora posiada certyfikat
superwizora pracy socjalnej lub:
1) wyksztatcenie wyzsze w zakresie nauk spotecznych lub wyksztatcenie wyzsze w zakresie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, oraz
2) co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe jako asystent osobisty lub koordynator
asystencji osobiste;j.
2. Przed rozpoczeciem pracy superwizor asystencji osobiste] jest obowigzany ukonczy¢

szkolenie dla superwizorow asystencji osobiste;.

Art. 61. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia:
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1) szczegotowy program i zakres godzinowy szkolen dla uzytkownikow, koordynatorow i
superwizorOw asystencji osobistej oraz doradcoOw wzajemnych oraz minimalne
kwalifikacje osob prowadzacych te szkolenia;

2)  sposob realizacji superwizji;

3) sposob realizacji doradztwa wzajemnego

—majac na wzgledzie koniecznos¢ zapewnienia wlasciwych relacji pomiedzy uzytkownikiem

a asystentem osobistym oraz zagwarantowania wlasciwej jakos$ci i bezpieczenstwa swiadczenia

asystencji osobistej.
Rozdziat 9
Warunki §wiadczenia asystencji osobistej

Art. 62. 1. Asystent osobisty swiadczy wsparcie pod kierunkiem uzytkownika.

2. W przypadku, gdy uzytkownikiem jest osoba niepetnoletnia §wiadczenie asystencji
osobistej odbywa si¢ przy wsparciu odpowiednio osoby, o ktoérej mowa w art. 15 ust. 1.

3. W przypadku, gdy uzytkownikiem jest osoba ubezwlasnowolniona catkowicie lub
czegsciowo $Swiadczenie asystencji osobiste] moze odbywac si¢ przy wsparciu odpowiednio jej

przedstawiciela ustawowego lub kuratora osoby niepelnosprawne;.

Art. 63. 1. Prawo do asystencji osobistej ulega zawieszeniu na czas przebywania
uzytkownika:
1) w zakladzie karnym;
2) w zaktadzie poprawczym albo schronisku dla nieletnich;
3) w Krajowym Osrodku Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym.
2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ do 0sob obywajacych karg pozbawienia wolno$ci
w systemie dozoru elektronicznego.
3. Asystencja osobista nie jest realizowana na terenie:
1) szpitala psychiatrycznego lub innej jednostki typu zamknigtego,
2) domu pomocy spotecznej,
3) rodzinnego domu pomocy, o ktorym mowa w art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 1 1572),
4) zaktadu opiekunczo-leczniczego,
5) zakfadu pielggnacyjno-opiekunczego,

6) hospicjum stacjonarnego,
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7) placéwki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego,

8) w zakladach lecznictwa uzdrowiskowego udzielajacych calodobowych stacjonarnych
$wiadczen opieki zdrowotnej,

9) innej niz wymienione w pkt 1-8 placowki zapewniajacej catodobowsg opieke osobom z
niepetnosprawnosciami, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, z
wylaczeniem mieszkan wspomaganych i mieszkan treningowych, o ktérych mowa w art.
53 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 i
1572).

— o ile podmiot okreslony w pkt. 1-9 jest zobowigzany do zapewnienia opieki uzytkownikowi.
4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do osdb umieszczonych w placowce opiekunczo-

wychowawczej typu rodzinnego, o ile dyrektor tej placoéwki osobiscie sprawuje catodobowa

opieke nad osoba uprawniong do asystencji osobistej i prowadzi wspdlnie z nig gospodarstwo
domowe.

5. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do $wiadczenia czynnoS$ci asystencji osobistej:

1) niezbednych do skorzystania z asystencji osobistej poza podmiotami wskazanymi w ust.
3, lub

2) gdy uzytkownik realizuje obowigzki zawodowe lub odwiedza osobe przebywajaca w
podmiotach wskazanych w ust. 3.

6. Dyrektor aresztu lub zaktadu karnego lub kierownik Krajowego Osrodka Zapobiegania
Zachowaniom Dyssocjalnym jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych o tymczasowym aresztowaniu lub o odbywaniu kary pozbawienia wolnos$ci lub o
umieszczeniu uzytkownika w Krajowym Osrodku Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym.

7. Dyrektor zakladu poprawczego lub schroniska dla nieletnich jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ Zaklad Ubezpieczen Spotecznych o umieszczeniu w zakladzie

poprawczym albo schronisku dla nieletnich.

Art. 64. 1. Liczbe przyznanych godzin asystencji osobistej, ustalonej w decyzji Zespotu
zmniejsza si¢ o 75%, w okresie przebywania uzytkownika w placowkach wymienionych w art.

63 ust. 3, liczonego od 15. dnia kalendarzowego przebywania w nich.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do 0sdb umieszczonych w placowce opiekunczo-

wychowawczej typu rodzinnego, o ile dyrektor tej placowki osobiscie sprawuje calodobowa
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opieke nad osobg uprawniong do asystencji osobistej 1 prowadzi wspdlnie z nig gospodarstwo
domowe.

3. Liczbe przyznanych godzin asystencji osobistej, ustalong w decyzji Zespolu, zmniejsza
si¢ 0 35% w okresie korzystania przez danego uzytkownika z ustug, liczonych od 15. dnia
kalendarzowego korzystania z nich, realizowanych w:

1) placowce oswiatowej niezapewniajacej catodobowej opieki

2) o$rodku wsparcia dla 0s6b zaburzeniami psychicznymi, o ktérym mowa w art. 51 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

3) klubie integracji spotecznej;

4) centrum integracji spotecznej;

5) warsztacie terapii zajeciowe;;

6) innym niz wymienione w pkt 1-5 osrodku wsparcia lub placowce, zapewniajacych
wsparcie dzienne.

4. Nie stosuje si¢ ust. 3 w stosunku do osob, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2.

5. W przypadku spetniania przez uzytkownika przestanek tacznie, zawartych w ust. 11 3,
liczbe przyznanych godzin asystencji osobistej zmniejsza si¢ jednokrotnie, o warto§¢ wskazang
w ust. 1.

6. Wynik pomniejszenia liczby przyznanych godzin asystencji osobistej zaokragla si¢
wzwyz do liczby catkowite;.

7. Liczba przyznanych godzin asystencji osobistej, pomniejszonych w zwigzku z ust. 1,3
14 nie moze wynie$¢ mniej niz 15 godzin miesigcznie.

8. Zmniejszenia liczby godzin asystencji, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, dokonuje si¢ od
kolejnego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym uzytkownik rozpoczat korzystanie z

ustug placowki, o ktorej mowa w art. 63 ust. 3 lub korzystat z ustug wymienionych w ust. 3.

Art. 65. W przypadku jednoczesnego korzystania z:

1) ushug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych
ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

2)  zatrudnienia wspomaganego,

3) ustug centrum integracji spolecznej lub klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. §3),

4)  $wiadczen szpitalnych lub stacjonarnych i calodobowych §wiadczen zdrowotnych innych

niz §wiadczenia szpitalne, finansowanych ze srodkow publicznych, w rozumieniu art. 2
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pkt 111 12 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz.
799),

5) innych niz asystencja osobista finansowanych ze S$rodkéw publicznych form
indywidualnego wsparcia osoby z niepelnosprawnoscia w wykonywaniu czynno$ci,
ktorych nie moze wykonywac¢ bez korzystania ze wsparcia osob trzecich na réwni z
innymi osobami,

6) warsztatu terapii zajeciowej albo zaktadu aktywno$ci zawodowej w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

7)  placowki wsparcia dziennego, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dania 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,

8) jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art. 6 pkt 5 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

9) hospicjum domowego

— czynnosci realizowane w ramach wymienionych ustug oraz w ramach asystencji osobistej nie

moga by¢ wykonywane w tym samym czasie 1 obejmowac tych samych czynnosci.

Art. 66. 1. Koordynator asystencji osobistej dokonuje ewaluacji §wiadczenia asystencji
osobistej, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Ewaluacja jest obowigzkowa w ostatnim
miesigcu obowigzywania kontraktu trojstronnego lub kontraktu dwustronnego.

2. W ewaluacji $wiadczenia asystencji osobistej bierze udzial uzytkownik 1 asystent
osobisty. W ewaluacji $wiadczenia asystencji osobistej osoby niepetnoletniej lub o
ograniczonej zdolno$ci do czynnosci prawnych bierze udzial jej przedstawiciel ustawowy. W
ewaluacji $wiadczenia asystencji osobistej, jesli jest to konieczne dla wlasciwego uzyskania
informacji zwrotnej] od osoby z niepelnosprawno$cig, moze uczestniczy¢ osoba stale
wspierajaca. Na wniosek uzytkownika w ewaluacji moze uczestniczy¢ doradca wzajemny.

3. Ewaluacja $wiadczenia asystencji osobistej ma na celu:

1) sprawdzenie czy asystencja osobista speinia potrzeby uzytkownika;
2) oceng jakosci §wiadczonej asystencji osobiste;j;
3) identyfikacj¢ obszarow wymagajacych poprawy.
4. W procesie ewaluacji ocenie podlegaja:
1) w zakresie kompetencji asystenta osobistego jego:
a) umiejetnosci,

b) profesjonalizm,
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c) empatia i stosunek do uzytkownika;

w zakresie dostosowania ustug do indywidualnych potrzeb uzytkownika:

a) jako$¢ pomocy w codziennych czynno$ciach,

b) postgpowanie zgodnie z instrukcjami uzytkownika;

w zakresie jakos$ci komunikacji miedzy uzytkownikiem a asystentem osobistym:

a) rozumienie przez asystenta osobistego potrzeb uzytkownika,

b) umiejetnos¢ wlasciwego reagowania asystenta osobistego na problemy, sugestie i
uwagi uzytkownika;

zadowolenie uzytkownika z jako$ci ustug $wiadczonych przez asystenta osobistego,

w zakresie efektywnos$ci 1 czasu realizacji zadah w ramach asystencji, w tym

przestrzegania przez asystenta osobistego ustalonego czasu $wiadczenia asystencji

osobistej.

5. Zbieranie informacji w obszarach, o ktéorych mowa w ust. 4, odbywa si¢ przy

zastosowaniu nastepujacych metod:

a) wywiadu z uzytkownikiem, lub — jesli jest to konieczne dla wtasciwego rozpoznania
potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia — z osobg stale wspierajaca uzytkownika,

b) wywiadu z asystentem osobistym,

c) obserwacji pracy asystenta,

d) ankiet wypehianych przez uzytkownika, lub — jesli jest to konieczne dla wlasciwego
rozpoznania potrzeb osoby z niepelnosprawno$cia — osobe stale wspierajaca
uzytkownika,

e) raportow sporzadzanych przez asystentoéw osobistych opisujacych ich dziatania,
problemy i potrzeby.

6. Koordynator sporzadza protokdt z ewaluacji Swiadczenia asystencji osobistej, ktory

zawiera:

1) imig i nazwisko uzytkownika asystencji osobistej oraz asystenta osobistego;

2) oznaczenie umowy, na podstawie ktorej usluga asystencji osobistej jest Swiadczona;

3) wskazanie okresu, ktorego ewaluacja dotyczy;

4) informacj¢ o liczbie godzin zrealizowanych w danym miesigcu;

5) informacj¢ o godzinach niezrealizowanych w danym miesigcu;

6) wnioski dotyczace jakosci §wiadczonej asystencji osobistej, a takze dodatkowych potrzeb

wsparcia w okreslonych obszarach, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
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art. 6b° ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, o ile takie wystepuja.

7. Ewaluacja $wiadczenia asystencji osobistej dokumentowana jest w systemie
teleinformatycznym, o ktéorym mowa w art. 6 pkt 1, i polega na sktadaniu w tym systemie ankiet
uzytkownikéw, raportow asystentow i1 protokotow koordynatorow, wedtug zamieszczonych w
tym systemie wzoréw ankiet, raportow i protokotdéw.

8. Wzory ankiet, raportéw i protokotow, o ktorych mowa w ust. 7, okresla Pelnomocnik
Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

9. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych na podstawie danych
zebranych z ewaluacji §wiadczenia asystencji osobistej dokonuje analizy jakosci asystencji
osobistej, wskazuje na nieprawidtowosci, jezeli takie wystapily oraz wskazuje na rodzaje
dziatan naprawczych, ktore nalezy zastosowaé, i przekazuje w drodze elektronicznej
wojewodzie.

10. Realizatorzy i1 uzytkownicy samozatrudniajacy asystentow osobistych oraz osoby i
podmioty zaangazowane przez nich przy organizacji lub $wiadczeniu asystencji osobistej
uczestniczg w ewaluacji $wiadczenia asystencji osobiste] przeprowadzane] przez
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych lub podmioty zaangazowane przez
niego do realizacji ewaluacji.

11. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowy sposob realizacji ewaluacji §wiadczenia asystencji osobistej,
majac na wzgledzie konieczno$¢ zagwarantowania wysokiej jako$ci 1 wlasciwego poziomu

bezpieczenstwa §wiadczenia asystencji osobiste;j.

Art. 67. 1. Osoba, ktora nienaleznie korzystata z asystencji osobistej, jest obowigzana do
zwrotu kosztow jej $wiadczenia na rachunek bankowy wojewody.

2. Decyzje o zwrocie kosztow §wiadczenia asystencji osobistej wydaje wojewoda.

3. Za nienalezne korzystanie z asystencji osobistej uwaza si¢ asystencje osobista
swiadczong:

1) na podstawie falszywych danych zawartych we wniosku o ustalenie prawa do asystencji
osobistej, zalgcznikach do tego wniosku, o§wiadczeniach lub dokumentach albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad przez uzytkownika;

2) mimo braku prawa do asystencji osobiste;.

4. Od ustalonych przez wojewode kosztow nienaleznego korzystania z asystencji

osobistej sg naliczane odsetki ustawowe za opdznienie.
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5. W przypadku, gdy uzytkownik samozatrudniajacy nie dokonuje zaptaty za korzystanie
z asystencji osobistej, asystent osobisty moze zada¢ odsetek za opdznienie, w wysokosci
ustawowe;.

6. Naleznosci z tytulu nienaleznego korzystania z asystencji osobistej ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktéorym decyzja o ustaleniu i zwrocie kosztow
nienaleznego korzystania z asystencji osobistej stata si¢ ostateczna.

7. Bieg przedawnienia przerywa:

1) odroczenie terminu ptatnosci naleznosci,

2) roztozenie splaty nalezno$ci na raty,

3) zastosowanie §rodka egzekucyjnego, o ktorym dtuznik zostat powiadomiony,

4) ogloszenie upadtosci dtuznika

—przy czym po przerwaniu biegu terminu przedawnienia, biegnie on na nowo od dnia
nastepujacego odpowiednio po dniu odroczenia terminu ptatnosci naleznosci, roztozenia splaty
naleznosci na raty, zastosowania S$rodka egzekucyjnego, o ktorym dhluznik zostat
powiadomiony, lub ogloszenia upadiosci.

8. Nie wydaje si¢ decyzji o ustaleniu 1 zwrocie kosztow nienaleznego korzystania z
asystencji osobistej, jezeli od dnia wydania ostatecznej decyzji ustalajacej prawo do asystencji
osobistej uptyneto wigcej niz 3 lata.

9. Kwoty kosztow nienaleznego korzystania z asystencji osobistej podlegajg egzekucji w
trybie przepisoOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

10. Od decyzji wojewody, o ktdrej mowa w ust. 2, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Do wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o odwotaniu od decyz;ji.

11. Wojewoda, na wniosek osoby, ktéra nienaleznie korzystata z asystencji osobiste;,
moze umorzy¢ nalezno$¢ stanowigca zwrot kosztow nienaleznego korzystania z asystencji
osobistej tacznie z odsetkami w catosci lub w czesci, odroczy¢ termin ptatnosci albo roztozy¢
na raty, jezeli zachodza szczeg6lnie uzasadnione okolicznos$ci dotyczace sytuacji osoby
zobowigzanej do zwrotu kosztow nienaleznego korzystania z asystencji osobistej, ktorej
ustalono prawo do asystencji osobistej.

12. W przypadku $mierci osoby, ktdra nienaleznie korzystata z asystencji osobistej,

naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, wygasaja.
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13. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, jezeli ustawa nie stanowi

inaczej.
Rozdziat 10
Zadania wladz publicznych zwigzane z asystencja osobistg

Art. 68. 1. Powiat realizuje zadania z zakresu asystencji osobistej, okreslone w niniejszej
ustawie w ramach obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 i 1907).

2. Powiat jest obowiazany zapewni¢ asystencj¢ osobistg, jezeli uzytkownik wybierze
powiat jako realizatora.

3. Powiat moze zapewnia¢ asystencj¢ osobista poprzez zlecenie realizowania asystencji
osobistej:

1) podmiotom, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2;

2) gminom na podstawie porozumienia w sprawie powierzenia prowadzenia zadan
publicznych z jednostkami lokalnego samorzadu terytorialnego, o ktorym mowa w art. 5
ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.

4. W wyniku zlecenia realizowania asystencji osobistej, o ktérym mowa w ust. 2, podmiot
lub podmioty, ktérym powiat zlecil realizacj¢ asystencji przejmuja na siebie obowiazki cigzace
na powiecie w zakresie realizowania asystencji osobistej.

5. Do zlecania zadan, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, nie stosuje si¢ art. 22 ust. 5-6.
Asystencja osobista realizowana w ramach zlecania zadan nie wlicza si¢ do tacznej kwoty
srodkow przyznanych na $wiadczenie asystencji osobistej w danym roku, o ktérej mowa w art.
22 ust. 5.

6. Do zlecania zadan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wytaczeniem art.
13 ust. 2 pkt 2.6. Co najmniej na osiem miesi¢cy przed planowanym rozpoczeciem kolejnego
okresu realizacji prawa do asystencji osobistej powiat informuje co najmniej w Biuletynie
Informacji Publicznej na swojej stronie podmiotowej, na stronie internetowej urzedu
powiatowego oraz w systemie teleinformatycznym o planowanym sposobie realizacji prawa do
asystencji osobistej w kolejnym okresie realizacji, w szczego6lnosci, czy planowane jest

zlecanie realizacji ustug asystencji osobistej podmiotom, o ktérych mowa w ust. 3.



—47 —

7. W przypadku zlecania realizacji asystencji osobistej, powiat, nie pozniej niz na 6
miesi¢cy przed rozpoczgciem kolejnego okresu, oglasza nabor na realizacj¢ asystencji osobistej
lub okresla sposob zlecania realizacji asystencji osobistej gminie lub gminom.

8. Powiat o naborze na realizacj¢ asystencji osobistej informuje co najmniej w Biuletynie
Informacji Publicznej na swojej stronie podmiotowej, na stronie internetowej urzedu
powiatowego oraz w systemie teleinformatycznym.

9. Nabor na realizacje asystencji osobistej trwa nie mniej niz 30 dni kalendarzowych.

10. Kryteria wyboru realizatora lub realizatorow asystencji osobistej nie moga
obejmowac wnoszenia wktadu wtasnego do realizacji zadania.

11. Ogloszenie wynikdéw naboru nastgpuje nie pozniej niz 45 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia naboru, jednak nie p6zniej niz na 3 miesigce przed rozpoczeciem kolejnego okresu
realizacji asystencji osobiste;.

12. Zlecenie realizacji asystencji osobistej obejmuje okres minimalnie 3 lat.

13. Powiat zapewnia, ze w zwigzku ze zlecaniem lub zaprzestaniem zlecania realizacji
asystencji osobistej uzytkownicy, ktorzy wybrali dany powiat jako realizatora, zachowaja
ciggtos¢ swiadczenia asystencji osobiste;.

14. W przypadku, gdy uzytkownik oraz asystent osobisty $wiadczacy wobec niego
asystencje osobista, zdecyduja si¢ kontynuowaé wspotprace po zmianie realizatora w zwigzku
ze zlecaniem lub zaprzestaniem zlecania realizacji asystencji osobistej, kontrakt trojstronny jest
kontynuowany z uwzglednieniem zmiany realizatora.

15. Srodki w zakresie zarzadzania asystencja osobista, o ktorych mowa w art. 72 ust. 1
pkt 3, przyshuguja w calosci realizatorowi, ktdremu zlecono realizacj¢ asystencji osobiste;j.

16. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazuje srodki w zakresie realizacji asystencji
osobiste] oraz zarzadzania asystencjg osobista, o ktérych mowa w art. 72 ust. 1 pkt 3,

bezposrednio realizatorowi, ktoremu zlecono realizacj¢ asystencji osobiste;.

Art. 69. 1. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych tworzy, rozbudowuje, dostosowuje i
utrzymuje system teleinformatyczny, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1, oraz zapewnia
funkcjonowanie tego systemu, a takze nieodplatnie udostepnia ten system wojewodom i
ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego tworzy, rozbudowuje,
dostosowuje, utrzymuje i nieodptatnie udostepnia wojewodzie system teleinformatyczny, o

ktorym mowa w art. 6 pkt 2.
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3. Wojewoda, w systemie, o ktérym mowa w ust. 2 prowadzi Rejestr asystentow i Rejestr
realizatorow.

4. Uwierzytelnianie uzytkownikow w systemie teleinformatycznym wymaga uzycia
profilu zaufanego, profilu osobistego, innego srodka identyfikacji elektronicznej wydanego w
systemie identyfikacji elektronicznej przytaczonym do wezta krajowego identyfikacji
elektronicznej, o ktorym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 1. o
ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1725), adekwatnie
do poziomu bezpieczenstwa S$rodka identyfikacji elektronicznej wymaganego dla ustug
swiadczonych w tym systemie, danych weryfikowanych za pomoca kwalifikowanego
certyfikatu podpisu elektronicznego, jezeli te dane pozwalaja na identyfikacje 1
uwierzytelnienie wymagane w celu realizacji ustugi online, albo innych technologii, jezeli
zostang udostgpnione w tym systemie.

5. Nadzor nad funkcjonowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w ust. 2,
sprawuje Petnomocnik Rzadu do Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych.

6. W ramach nadzoru Pelnomocnik Rzadu do Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych:
1) proponuje w porozumieniu z ministrem do spraw zabezpieczenia spotecznego wysokos¢

srodkow niezbednych do utrzymania i rozwoju tego systemu;

2) informuje ministra do spraw zabezpieczenia spotecznego o zagrozeniach dla
prawidtowego funkcjonowania tego systemu.

7. Administratorami danych dotyczacych asystencji osobistej w zarzadzanych przez
siebie bazach danych sa:

1) wojewodowie;
2)  Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

8. Pelnomocnik Rzagdu do Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych 1 minister wiasciwy
do spraw zabezpieczenia spotecznego sg wspdtadministratorami, w rozumieniu art. 26 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.6),
danych zgromadzonych w systemie przez powiatowe zespoty i wojewodzkie zespoly.

9. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego i Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych przechowuje informacje w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art.

6 pkt 1 przez okres 10 lat od dnia zaprzestania realizacji asystencji osobistej, z wyjatkiem
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informacji dotyczacych osob, ktorym asystencja osobista nie zostata przyznana, ktore
przechowuje si¢ przez okres 1 roku od dnia, w ktorym decyzja w sprawie asystencji osobistej
stata si¢ ostateczna.

10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 9, usuwa si¢ niezwlocznie po uptywie okresow

przechowywania.

Art. 70. 1. Pelnomocnik Rzadu do Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych:

1) organizuje szkolenia dla czlonkéw Sktadow;

2) organizuje szkolenia ogdlne dla uzytkownikoéw;

3) organizuje szkolenia dla uzytkownikow samodzielnie rozliczajacych i prowadzacych
dokumentacje zwigzang z zatrudnieniem asystenta osobistego;

4) zapewnia doradztwo wzajemne uzytkownikom, w tym uzytkownikom samodzielnie
zatrudniajacym asystentow osobistych;

5) nadzoruje wykonywanie przez realizatorow zadan okreslonych w ustawie; przez
realizatorow;

6) nadzoruje wykonywanie przez powiaty zadan okreslonych w ustawie, innych niz
wynikajacych z obowigzkow realizatorows;

7) nadzoruje ustalanie przez cztonkéw Sktadoéw prawa do asystencji osobistej;

8) zleca wojewodom przeprowadzenie kontroli u realizatorow i w powiatach;

9) organizuje szkolenia dla koordynatorow asystencji osobistej;

10) organizuje szkolenia dla superwizoréw asystencji osobistej oraz doradcow wzajemnych;

11) organizuje i prowadzi ewaluacj¢ organizacji i $wiadczenia asystencji osobistej;

12) monitoruje jako$¢ §wiadczonych ustug w ramach asystencji osobistej;

13) zapewnia superwizje dla asystentow osobistych.

2. Realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4 1 8-10 Pelnomocnik Rzadu do Spraw
Oso6b Niepetnosprawnych moze zleci¢ organizacjom pozarzadowym, o ktorych mowa w art. 3
ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 pkt 1, 3 i1 4 tej ustawy, prowadzacym dziatalnos$¢
na rzecz osob z niepetlnosprawnosciami, zapewniajacym gwarancj¢ wysokiej jakosci realizacji
zadan.

3. Nadzér nad ustalaniem prawa do asystencji osobistej polega na:

1) kontroli ustalen co do ich zgodnosci z zebranymi dokumentami lub z przepisami

dotyczacymi ustalania prawa do asystencji osobistej;



2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

—50—

kontroli prawidlowos$ci i1 jednolitosci stosowania przepisow, standardow i procedur
postepowania w sprawach dotyczacych ustalania prawa do asystencji osobistej;
szkoleniu cztonkéw Sktadow ustalajacych prawo do asystencji osobistej;

udzielaniu wyjasnien w zakresie stosowania przepisow regulujacych postepowanie w
sprawach dotyczacych ustalania prawa do asystencji osobiste;.

4. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje:

kontrole prawidlowosci i jednolitosci przepiséw, standardow oraz przepisOw wydanych
na podstawie art. 14 ust. 6 1 procedur postepowania w sprawach dotyczacych ustalania
prawa do asystencji osobistej;

kontrole decyzji ustalajacych prawo do asystencji osobistej co do ich zgodnosci z
zebranymi dokumentami lub z przepisami dotyczacymi wydawania decyzji ustalajacych
prawo do asystencji osobiste;j;

szkolenie cztonkow Sktadow ustalajgcych asystencje osobista;

udzielanie wyjasnien 1 wytycznych w zakresie stosowania przepisow regulujacych
postgpowanie w sprawach dotyczacych ustalania prawa do asystencji osobistej;

prawo przekazania sprawy do rozpatrzenia przez Zespot, jezeli w wyniku kontroli, o
ktérej mowa w pkt 1 1 2, zostanie stwierdzony brak zgodno$ci decyzji ustalajacej prawo
do asystencji osobistej ze stanem faktycznym lub wydawania decyzji ustalajacych prawo
do asystencji osobiste;.

5. Jezeli w ramach nadzoru Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych

stwierdzi, ze ustalenie lub decyzja ustalajaca prawo do asystencji osobistej wydane zostaty w

sposob niezgodny z przepisami prawa lub ze stanem faktycznym, moze zwrdci¢ si¢ do

wlasciwego Zespotu o:

1)
2)

3)

stwierdzenie niewaznos$ci decyzji ustalajacej prawo do asystencji osobistej;

wznowienie postgpowania w sprawie wydania decyzji ustalajacej prawo do asystencji
osobistej;

uchylenie decyzji ustalajgcej prawo do asystencji osobistej.

6. O uchyleniu minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego rozstrzyga w

drodze decyzji administracyjnej. Wydanie decyzji administracyjnej nie wymaga zgody

uzytkownika albo odpowiednio osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 1.

7. Przewodniczacy Zespotu podpisuje decyzje, o ktorych mowa w ust. 6.
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8. Wszczecie postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 6, nastepuje z urzedu. O
wszczgciu postgpowania organ wlasciwy zawiadamia uzytkownika lub osobe, o ktérej mowa
w art. 15 ust. 1.

9. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 6, wydanej przez Zespot przystuguje odwotanie do
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

10. W postepowaniu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3, przy ocenie niezgodnosci decyzji z
przepisami prawa lub ze stanem faktycznym, bierze si¢ pod uwage, czy zaliczenie ustalenie
prawa do asystencji osobistej, pozostaje w sprzeczno$ci z materiatem dowodowym
zgromadzonym w postepowaniu o wydanie decyzji.

11. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, w wyniku stwierdzonych w
ramach nadzoru nieprawidtowosci, moze zobowigza¢ Zespot do odwotania lub zawieszenia
cztonka Zespotu odpowiedzialnego za stwierdzone nieprawidlowosci;

12. Nadzoér, o ktérym mowa w ust. 3, w imieniu Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepelnosprawnych, realizuja upowaznione przez niego osoby, posiadajace wiedz¢ niezbedng
do przeprowadzania kontroli. Pisemne upowaznienie jest wydawane na czas okre§lony, nie
dtuzszy niz 2 lata.

13. Do nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 34
ust. 2-4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Art. 71. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:

1) zapewnia wojewodom dostep do zarzadzanego przez siebie systemu teleinformatycznego,
o ktorym mowa w art. 6 pkt 1;

2)  zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami pomoc, w dostepie do srodkow technicznych
umozliwiajacych ztozenie wniosku o ustalenie prawa do asystencji osobistej, o ktorej
mowa w art. 17 ust. 2;

3) przekazuje $rodki na asystencj¢ osobistg uzyskane z budzetu panstwa na wyodrebniony
rachunek bankowy realizatora, a uzytkownikowi samozatrudniajgcemu asystenta
osobistego — na wyodrgbniony rachunek bankowy uzytkownika, na podstawie zbiorczego
zestawienia wyptacajacych te srodki realizatoréw i uzytkownikow, zatwierdzonego przez
wojewodg;

4)  zapewnia asystentom osobistym ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
wyrzadzone przy wykonywaniu czynnos$ci asystencji osobistej, finansowane ze srodkow

budzetu panstwa;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
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przekazuje Pelnomocnikowi Rzgdu do Spraw Osoéb Niepelnosprawnych w systemie
teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 6 pkt 1, informacje o liczbie zgltoszonych do
ubezpieczen spotecznych i do ubezpieczenia zdrowotnego asystentoéw osobistych oraz
dane o calkowitych kosztach zwigzanych z obstugg asystencji osobistej poniesionych
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, co miesigc, w terminie do 25. dnia nastepnego
miesigca;

wspotpracuje z Pelnomocnikiem Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w celu

zapewnienia wysokiej jako$ci oraz efektywnosci §wiadczenia asystencji osobistej.
Rozdziat 11
Finansowanie zadan z zakresu asystencji osobistej

Art. 72. 1. Realizowanie asystencji osobistej, w tym koszty zwigzane z:

dzialalno$cig Zespoldw w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy, w tym koszty
zwigzane z ustalaniem prawa do asystencji osobistej, obsluga, nadzorem i
wynagradzaniem czlonkow zespotow,

Swiadczeniem asystencji osobistej, w tym koszty jej obslugi zwigzane z zatrudnianiem
asystentow osobistych, koordynatorow asystencji osobistej, prowadzeniem szkolen,
superwizji, doradztwa wzajemnego i ewaluacji,

kosztami organizacyjnymi 1 administracyjnymi realizator6w w wysokosci 7% Srodkow
im przekazywanych na zadania zwigzane ze §wiadczeniem asystencji osobistej,

kosztami  organizacyjnymi 1 administracyjnymi uzytkownikdw samodzielnie
zatrudniajacych asystentow osobistych w wysokosci 3% $rodkdw im przekazywanych na
zadania zwigzane ze §wiadczeniem asystencji osobistej,

szkoleniem o0sOb zwigzanych z realizowaniem asystencji osobistej, w tym koszty ich
obstugi zwigzane ze szkoleniem cztonkow Skladow, treneréw dla cztonkow Skiadow,
szkolenia koordynatorow asystencji osobistej, superwizordw asystencji osobistej,
doradcow wzajemnych oraz uzytkownikow samodzielnie rozliczajacych asystentow
osobistych, dziatania edukacyjne 1 promocyjne, materiaty wspierajace wdrazanie,
zapewnieniem wlasciwej jakos$ci oraz bezpieczenstwa §wiadczenia asystencji osobistej,
w tym koszty szkolef specjalistycznych dla asystentow osobistych, ubezpieczenia od
odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody wyrzadzone przy wykonywaniu czynnos$ci

asystencji osobistej dla asystentoéw osobistych,
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7) dziataniami organizacyjnymi i administracyjnymi zwigzanymi z zapewnieniem przez
powiaty wlasciwej realizacji zadan wynikajacych z ustawy,

8) obstuga administracyjno-organizacyjng asystencji osobistej, w tym koszty tworzenia,
utrzymywania i ulepszania systeméw informatycznych, wpisywania realizatoréw do
Rejestru Realizatorow 1 obstugi tego rejestru, wpisywania kandydatow na asystentow
osobistych do Rejestru asystentow, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 ustawy i obstugi tego
rejestru,

9) dziataniami wspierajagcymi wlasciwe wdrazanie asystencji osobistej, w tym koszty dziatan
edukacyjnych, promocyjnych, w tym kampanii spotecznych promujacych zostanie
asystentem osobistym oraz tworzenia materiatbw wspierajacych wdrazanie asystencji
osobistej,

10) monitorowaniem, ewaluacja, nadzorem i kontrolg realizacji asystencji osobistej

— sg finansowane z budzetu panstwa.

Art. 73. 1. Do finansowania asystencji osobistej maja zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717 i
1756).

2. Asystencja osobista, w tym koszty jej obstugi, sktadki na ubezpieczenia spoleczne i
zdrowotne oraz zaliczki na podatki, sg finansowane z budzetu panstwa.

3.Srodki na asystencje osobista uzyskane z budzetu panstwa wyplaca Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych w formie bezgotowkowej na wyodrebniony rachunek bankowy
realizatora, a uzytkownikowi samozatrudniajagcemu asystenta osobistego — na wyodrebniony
rachunek bankowy uzytkownika, na podstawie zbiorczego zestawienia wyptacajacych te srodki
realizatorow 1 uzytkownikow, zatwierdzonego przez wojewodg;

4. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych, na wniosek ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spolecznego, dzialajacego w porozumieniu z wlasciwymi
dysponentami cze$ci budzetowych, moze dokonywaé przeniesien wydatkow budzetowych
miedzy czesciami budzetu panstwa, dzialami, rozdzialtami 1 paragrafami klasyfikacji
wydatkow, z przeznaczeniem na zadania wynikajace z niniejszej ustawy.

5. Minister wlasciwy do spraw finansoOw publicznych, na wniosek Prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych, moze dokonywaé przeniesien wydatkow budzetowych w ramach
czescei, ktorej dysponentem jest Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, z przeznaczeniem

na zadania wynikajace z niniejszej ustawy.
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6. Wydatki zaplanowane na zadania wynikajace z niniejszej ustawy, w czes$ciach
budzetowych, z wylaczeniem rezerw celowych oraz przeniesione w trybie, o ktérym mowa w
ust. 4 1 5, nie moga by¢ przeznaczane na realizacj¢ innych zadan.

7. Koszty obstugi asystencji osobistej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych sa
finansowane z budzetu panstwa.

8. Koszty ponoszone przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych na realizacje zadan
wynikajacych z ustawy wynosza 1,5 % kwoty przeznaczonej na realizacj¢ asystencji osobistej.

9. W trzech pierwszych latach obowigzywania ustawy koszty obstugi zadania, o ktorych
mowa w ust. 8, zostaja powigkszone o $rodki finansowe niezbedne dla realizacji zadania, o
ktéorym mowa w art 69 ust. 1.

10. W zwiazku z realizacjg dziatan, o ktorych mowa art. 72 ust. 1 pkt 7, powiat otrzymuje:
1) 1% szacowanych kosztow pracy asystentow osobistych wedlug proporcji liczby ludnosci

zamieszkujacej powiat.

2) kwote 10 tys. zt miesigcznie, podlegajaca waloryzacji z dniem 1 stycznia kazdego roku o
prognozowany wskaznik przeci¢tnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej dla
roku ubieglego, zawarty w uzasadnieniu do projektu ustawy budzetowej. Waloryzacji nie
dokonuje sie, jezeli jej wynik skutkowalby ustaleniem kwoty nizszej niz obowiazujaca w
roku poprzednim.

11. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, oglasza, w drodze
obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", kwoty
przystugujace powiatom w roku kolejnym, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1 oraz kwote, o ktore;j
mowa w ust. 10 pkt 2, po waloryzacji, do dnia 15 pazdziernika.

12. Srodki na dany rok, o ktorych mowa w ust. 10, sa przekazywane na rachunek bankowy
powiatu do dnia 31 marca danego roku, przez ministra wtasciwego do spraw finanséw.

13. Zwroty kosztow nienaleznego korzystania z asystencji osobistej w trakcie danego
roku budzetowego nie maja wptywu na wysoko$¢ kosztow obstugi, o ktérych mowa w ust. 7.

14. Wydatki na realizacj¢ zadan z zakresu asystencji osobistej, okreslonych w niniejszej
ustawie, moga by¢ dokonywane po uptywie roku budzetowego, w trybie okreslonym w art. 263
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1717,
1756 1 1907 oraz z 2025 r. poz. 39).

15. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposob przekazywania srodkéw, prowadzenia rachunkéw na cele asystencji

osobistej oraz sprawozdawczos$ci z wykorzystywania sSrodkdw na asystencje osobistg, majac na
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wzgledzie ptynnos¢ realizowania asystencji osobiste] oraz zapewnienie prawidlowosci i

przejrzystosci wydatkowania srodkéw publicznych.
Rozdziat 12
Administracyjne kary pieni¢zne

Art. 74. 1. W razie stwierdzenia w wyniku kontroli, ze realizator asystencji osobistej nie
wypetnia lub niewlasciwie wypehia obowigzki wynikajace z ustawy, o ktérych mowa w art.
22 ust. 3, art. 23, art. 25-26, art. 42 niniejszej ustawy, wlasciwy wojewoda, bioragc pod uwage
przyczyny naruszenia tych obowiazkéw, moze w drodze decyzji administracyjnej zastosowac
administracyjna kar¢ pienigezng, w wysokosci od 2 tys. do 200 tys. ztotych 1 wyznacza termin,
nie dluzszy niz 3 miesiace, na realizacj¢ zadania.

2. W razie dalszego uchybiania obowigzkom, o ktérych mowa w ust. 1 administracyjna
kara pieni¢zna moze by¢ ponownie natozona.

3.0d decyzji o ukaraniu stuzy odwotanie do ministra wilasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego.

4. Wptywy z administracyjnych kar pieni¢znych stanowia dochdod budzetu panstwa.
Rozdziat 13
Zmiany w przepisach

Art. 75. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

(Dz. U. 2 2024 r. poz. 226, z pdézn. zm.)* w art. 21 w ust. 1 po pkt 114 dodaje sie pkt 114a w
brzmieniu:

»114a) warto§¢ otrzymanych $wiadczen w ramach asystencji osobistej 0sob z

niepetnosprawnos$ciami, o ktorej mowa w ustawie z dnia .... 0 asystencji osobistej

.9

0s0b z niepelnosprawnosciami (Dz. U. poz. ...);”".

Art. 76. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej i o
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165, 14941 1961)

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 6d ust. 4e otrzymuje brzmienie:

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 232, 854, 859, 863,
1572, 1585, 1593, 1615 i 1635.
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»4e. Dane gromadzone w systemie w bazach danych prowadzonych przez powiatowe

zespoty albo wojewddzkie zespoly udostepnia si¢ wojewodzkim zespotom, w celu weryfikacji

danych oséb ubiegajacych si¢ o wydanie:

1)

2)

decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia, w zakresie posiadania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, wraz z symbolem przyczyny niepelnosprawnos$ci oraz okresie, na
ktory zostato wydane;

decyzji ustalajacej prawo do asystencji osobistej, w zakresie art. 17 ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy

z dnia ... 0 asystencji osobistej 0s6b z niepelnosprawnosciami (Dz. U)”;

2) w art. 34 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:
,»0a. Pelnomocnik realizuje rowniez zadania okreslone w ustawie z dnia ... o

asystencji osobistej 0sob z niepetlnosprawnosciami.”.

Art. 77. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz. U. 22024 r. poz. 497, 863, 1243 1 1615) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

w art. 6 po ust. 4c dodaje si¢ ust. 4d w brzmieniu:

,4d. Asystenci osobisci zatrudnieni przez uzytkownika na podstawie kontraktu
dwustronnego ktorym mowa w art. 36 ust. lustawy z dnia ... o asystencji osobistej osob
z niepetnosprawnos$ciami (Dz. U. ...) podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym oraz chorobowemu oraz wypadkowemu na zasadach okreslonych dla

zleceniobiorcow.”;

2) wart. 76 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Wydatki na wynagrodzenia i sktadki naliczane od wynagrodzen Zaktadu ustalane
s3 w kazdym roku odrgbnie, na podstawie aktualnych potrzeb, uwzgledniajacych

zwigkszenie zadan, o ktorych mowa w art. 71 ust. 11 2.

Art. 78. W ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2024

r. poz. 361, 852, 1473 1 1721) w art. 43 w ust. 1 po pkt 23 dodaje si¢ pkt 23a w brzmieniu:

,»23a) asystencj¢ osobista osob z niepelnosprawnosciami, o ktérej mowa w ustawie z

.9

dnia ... 0 asystencji osobistej 0sob z niepetnosprawnosciami (Dz. U. poz. ...);”.

Art. 79. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 1. poz.

12831 1572) w art. 50 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, moga by¢ przyznane
osobom korzystajagcym z ustug asystencji osobistej, w wymiarze i zakresie wynikajgcym

z potrzeb niezaspokojonych w ramach ustug asystencji osobistej;”.
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Art. 80. W ustawie z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz.
2111 oraz 22024 r. poz. 1222 1 1757) w zataczniku do ustawy w czesci I w ust. 21 w kolumnie
4 dodaje si¢ pkt 21w brzmieniu:

»21) wydanie zaswiadczenia potwierdzajacego petnienie funkcji asystenta osobistego, o

ktorym mowa w ustawie z dnia .. o0 asystencji osobiste] 0sOb z

niepetnosprawnosciami (Dz. U. ...).”.

Art. 81. W ustawie z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewodztwie (Dz.U. z 2023 r. poz. 190) w art. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
,»4. Wojewoda wykonuje rowniez zadania okreslone w ustawie z dnia ... o asystencji

osobistej 0sob z niepetnosprawnosciami (Dz. U. ...).”.

Art. 82. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1530, 1572, 1717 1 1756) w art. 50 w ust. 6 po pkt 4c dodaje si¢ pkt 4d w brzmieniu:

,»4d) realizacji asystencji osobistej, o ktorej mowa w ustawie z dnia .... 2024 r. o asystencji

.9

osobistej 0sob z niepetnosprawnosciami (Dz. U. poz. ...);”.

Art. 83. W ustawie z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym (Dz. U.

72024 r. poz. 1848 1 1615) po art. 6aa dodaje si¢ art. 6ab w brzmieniu:

LArt. 6ab. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ takze na realizacje programu ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, przyjetego na podstawie art. 7 ust. 5,
majacego na celu wsparcie osob z niepelnosprawnosciami w zakresie ustugi asystencji
osobistej, oraz na koszty jego obstugi, na zasadach okreslonych w tej ustawie.

2. Wysoko$¢ srodkoéw ustala sie corocznie w planie finansowym Funduszu.”.
Rozdziat 14
Przepisy epizodyczne, przejSciowe i dostosowujace
Art. 84. Po raz pierwszy sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 8, zostanie zlozone w

terminie do 30 czerwca 2027 r.

Art. 85. 1. Do dnia 31 grudnia 2027 r. do zamowien na ustugi lub dostawy udzielane przez
urzad obshugujacy ministra wlasciwego do spraw rodziny, ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego 1 ministra wlasciwego do spraw pracy oraz Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych w zwigzku z wdroZeniem asystencji osobistej nie stosuje si¢ przepisoOw ustawy z
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dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, 1812,
193312185 oraz z 2023 r. poz. 412 1 825).

2. Do dnia 31 grudnia 2027 r. do zamowien na ustugi lub dostawy udzielane przez

wojewode, w zwigzku z wdrozeniem rozwigzan wynikajacych z wydawania przez

wojewodzkie zespoty do spraw orzekania o niepelnosprawnosci decyzji ustalajgcych prawo do

asystencji osobistej nie stosuje si¢ przepisOw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo

zamoOwien publicznych.

3. Zamawiajacy, w terminie 7 dni od dnia udzielenia zamowienia, o ktérym mowa w ust.

1 lub 2, zamieszcza w Biuletynie Zamowien Publicznych informacje o udzieleniu tego

zamoOwienia, w ktorej podaje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

nazwe 1 adres siedziby zamawiajacego;

date 1 miejsce zawarcia umowy lub informacj¢ o zawarciu umowy drogg elektroniczna;
opis przedmiotu umowy, z wyszczegolnieniem odpowiednio ilosci rzeczy lub innych dobr
oraz zakresu ushug;

cen¢ albo cen¢ maksymalna, jezeli cena nie jest znana w chwili zamieszczenia ogloszenia;
okolicznosci faktyczne uzasadniajace udzielenie zamoéwienia bez zastosowania przepisow
o zamoOwieniach publicznych;

nazwe (firme¢) podmiotu albo imi¢ i nazwisko osoby, z ktorymi zostala zawarta umowa.

Art. 86. 1. O prawo do asystencji osobistej, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 ustawy moga

ubiegac si¢ w:

1)

2)

2026 r. — osoby, ktore ukonczyly 18 rok zycia do ukonczenia 65. roku zycia, 1 ktore w
skali potrzeby wsparcia, o ktoérej mowa w art. 4b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 1 o zatrudnianiu osob niepelnosprawnych uzyskaty
co najmniej 90 pkt;

2027 r. — osoby, ktére ukonczyty 18 rok zycia do ukonczenia 65. roku zycia, i ktére w
skali potrzeby wsparcia, o ktérej mowa w art. 4b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 1 o zatrudnianiu osob niepelnosprawnych uzyskaty
co najmniej 85 pkt.

2. W trakcie nabywania kwalifikacji zawodowych, osoby, o ktorych mowa w art. 43 ust.

1 pkt 1, moga Swiadczy¢ asystencje osobista przez dwa lata, liczac od dnia wejscia w Zycie

ustawy.
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Art. 87. 1. Maksymalna miesi¢czna liczba godzin asystencji osobistej w przypadku osob,

o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 1 pkt 1, w:

1)
2)

2026 r. wynosi 200 godzin;
2027 r. wynosi 220 godzin.

2. Maksymalng miesi¢czng liczb¢ godzin asystencji osobistej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt

1, pomniejsza si¢ odpowiednio o liczbe godzin asystencji osobistej uzyskiwanej na podstawie

programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnos$cia” przyjetego na podstawie art. 7 ust.

5 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym.

Art. 88. Wnioski o ustalenie prawa do asystencji mozna sktada¢ od 5 maja 2026 r., z

wyjatkiem:

1)  osob wskazanych w art. 9 ust. 1 pkt 2, ktore moga sktada¢ wnioski od 1 stycznia 2027 r.;

2)  o0soéb umieszczonych w placowkach wskazanych w art. 65, ktére moga sktada¢ wnioski
od 1 stycznia 2027 r.
Art. 89. Wnioski o ustalenie prawa do asystencji osobistej ztoZone:

1) do dnia 30 czerwca 2027 r. rozpatruje si¢ nie pdzniej niz w terminie 120 dni od dnia
ztozenia wniosku;

2) oddnial lipca 2027 r. do dnia 30 czerwca 2028 r. rozpatruje si¢ nie pdzniej niz w terminie
90 dni od dnia zlozenia wniosku;

3) oddnial lipca 2028 r. do dnia 30 czerwca 2029 r. rozpatruje si¢ nie pdzniej niz w terminie

60 dni od dnia ztozenia wniosku.

Art. 90. W przypadku zlecania przez powiat realizacji asystencji osobistej na okres

obejmujacy od wrzesnia 2026 do grudnia 2027 r.:

1)

2)

3)
4)

nie pozniej niz 1 lutego 2026 r. powiat informuje co najmniej na stronie internetowej, w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej urzedu powiatowego oraz w
systemie teleinformatycznym o planowanym sposobie realizacji prawa do asystencji
osobistej w kolejnym okresie realizacji, w szczego6lnosci, czy planowane jest zlecanie
realizacji ushug asystencji osobistej podmiotom, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2;

nie pozniej niz 1 marca 2026 r. powiat oglasza nabor na realizacj¢ asystencji osobistej lub
okresla sposob zlecania realizacji asystencji osobistej gminie lub gminom;

nabodr na realizacj¢ asystencji osobistej trwa nie mniej niz 30 dni kalendarzowych;
ogloszenie wynikéw naboru nastepuje nie pozniej niz 45 dni kalendarzowych od dnia

zakonczenia naboru, jednak nie p6zniej niz 1 czerwca 2026 r.
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5) w kwestiach niewskazanych w ramach pkt 1-4, obowiazujg zasady opisane w art. 70 ust.

7,10 oraz 11.

Art. 91. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, po uptywie 18
miesiecy od dnia wejScia w zycie ustawy, dokona przegladu stosowania przepisow ustawy oraz
przepisoOw wydanych na jej podstawie, w celu dokonania oceny systemu $wiadczenia asystencji
osobiste] oraz przedstawienia rekomendacji Radzie Ministrow w kwestii ewentualnej

koniecznosci podjecia dziatan korygujacych w systemie §wiadczenia asystencji osobiste;.

Art. 92. 1. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, po uplywie 36
miesiecy od dnia wejsScia w zycie ustawy, dokona:
1) przegladu stosowania przepisOw ustawy oraz przepisow wydanych na jej podstawie, w
tym realizacji programu Asystent osobisty,
2) analizy wptywu tych przepiséw na dzieci i mtodziez z niepelnosprawno$ciami oraz ich
rodziny, w szczeg6lnosci osob stale je wspierajacych,
3) analizy wptywu tych przepiséw na rynek pracy
— w celu dokonania oceny systemu §wiadczenia asystencji osobistej dzieciom i mtodziezy z
niepelnosprawnos$ciami 1 przedstawienia rekomendacji Radzie Ministrow w kwestii rozwigzan
ustawowych umozliwiajacych rozwdj §wiadczenia asystencji osobistej dzieciom i mtodziezy,
w tym objecia prawem do asystencji osobistej dzieci przed ukonczeniem 13. roku zycia.
2. Przeglad, ocena oraz rekomendacje obejmag w szczegdlnosci mozliwy wptyw asystencji
osobistej dzieci 1 mtodziezy na:
1) zwigkszenie ich samostanowienia i mozliwosci realizacji niezaleznego zycia;
2) proces deinstytucjonalizacji  pieczy  zastgpcze] dzieci 1 mlodziezy @z
niepetnosprawnosciami;
3) na aktywnos$¢ zawodowa, sytuacje spoteczno-ekonomiczng oraz jakos$¢ zycia ich rodzin,

w szczegblnosci osob stale je wspierajacych.

Art. 93. Waloryzacja stawki godzinowej asystenta osobistego, o ktorej] mowa w art. 56

ust. 5, nastepuje od dnia 1 stycznia 2027 r.

Art. 94. 1. Waloryzacja kwoty, o ktorej mowa w art. 73 ust. 10 pkt 2, nastepuje od dnia 1
stycznia 2027 r.
2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, oglasza, w drodze

obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", kwoty
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przystugujace powiatom, o ktorych mowa w art. 73 ust. 10 pkt 1 oraz kwote, o ktorej mowa w
art. 73 ust. 10 pkt 2, przystugujace w roku 2026, do dnia 15 pazdziernika 2025 r.

3. Srodki, o ktorych mowa w art. 73 ust. 10, przystugujace na rok 2026, sa przekazywane
na rachunek bankowy powiatu do dnia 31 marca 2026 roku, przez ministra wtasciwego do

spraw finansow.

Art. 95. Wymaganie w zakresie kwalifikacji koordynatora asystencji osobistej, o ktorych

mowa w art. 25 ust. 4 pkt 3, stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2029 r.

Art. 96. Wymaganie w zakresie kwalifikacji superwizora asystencji osobistej, o ktorym

mowa w art. 60, stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2029 r.
Rozdziat 15
Przepisy koncowe

Art. 97. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r, za wyjatkiem:

1) art.9ust. 1 pkt2iust. 3 orazart. 10 ust. 1 pkt 2, ktore wchodza w Zycie z dniem 1 stycznia
2027 r.;

2) art. 15-21, ktére wchodza w zycie z dniem 5 maja 2026 r.;

3) art. 22-26 oraz art. 68, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.;

4) art. 69-71, ktére wchodza w zycie z uptywem 14 dni od ogloszenia.



