
 dokonano wg  wynagrodzenia w 2024 r. w korpusie  cywilnej: w  
(10.807,15  / m-c) i  z 

 7 955,96

 Bydgoszcz 8 615,08

 8 395,96

 Gorzów Wlkp. 7 747,81

 Katowice 8 385,85

 Kielce 8 664,97

 Kraków 8 940,45

 Lublin 7 538,41

 7 824,99

 Olsztyn 7 472,40

 Opole 7 943,66

 7 381,00

 Rzeszów 7 243,85

 Szczecin 8 272,44

 Warszawa 8 829,53

 7 672,90

Przewiduje    zatrudnienia o 48,5 etatu, z tego dla  10 etatów od lipca 
2026 r.  etatów w  prezentuje  

 3

 Bydgoszcz 1

 2

 Gorzów Wlkp. 2

 Katowice 3

 Kielce 3

 Kraków 3

 Lublin 3

 1,5

 Olsztyn 2

 Opole 2

 1

 Rzeszów 3

 Szczecin 2



 Warszawa 3

 4

Stawki wynagrodzenia  zwaloryzowane (na 2025 r. zgodnie z   na 2025 r.) a w 
kolejnych latach – w oparciu o wytyczne Ministra Finansów  stosowania jednolitych 

 makroekonomicznych   oszacowania skutków finansowych 
projektowanych ustaw. Dodatkowo  pochodne od  i PPK 1,5%, przy czym 
ZUS obliczono  realnym po  2024 r. tj. w  16,63%. W pierwszym roku 

  stanowisk pracy w kwocie 787 555,13    
odpis na  zwaloryzowany na  kolejny rok zgodnie z wytycznymi. Dodatkowo dla  

 najem dodatkowej powierzchni.  na 2025 r. za 406 890  zwaloryzowano zgodnie 
z wytycznymi, z tym,  dla 2026 r. najem  na  roku.

Po stronie dochodów  podatek jako dochód   i  jst oraz  
do ZUS zarówno jako pochodne  przez  jak i  pracownika oraz  do NFZ. 
W prezentacji dochodów  gminy i powiaty,  dochody   PIT pracowników 

 i  z których  ma miejsce zamieszkania w miastach na prawach powiatu,   
ich PIT trafi do miast na prawach powiatu a nie do gminy ani powiatu, zgodnie z   w 
art. 8 ustawy o dochodach jst. Podatek obliczony  wg stawki podstawowej 12%


