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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wedhlug obecnie obowiazujacych przepisOw prawa pracy, roszczenie o wyplate ekwiwalentu za urlop staje sig
wymagalne w dniu rozwigzania umowy o pracg. Powoduje to konieczno$¢ generowania przez pracodawcow
dodatkowych list plac 1 przelewoéw, poza comiesigcznymi listami wynagrodzen oraz moze prowadzi¢ do
nieprawidtowego wyliczenia wysoko$ci ekwiwalentu przed ustaniem stosunku pracy.

Kolejnym problemem rozwiazywanym w niniejszym projekcie jest niejednolita reprezentacja pracownikow w roznych
sprawach z zakresu prawa pracy. Regulacje prawa pracy dotyczace pracy zdalnej czy porozumien dotyczacych czasu
pracy wymagaja minimum dwoch reprezentantoéw pracownikéw, podczas gdy ustawa o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych przewiduje udziat tylko jednego reprezentanta pracownikow w procesie uzgodnien regulaminu zaktadowego
funduszu $§wiadczen socjalnych.

Istnieje rowniez potrzeba umozliwienia zalatwiania szeregu spraw z zakresu prawa pracy mig¢dzy pracodawca a
pracownikami i zwiazkami zawodowymi w postaci elektronicznej. Zgodnie z obecnie obowiazujacymi przepisami, mimo
dobrze funkcjonujacych technologii i elektronicznego obiegu dokumentacji, nadal nie wszystkie sprawy mozna zalatwia¢
elektronicznie.

Projektowane przepisy sa odpowiedzia na postulaty deregulacyjne wypracowane przez Rzadowy Zespot do spraw
Deregulacji powotany przez Rad¢ Ministrow w marcu 2025 r.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rozwiazaniem wskazanego problemu moze by¢ powiazanie terminu wyplaty ekwiwalentu za urlop z terminem wyplaty
wynagrodzenia za pracg. Zmiana terminu wyplaty ekwiwalentu umozliwi tez pracodawcom uniknigcie ewentualnych
bledow przy wyliczaniu wysokosci ekwiwalentu, ktora beda mogli wyliczy¢ po dniu ustania stosunku pracy oraz zmniejszy
obcigzanie pracodawcow poprzez zmniejszenie liczby wyptat z tytulu wyptaty wynagrodzenia lub wyptaty ekwiwalentu za
urlop.

Powyzsze zmiany spowoduja uproszczenie procesu rozliczen przy rozwiazaniu umowy, zmnigjszenie kosztow obstugi
ptacowej, ograniczenie liczby btedéw wynikajacych z braku petlnych danych w dniu zakonczenia pracy, mniejsze ryzyko
naruszen przepisow i sankcji ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze odciazenie dziatéw kadrowo-ptacowych.

W zakresie kolejnego problemu, tj. niejednolitej reprezentacji pracownikow w réznych sprawach z zakresu prawa pracy,
proponuje si¢ wprowadzenie u pracodawcow, u ktorych nie dzialaja zaktadowe organizacje zwiazkowe, co najmnie;j
dwuosobowej reprezentacji pracownikoéw w sprawach, ktore dotycza zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, a ktore
wymagaja uzgodnienia. Wprowadzenie jednolitych zasad zapewni spdjnos¢ regulacji i umozliwi bardziej demokratyczny
proces ustalania regulaminu funduszu.

Planuje si¢ tez wprowadzenie do Kodeksu pracy mozliwos$ci zatatwiania szeregu spraw w postaci elektronicznej. Dotyczy¢
to bedzie przekazania informacji o monitoringu, przekazania informacji o warunkach przejscia zaktadu pracy na innego
pracodawce, konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o pracg¢ z zakladowa organizacja zwiazkowa, rozktadu czasu
pracy, wniosku o ustalenie indywidualnego rozkladu czasu pracy, wniosku o zastosowanie systemu skréconego tygodnia
pracy, wniosku o zastosowanie systemu pracy weekendowej, wniosku o zastosowanie rozktadu czasu pracy, o ktdérym
mowa w art. 140" k.p., czyli ruchomego czasu pracy, wniosku u udzielenie czasu wolnego w celu zatatwienia spraw
osobistych, wniosku o udzielenie czasu wolnego za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, wniosku o
poinformowanie wlasciwego okrggowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikéw pracujacych w nocy, wniosku o




udzielenie urlopu bezptatnego, wniosku o udzielenie urlopu bezplatnego na czas pracy u innego pracodawcy, czy instrukcji
i wskazowek pracodawcy w zakresie zaznajomienia pracownikoéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Proponowana zmiana przepisow Kodeksu pracy w zakresie formy czynnosci z zakresu prawa pracy po pierwsze dotyczy
powszechnych czy codziennych zjawisk w komunikacji pracownik — pracodawca, jak np. zlozenie wniosku o
zawiadomienie wilasciwego okrggowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikow pracujacych w nocy, po drugie
polega¢ bedzie na zmianie dozwolonej formy tych czynnosci z pisemnej na bardziej elastyczna i swoboda postac¢ papierowa
lub elektroniczna.

Tym samym propozycja uelastycznienia czy tez stworzenia bardziej swobodnych, co nie znaczy mniej doniostych,
sposobow dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy nie bedzie stanowila zagrozenia dla interesow pracownikow, a
jedynie ma na celu zmniejszenie niekoniecznych barier w komunikacji przede wszystkim migdzy pracownikiem a
pracodawca, bgdacej podstawa wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy.

Zastrzec przy tym nalezy, ze przedmiotowy projekt nie zawiera zmian mogacych nie$¢ za soba ryzyko utarty poczucia
pewnosci czy bezpieczenstwa obrotu prawnego zaréwno przez pracodawcow jak rowniez przez pracownikow. Zmiany te w
zamierzeniu projektodawcy maja ulatwi¢ i1 uelastyczni¢ codzienny i powszechny sposob komunikacji, wychodzac
naprzeciw realiom wspotczesnego, w wielu juz wymiarach cyfrowego, Swiata.

Proponuje si¢ wprowadzenie powyzszych zmian w drodze nowelizacji ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22025 1. poz. 277) i ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 .
poz. 288), w ktorych znajduja si¢ przepisy z zakresu wskazanych wyzej problemow. Rozwiazanie alternatywne nie jest
mozliwe.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Materia projektu ustawy jest domeng prawa krajowego.

Projekt ustawy przewiduje zmiang porzadkujaca w zakresie terminu wyplaty ekwiwalentu za urlop oraz zmiany
organizacyjne w zakresie liczby przedstawicieli pracownikdéw w uzgodnieniach z pracodawca dotyczacych zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i mozliwosci wykorzystania postaci elektronicznej przy wybranych czynnosciach z zakresu
prawa pracy.

Ze wzgledu na administracyjny charakter zmian, przeprowadzenie analizy rozwigzan w innych krajach OECD/EU uznano
za niecelowe.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrodto danych Oddziatywanie
Zatrudnieni (pracownicy 13 955 tys. osob Dane GUS za 2024 r. Wprowadzenie postaci
najemni) w tym: w sektorze https://stat.gov.pl/obszary- elektronicznej przy zatatwianiu

prywatnym 9 698 tys. | tematyczne/rynek- wybranych spraw z Kodeksu
0s0b; w sektorze pracy/pracujacy-bezrobotni- pracy, zmiana terminu wyptaty
publicznym 4 257 tys. | bierni-zawodowo-wg- ekwiwalentu za urlop,
0s0b bael/aktywnosc-ekonomiczna- | zwigkszenie liczby
ludnosci-polski-4-kwartal- przedstawicieli pracownikéw w
2024-r-.4,57.html, tablice uzgodnieniach dotyczacych
przegladowe, tab. 2. zasad zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych
Duze przedsigbiorstwa 2,7 tys. GUS — Zmiany strukturalne Jw.
(powyzej 249 pracujacych) grup podmiotdéw gospodarki
— podmioty prywatne narodowej w rejestrze REGON,
2024 r., Tabl. 2
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-
gospodarcze-wyniki-
finansowe/zmiany-strukturalne-
grup-podmiotow/zmiany-
strukturalne-grup-podmiotow-
gospodarki-narodowej-w-
rejestrze-regon-2024-r-
.1,29.html
Srednie przedsiebiorstwa 15,5 tys. Jw. Jw.
(50-249 pracujacych) —
podmioty prywatne
Mate przedsigbiorstwa (10- | 103,5 tys. Jw. Jw.
49 pracujacych) - podmioty



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-4-kwartal-2024-r-,4,57.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-4-kwartal-2024-r-,4,57.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-4-kwartal-2024-r-,4,57.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-4-kwartal-2024-r-,4,57.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-4-kwartal-2024-r-,4,57.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-4-kwartal-2024-r-,4,57.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-4-kwartal-2024-r-,4,57.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2024-r-,1,29.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2024-r-,1,29.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2024-r-,1,29.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2024-r-,1,29.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2024-r-,1,29.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2024-r-,1,29.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2024-r-,1,29.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2024-r-,1,29.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2024-r-,1,29.html

prywatne

Mikroprzedsigbiorstwa (0-9 | 4 934,3 tys. Jw. Jw.
pracownikoéw) - podmioty
prywatne

Podmioty sektora 112,2 tys. Jw. Jw.
publicznego

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r.
poz. 677) oraz § 52 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. z 2024 r. poz. 806, z pdzn. zm.) projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny”.

Projekt ustawy zostanie przekazany do zaopiniowania do nastgpujacych partnerow spotecznych:

—na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440):
1) Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwiazkoéw Zawodowych,

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych,

3) NSZZ ,,Solidarnosc”;

— na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423):
1) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Konfederacji ,,Lewiatan”,

3) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

4) Zwiazku Pracodawcow Business Centre Club,

5) Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow,

6) Federacji Przedsigbiorcow Polskich,

7) Polskiego Towarzystwa Gospodarczego.

Projekt ustawy zostanie przekazany do zaopiniowania Panstwowej Inspekcji Pracy zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 10 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712, z pdzn. zm.).

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. z 2018 1. poz. 2232, z p6zn. zm.) projekt zostanie przedstawiony do opinii Radzie Dialogu Spotecznego.

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regiondow Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949) projekt
zostanie przedstawiony do opinii Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Na opiniowanie zaplanowano okres 30 dni, natomiast majac na wzgledzie planowany termin przyjecia projektu przez Rade
Ministrow (lipiec 2025 r.) 1 deregulacyjny charakter projektowanych przepisow, oczekiwanych przez stron¢ spoteczna,
uzgodnienia projektu ustawy z innymi resortami oraz konsultacje publiczne skrécono do 10 dni.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

Dochody ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogoltem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)




Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na

rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejScia w Zycie zmian

1 2 3 5 10 [ Zqcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w mln z, $rednich .

ceny stale z prze(.1s1qb10rstw

...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowane zmiany nie wplyna na sytuacj¢ gospodarstw domowych, poniewaz nowelizacja nie
zmniejsza ich dochodow. W zakresie ekwiwalentu za urlop nowe przepisy wydluzaja jedynie termin
wyplaty ekwiwalentu, aby mogta ona nastgpowac razem z wyptata wynagrodzenia.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ | nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [] nie

zgodnosci). D nie dotyczy

DX] zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwiekszenie liczby dokumentow

X] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

[ ]inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ]tak

elektronizacji.

[ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy




Projekt nie wptynie znaczaco na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [ ] demografia X informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Projekt ustawy zaklada umozliwienie zatatwiania wybranych spraw z zakresu prawa pracy
Omowienie wplywu migdzy pracodawca a pracownikami i zwigzkami zawodowymi w postaci elektroniczne;.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

W projekcie ustawy ustalono okres vacatio legis na 14 dni, w zwiazku z czym projektowane zmiany wejda w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia ustawy w Dzienniku Ustaw.

12. W jaki sposoéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Projektowane zmiany dotycza kwestii termindw wyptaty ekwiwalentu za urlop, sposobu reprezentacji pracownikow przed
pracodawca oraz umozliwienia elektronicznej postaci komunikacji pracodawcy z pracownikami w niektorych sprawach,
ktore sa kwestiami technicznymi. Zakres zmiany nie uzasadnia przeprowadzania ewaluacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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