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nr str., rozdziat)
Art. 4 W sktadzie Zespotu powinien znalez¢ | W administracji samorzgdowej

sie co najmniej jeden przedstawiciel | pracuje blisko 300 tys. osdb,

Komisji Wspdlnej Rzgdu i Samorzadu | dodatkowo samorzady zawierajg

Terytorialnego szereg umow cywilnoprawnych.
Wysokos¢ ptacy minimalnej ma
réwniez wptyw na koszty zaméwien
publicznych.

1. . . - .
Kazda podwyzka ptacy minimalnej
powoduje miliardowe skutki dla
budzetéw JST. Pomimo tego strona
samorzadowa nie jest
reprezentowana w gremium, ktére
ma wptyw na wysokos¢ ptacy
minimalne;.

Art. 7 ust. 2 pkt 6 W ramach informacji Sposdb wyznaczania przecietnego
przekazywanych Radzie Dialogu miesiecznego wynagrodzenia brutto
Spotecznego powinna sie réwniez sprawia, ze ze wzgledu na asymetrie
2. znalez¢ informacja o wysokosci rozktadu i tzw. dtugi ogon jest ono
mediany wynagrodzen zawyzone wzgledem wynagrodzenia
jakie otrzymuje wiekszos$¢
pracownikéw. O ile nie ma tu




miejsca na dyskusje, czy przy
pracach nad projektem ustawy
budzetowej powinno sie odnosic¢ do
wynagrodzenia przecietnego czy
mediany, to wsrdd informacji
historycznych powinna by¢
podawana rowniez wysokosé
mediany

Art. 7 ust. 6zd. 2

Wykresli¢

Z uporem w kolejnych projektach
dotyczacych zasad ustalania ptacy
minimalnej Ministerstwo powiela
przepis utrudniajgcy dojscie do
konsensusu na Radzie Dialogu
Spotecznego. Jesli zgtaszane przez
Zwigzek Powiatéw Polskich
argumenty sg nieprzekonujace
wystarczy przeprowadzic¢
elementarng konsultacje z
jakimkolwiek specjalistg od
negocjacji. Zgodnie z obecnymi
przepisami sytuacja jest
nastepujgca: Rada Dialogu
Spotecznego ma uzgodnic¢ wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia. W
przypadku braku uzgodnienia
wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia ustala Rada
Ministréw przy czym nie moze
ustali¢ propozycji gorszej niz
skierowana jako wyjsciowa na Rade
Dialogu Spotecznego.

W Radzie Dialogu Spotecznego s3
trzy strony o rdznych, czesto
sprzecznych interesach. W
szczegblnosci przedstawiciele
organizacji zwigzkowych —w
pewnym uproszczeniu — oczekujg jak
najwyzszej ptacy minimalne;j.
Zgodnie z obecnymi przepisami
strona to jest w praktyce zachecana




do dowolnie wysokiej eskalacji
oczekiwan, gdyz nic na tym nie traci.
Z gbéry wiadomo, ze koricowy efekt
nie bedzie gorszy niz lezacy na stole
— mozna wiec jedynie cos ugra¢, nie
mozna niczego straci¢. W takich
uwarunkowaniach szansa na
uzyskanie spdjnego stanowiska jest
zerowa.

Art. 8 ust. 4

Skresli¢ albo w hipotezie uwzglednic¢
zamiast przecietnego
wynagrodzenia mediane

Tak jak wskazano w uzasadnieniu do
uwagi nr 2 przecigtne
wynagrodzenie za prace jest
zawyzone wzgledem wynagrodzen
otrzymywanych przez wiekszos¢
pracownikow. Powigzanie
dodatkowej waloryzacji z poziomem
przecietnego wynagrodzenia (a
Scislej — z potowa tego
wynagrodzenia) moze prowadzié¢ do
zawyzania pfacy minimalnej, a tym
samym do problematycznego
sptaszczania wynagrodzen

Art. 12 ust. 1 lit. e

Poszerzy¢ o relacje wzgledem
mediany wynagrodzen

Uzasadnienie jak w uwadze 2

art. 27 pkt 2 (w
zakresie
dodawanego art.
85(1)

Proponujemy aby automatyzm
naliczenia odsetek miat miejsce po
uptywie okreslonego terminu np. 10
dni od uptywu terminu zaptaty
wynagrodzenia i tylko w sytuacji gdy
mozemy mowié o okolicznosciach
zawinionych przez pracodawce.

Takie rozwigzanie nie wytgczy
mozliwosci zaptaty odsetek na
whniosek pracownika ale nie bedzie
powodowato natozenia na
pracodawcéw nadmiernych
obcigzen zwigzanych z obliczaniem
odsetek w przypadku krotkiego
opdznienia lub opdznienia nie
wyniktego z winy pracodawcy
(awaria systemu bankowego, atak
hakerski, sytuacja kryzysowa np.
Zwigzana z pozarem u pracodawcy).

Obecnie proponowane rozwigzanie
stoi w sprzecznosci z polityka rzadu
w zakresie deregulacji.




Dodanie przepisu

Proponujemy dodanie po art. 129
ustawy o finansach publicznych
dodatkowego artykuty
wskazujacego, ze przy ustalaniu
wysokosci dotacji celowej na
zadania, o ktérych mowa w art. 129
bierze sie pod uwage procentowy
wzrost poziomu minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Obecny sposdb ustalania dotacji
celowych na zadania zlecone z
zakresu administracji rzagdowej nie
gwarantuje srodkéw na pokrycie
wzrostu kosztéw ptacy,
wynikajacych z podwyzki
minimalnego wynagrodzenia za
prace.

OSR

Whnosimy o wskazanie zrodet
finansowania (nowych)
zwiekszonych kosztéw realizacji
polityki ptacowej w sektorze
samorzadowym.




