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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Przepis art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) przewiduje
upowaznienie dla ministra wtasciwego do spraw pracy do wydania rozporzadzenia okreslajacego klasyfikacje zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakres danych niezbednych do wnioskowania o wprowadzenie zmian w
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy — majac na wzgledzie potrzeby badan statystycznych i form
pomocy okreslonych w tej ustawie §wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz sprawne rozpatrywanie
wnioskow o wprowadzenie zmian w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

Projektowana regulacja zastapi obecnie obowiazujace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.
U. z 2018 r. poz. 227, z pézn. zm.), wydane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214), ktdra utracita moc na podstawie art. 460 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia .

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie okresla klasyfikacje zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Ponadto w
projektowanym rozporzadzeniu okreslono zakres danych niezbednych do wnioskowania o wprowadzenie zmian w
klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy — majac na wzgledzie potrzeby badan statystycznych i form
pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia $wiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia oraz sprawne rozpatrywanie wnioskow o wprowadzenie zmian w klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

W zalaczniku do rozporzadzenia zawarty zostat katalog zawodow i specjalnosci dotychczas obowiazujacy. Jednoczesnie,
w odniesieniu do obecnie obowiazujacego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, w ramach projektu
rozporzadzenia zostaty wprowadzone zmiany w zakresie zawodow rynkowych obejmujace:

1) usunigcie zawodu: 263403 Psycholog kliniczny (na wniosek Konsultanta Krajowego w dziedzinie psychologii
klinicznej — 1 po akceptacji Ministra Zdrowia);

2) wprowadzenie nowego zawodu: 229917 Specjalista w dziedzinie psychologii klinicznej (po akceptacji Ministra
Zdrowia);

3) zmiang nazwy zawodu: 242231Secjalista do spraw cudzoziemcéw na brzmienie: 242231 Specjalista do spraw
cudzoziemcow, migracji 1 integracji (na wniosek Departamentu Integracji Spotecznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej;

4) dodanie nowego zawodu: 242306 Doradca do spraw zatrudnienia do grupy S$redniej: 242 Specjalisci do spraw
administracji i zarzadzania, grupy elementarnej: 2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi (na wniosek
Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej). Zawod zostat wprowadzony do ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

5) dodanie nowego zawodu: 516412 Specjalista w dopasowaniu siodet (Saddle Fitter) do grupy $redniej: 516 Pozostali
pracownicy ustug osobistych, grupy elementarnej: 5164: Opieckunowie zwierzat i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami
(na wniosek Polskiego Zwiazku Siodlarskiego — i po akceptacji Ministerstwa Sportu i Turystyki).
Na wniosek Ministra Edukacji, w zakresie zawodow szkolnictwa branzowego wprowadzony zostaje nowy zawod
szkolnictwa branzowego: 333405 Technik gospodarki nieruchomo$ciamis. Nauka w tym zawodzie w systemie o§wiaty




rozpocznie si¢ w roku szkolnym: 2025/2026.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Wigkszo$¢ krajow Unii Europejskiej, w tym Polska opiera swoje klasyfikacje na Migdzynarodowym Standardzie
Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 (ang. International Standard Classification of Occupations ISCO-08), opracowanym
przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy i rekomendowanym przez Europejski Urzad Statystyczny EUROSTAT do
sporzadzania prognoz i analiz statystycznych z zakresu rynku pracy Unii Europejskiej i EFTA. Jednakze kazdy z krajow
cztonkowskich OECD/UE, tak jak Polska, swoje klasyfikacje dostosowuje do krajowych potrzeb i rynkéw pracy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Ministerstwo Edukacji 4 994 System Informacji Oswiatowej | spojnos¢ klasyfikacji zawodow
Narodowej i jednostki (stan na dzien Ministerstwa Edukacji szkolnictwa branzowego
systemu o$wiaty - szkoty 30 wrzes$nia 2024 r.) | Narodowej z klasyfikacja zawodow
1 placowki prowadzace 1 specjalnos$ci na potrzeby
ksztalcenie zawodowe rynku pracy.

Jednostki systemu o$wiaty 574 System Informacji Oswiatowej | mozliwos¢ prowadzenia
— szkoly i placowki (stan na dzien Ministerstwa Edukacji ksztalcenia w zakresie
prowadzace ksztalcenie 30 wrzesnia 2024 r.) | Narodowe;j kwalifikacji wyodrgbnionych
ustawiczne w formach w nowych zawodach
pozaszkolnych w formie szkolnictwa branzowego, na
kwalifikacyjnych kursow kwalifikacyjnych kursach
zawodowych zawodowych lub kursach
umiejgtnosci zawodowych.
Gloéwny Urzad Statystyczny konieczno$¢ wdrozenia nowej
klasyfikacji do badan
statystycznych rynku pracy
usprawni pracg GUS m.in.
w zakresie dostosowania
stownikow, aplikacji do
zbierania danych, przez co
poprawi si¢ spojnos¢ danych
wg zawodow prezentowanych
przez GUS z rzeczywista
sytuacja na rynku pracy.
Podmioty wpisane do ponad 26 295 Baza Ustug Rozwojowych, o mozliwo$¢ udoskonalenia
rejestru ustug rozwojowych podmiotéow ktérej mowa w art. 6 ust.1 pkt 8 | informacji o ofercie
Polskiej Agencji Rozwoju zarejestrowanych w | ustawy z dnia 9 listopada szkoleniowej dla osob
Przedsigbiorczos$ci BUR 2000 r. o utworzeniu Polskiej dorostych (pracownicy,
prowadzace ustugi doradcze (stan na dzien Agencji Rozwoju pracodawcy, osoby
i szkoleniowe, o ktorym 6 marca 2025 r.) Przedsigbiorczosci (Dz. U. indywidualne);
mowa w art.106, art. 99 ust. 72025 r. poz. 98), w zakresie mozliwos$¢ uruchomienia
Ipktli2iart. 107 ust. 3 $wiadczenia ustug kwalifikacyjnych kursow
pkt 1 ustawy o rynku pracy szkoleniowych i doradczych zawodowych w zakresie
i stuzbach zatrudnienia kwalifikacji wyodrgbnionych
(Dz. U. 2025 r. poz. 620) w nowych zawodach
wprowadzonych do klasyfikacji
zawodow i specjalnosci.
Podmioty prowadzace brak danych mozliwo$¢ uruchomienia
dziatalno$¢ o§wiatowa na kwalifikacyjnych kursow
podstawie przepisow zawodowych w zakresie
ustawy z dnia 6 marca kwalifikacji wyodrgbnionych
2018 r. — Prawo w zawodach szkolnictwa
przedsigbiorcow (Dz. U. branzowego.
72024 r. poz. 236, z pozn.
zm.)
Zaktad Ubezpieczen 43 Zaktad Ubezpieczen wykorzystanie klasyfikacji
Spotecznych Oddziatow ZUS; Spotecznych zawodow i specjalnosci dla
205 potrzeb ubezpieczen/
Inspektoratéw; zglaszanie przez Platnikow
68 zmiany danych 0sob

Biur terenowych

ubezpieczonych w




Centra Globalne
2

(Centrum Informatyki;

Centrum Kontaktow
Klientow)
(stan na dzien
31 grudnia 2024 r.)

dokumentach ZUS ZUA 1 ZUS
Z7ZA.

Jednostki samorzadu
terytorialnego

16
Marszatkow
Wojewddztw,

Wojewddzkie Urzedy

Pracy (WUP);
380
Starostow Powiatow.
ktoérym podlegaja
Powiatowe Urzedy
Pracy (PUP)
(stan na dzien
31 grudnia 2024 1.)

Informacja zamieszczona na
Wortalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PSZ)

wykonywanie zadan
okreslonych w ustawie o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

Pracodawcy i
przedsigbiorcy

2998 329
liczba aktywnych
ptatnikéw sktadek
w ubezpieczeniu

zdrowotnym

(stanu na dzien
31 grudnia 2024 r.)

Informacja uzyskana w ZUS

przyjmowanie mtodocianych
oraz dorostych pracownikéw na
przygotowanie zawodowe;
wykorzystanie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla
potrzeb ubezpieczen/
zglaszania zmiany danych osob
ubezpieczonych w
dokumentach ZUS ZUA i ZUS
ZZA.

Agencje zatrudnienia

(KRAZ), o ktéorych mowa
w art. 305 ust. 1 pkt. 7
ustawy o rynku pracy i

stuzbach zatrudnienia

8 581
(stan na dzien
31 marca 2025 1.)

Rejestr agencji zatrudnienia
(KRAZ)

mozliwos$¢ udoskonalenia
informacji o ofercie
zatrudnienia dla os6b
dorostych.

Rejestr Instytucji 13799 (KRAZ)
Szkoleniowych (stan na dzien
31 marca 2025 1.)
Zwiazek Rzemiosta 25 Informacja zamieszczona na przyjmowanie mtodocianych
Polskiego Izb rzemieslniczych | portalu Zwiazku Rzemiosta pracownikow na

(cechy, izby rzemieS$lnicze,

spotdzielnie)

(w tym 1 branzowa);
455
Cechow rzemiost;
43
Branzowe szkoty
rzemieSlnicze

(stan na dzien

6 marca 2025 r.)

Polskiego (ZRP)

przygotowanie zawodowe.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania:
- przez zwiazki zawodowe w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z

2025 r. poz. 440):

1) Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”,

2) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych,

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych,

- na podstawie art.16 ustawy z dnia 23 maja 1991 o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) przez:
1) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Business Center Club Federacja Przedsigbiorcéw Polskich

3) Konfederacje Lewiatan,

4) Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow,

5) Zwiazek Rzemiosta Polskiego,




6) Organizacj¢ Pracodawcow Rady Przedsigbiorcow.

W ramach konsultacji publicznych projekt zostanie przekazany do:
1. Zwiazku Powiatéw Polskich,

Zwiazku Miast Polskich/ Unia Metropolii Polskich,
Zwiazku Gmin Wiejskich RP,

Zwiazku Wojewodztw RP,

Krajowej Izby Gospodarczej,

Polskiej Izby Handlowe;j,

Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych,
Forum Odpowiedzialnego Biznesu,

Polskiej Izby Firm Szkoleniowych,

0. Polsko-Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowej (AHK Polska).
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W ramach opiniowania projekt zostanie przekazany do:

1 Prezesa Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,

2 Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

3 Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej,
4 Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,

5. Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

6. Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego,

7 Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci

8 Gtownego Inspektora Pracy,

9. Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow,

10. Komendanta Gtownego Ochotniczych Hufcow Pracy

11. Rady Rynku Pracy.

Projekt rozporzadzenia zostanie rowniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego — na podstawie art.
5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
z2018 1. poz. 2232, z pdzn. zm.) oraz Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego — na podstawie art. 3 pkt 5
ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach
Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r.
poz. 677) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
(M. P. 2 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.), projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w zaktadce ,,Projekty aktow prawnych” oraz na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Podsumowanie wynikéw konsultacji i opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stalez ... 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

3 4 5 7 8 9 10 | Eqeznie (0-10)

Dochody ogélem 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa
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pozostate jednostki (oddzielnie)

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow

Zrodta fi i . ) : ) A
rédia finansowania finansowych dla sektora finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa, budzetow jednostek




samorzadu terytorialnego i Funduszu Pracy.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen

Koszty zwiazane z dostosowaniem systemow informatycznych beda ponoszone w ramach srodkow
finansowych, pozostajacych w gestii Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
poszczegblnych instytucji.

zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejScia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0
(w mln z, érednigh .
ceny state z przeglsu;blorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
W ujgciu duze przedsigbiorstwa Projekt nie naklada na przedsigbiorcow nowych obowiazkow i wymagan,
niepienigznym ktore nie zostaty przewidziane w ustawie. Niemniej pracodawcy z dniem 16
maja 2021 r. sa zobowiazani do podawania informacji o zawodzie
wykonywanym przez osoby ubezpieczone wedtug klasyfikacji zawodow i
specjalno$ci (w dokumentach ZUS ZUA i ZUS ZZA).
sektor mikro-, matychi | - =zmniejszone wydatki przedsigbiorcow na zapewnienie odpowiednich
$rednich kwalifikacji pracownikom,;
przedsigbiorstw - zwigkszenie mozliwosci pozyskania przez przedsigbiorcow pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach.
rodzina, obywatele oraz | Regulacje nie maja bezposredniego wptywu na rodzing, obywateli i gospodarstwa
gospodarstwa domowe | domowe, w tym na sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze osob
niepelnosprawnych oraz osob starszych.
osoby niepetnosprawne | Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na sytuacjg ekonomiczng i
1 0soby starsze spoteczna 0sob niepetnosprawnych i 0sob starszych.
Niemierzalne -

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z p6zn. zm.) i nie naktada na przedsigbiorcow zadnych
nowych obowiazkéw administracyjnych, w zwiazku z powyzszym nie wystepuje koniecznosé
zastosowania ograniczen, o ktérych mowa w art. 68 ww. ustawy.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
X nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

] zwigkszenie liczby dokumentow

[ ] zwigkszenie liczby procedur

[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich

elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie

X nie dotyczy

Komentarz:

Projektowane rozporzadzenie nie naktada obcigzen administracyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie realizuje upowaznienie ustawowe i tworzy warunki do sprawnego funkcjonowania
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz okre$lania polityki zatrudnienia i ksztalcenia ustawicznego.




Regulacje prawne zawarte w projekcie rozporzadzenia nie beda mialy bezposredniego wpltywu na rynek pracy. Jednakze,
po zmianie rozporzadzenia dane statystyczne oparte na klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
beda odzwierciedla¢ sytuacje panujacq na polskim rynku pracy w obszarze zawoddw i specjalnosci funkcjonujacych na

tym rynku.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne ] demografia ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [] inne:
lub wojskowe

Omowienie wplywu Brak wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie zaklada si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. ZalaczniKi (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




