UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru
znaku graficznego urzedéw pracy stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego, zawartego
w art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.

poz. 620).

Projekt rozporzadzenia ma na celu ustanowienie jednolitego znaku graficznego
(opatentowanego w Urzedzie Patentowym) stosowanego przez wojewddzkie 1 powiatowe
urzedy pracy. Standardowy system informacji wizualnej, umozliwi unifikacje urzedow pracy

1 utrwalanie jednolitego wizerunku publicznych stuzb zatrudnienia w §wiadomosci spoteczne;j.

W projektowanym rozporzadzeniu ustalono wyglad znaku graficznego ,,Urzad Pracy”.
Wprowadzane logo jest juz wykorzystywane przez urzedy pracy, a rozporzadzenie ma za

zadanie umocowac je prawnie.
Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie zawiera przepisoOw technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z
trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. poz.

2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projektowana regulacja nie bedzie wymagata notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22025 r. poz. 468). Projekt rozporzadzenia jest zgodny z obowigzujacymi regulacjami
Unii Europejskiej w tym zakresie 1 nie wymaga przedstawienia wilasciwym organom i
instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania

opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych
rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn.

Projekt, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w

procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) i § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. 22024 .



poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408) zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zaktadce ,,Projekty aktow prawnych” oraz
na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces

Legislacyjny. W trybie ww. ustawy zaden podmiot nie zglosit uwag do projektu
rozporzadzenia.
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i

rozw0j regionalny oraz na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w

tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Projekt nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



