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§ 2 ust. 1 pkt 5

Usuniecie zapisu — osoby z
niepetnosprawnoscig powinny mieé
dostep do wszystkich ofert stazu.

Osoby z niepetnosprawnoscig powinny
mieé dostep do wszystkich ofert stazu.
Wskazany zapis budzi watpliwosci co do
mozliwosci skierowania osoby z
niepetnosprawnoscig do organizatora,
ktéry na etapie wnioskowania zaznaczy,
Ze nie zapewnia dostepnosci. Dopiero na
podstawie sytuacji i potrzeb konkretne;j
osoby, organizator jest w stanie
stwierdzi¢, czy zapewnia tg dostepnosé.

§ 2 ust. 1 pkt 7

»przewidywane”

Wskazanie przed stowem godziny stowa

Zgodnie z ustawa czas realizacji
programu stazu przez bezrobotnego
odbywajgcego staz nie moze przekraczac
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3
miesiecy.

Dopuszczalna jest zatem sytuacja, w
ktorej godziny odbywania stazu mogg sie




rézni¢ w poszczegolnych tygodniach lub
miesigcach.

§2 ust. 1 pkt 8

Nadac¢ brzmienie ,informacja czy
organizator dopuszcza realizacje stazu w
formie zdalnej lub hybrydowej; w
przypadku mozliwosci organizacji stazy w
formie hybrydowej organizator stazu
wskazuje wymiar czasu pracy odbywania
stazu w formie hybrydowe;j”.

Ponadto w przypadku pracy odbywanej
w formie zdalnej lub hybrydowej
proponujemy dodac¢ punktu aby juz na
etapie sktadania wniosku organizator
przedstawit regulamin pracy zdalnej,
jezeli obowigzuje w zaktadzie pracy lub
informacje o planowanych organizacji
stazu w takiej formie (w zakresie zasad
komunikacji ze stazystg, wyposazenia w
sprzet i narzedziem, zasady rozliczenia —
ekwiwalent/ryczatt).

Starosta nie powinien by¢ zwigzany
whnioskiem o organizacje stazu w formie
zdalnej lub hybrydowej. Nie zawsze
osoba bezrobotna bedzie miata
predyspozycje do pracy w takiej formie.

Odnosnie drugiej uwagi dostarczenie
takich informacji pozwoli na
sprawniejsze przygotowanie umowy bez
koniecznosci wzywania organizatora do
dostarczania kolejnych dokumentow.

§ 2 ust. 1 pkt 9

Propozycja zmiany na: "wykaz
nabywanych wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w ramach odbywanego
stazu".

Zgodnie z art. 123 ust. 2 Ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia:
"Organizator stazu po zakonczeniu stazu
wydaje bezrobotnemu opinie
zawierajgcg informacje o realizowanych
przez niego zadaniach oraz nabytej
wiedzy i umiejetnosciach.". Organizator
juz na etapie wniosku powinien wskazac
oprécz umiejetnosci, rowniez wiedze
planowang do nabycia przez stazyste.

§ 2 ust. 1 pkt 10

W pkt 10 doda¢ proponowany program
stazu.

Dotgczenie do wniosku programu stazu
pozwoli w jasny i sprecyzowany sposob
ocenic zadania, ktére majg by¢
wykonywane podczas stazu oraz
przenies¢ je do umowy a nastepnie do
zaswiadczenia o odbytym stazu.




§ 2 ust. 1 pkt 11

Umieszczenie nazwy stanowiska zamiast
nazwy i symbolu cyfrowego zawodu, ew.
przypisanie kodu zawodu do podanej
nazwy tego zawodu.

Dotychczasowa praktyka wskazuje, ze
organizatorzy stazu majg problem ze
wskazaniem nazwy zawodu i symbolu
cyfrowego, zgodnie z klasyfikacjg
zawodow i specjalnosci. Do tej pory to
pole wniosku czesto pozostawato
niewypetnione. Poza tym zdarza sie, ze
organizator stazu nie znajduje
odzwierciedlenia w nazwie zawodu lub
specjalnosci z stanowiskiem, na ktore
chce przyjac stazyste.

Ewentualnie - kod zawodu powinien w
systemie teleinformatycznym zostac
przypisany do podanej nazwy zawodu.
Taka konstrukcja przewidziana zostata w
projekcie rozporzadzenia w sprawie
posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego [..] w odniesieniu do
krajowej oferty pracy.

§ 2 ust. 1 pkt 12

Podanie komérki organizacyjnej powinno
mieé charakter fakultatywny.

Wymog wskazywania we wniosku i w
skierowaniu na staz konkretnej komorki
organizacyjnej, w ktdrej osoba ma
odbywac staz, jest w wielu przypadkach
nieuzasadniony i niepraktyczny. W
szczegdblnosci dotyczy to matych i
$rednich przedsiebiorstw, a zwtaszcza
mikroprzedsiebiorstw, takich jak sklepy,
punkty ustugowe czy warsztaty, w
ktérych struktura organizacyjna nie jest
formalnie wyodrebniona. W takich
podmiotach nie funkcjonujg odrebne
komarki organizacyjne (np. dziaty,
sekcje), a wszystkie zadania realizowane
sg w ramach jednej ogdlnej dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez
wtasciciela lub niewielki zespot
pracownikow.

§2 ust. 1

Dodanie punktu okreslajacego
oswiadczenie pracodawcy o skierowaniu

W brzmieniu art. 116 ustawy o rynku
pracy nie wynika wprost kiedy




bezrobotnego przed powierzeniem mu
zadan na wstepne badania lekarskie na
wtasny koszt (wskazac kiedy).

pracodawca kieruje bezrobotnego na
wstepne badania lekarskie. Powinno to
by¢ doprecyzowane w rozporzadzeniu.
Brak zobowigzania do skierowania na
wstepne badania lekarskie jako elementu
umowy tréjstronnej sugeruje, ze
skierowanie na badania powinno
poprzedzac podpisanie umowy .
Organizator stazu powinien mie¢
Swiadomos¢, ze chcac przyjac
bezrobotnego na staz musi ponies¢
koszty badania wstepnego skierowanego
bezrobotnego, nawet jesli lekarz
medycyny pracy nie dopusci go do stazu
na wnioskowanym stanowisku.

§2ust. 1

Dodanie w wymaganych elementach
whniosku wymogu ztozenia przez
organizatora o$wiadczenia, ze wskazany
imiennie kandydat (jesli jest wskazany)

Ustawa w art. 115 ust. 3 zakazuje
odbywania stazu u tego samego
organizatora, u ktérego bezrobotny byt
zatrudniony lub odbywat staz w ciggu

S nie byt u niego zatrudniony, nie ostatnich 24 miesiecy. Oczekiwana
wykonywat innej pracy zarobkowej ani zmiana utatwi PUP weryfikacje i
nie odbywat stazu w okresie ostatnich 24 | przeniesie czes¢ odpowiedzialnosci za
miesiecy. prawdziwos¢ danych na organizatora.

§ 2 ust. 3 pkt 5w zw.z | Potrzeba doprecyzowania przepisdw iich | Z przepisu wynika, ze we wniosku

§4 ust. 4 wzajemnej relacji. organizator wskazuje proponowang

instytucje potwierdzajgcg wiedze i
umiejetnosci, a w § 4 ust. 4 starosta

10. dokonuje wyboru instytucji
potwierdzajacej nabycie wiedzy i
umiejetnosci z zachowaniem
obowigzujgcych procedur — pytanie, jakie
to konkretnie procedury?

§3ust. 1 Wprowadzenie oceny wnioskow o Przepis wydaje sie nieracjonalny, z uwagi
kolejnosci ich rozpatrywania na na to, ze kolejno$¢ wptywu wnioskdéw
podstawie ustalonych przez staroste moze generowac sytuacje, w ktorych staz

11. kryteriow oceny i punktacji wnioskow. przyznawany jest organizator, z ktérym

wspotpraca jest nieefektywna (brak
zatrudnienia po stazu lub gorsze warunki
zatrudnieniowe). Niezasadne wydaje sie




postepowanie w/g zasady "kto pierwszy
ten lepszy".

Taka forma przepisu utrudni
utrzymywanie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej na oczekiwanym
poziomie. Przepis powoduje, ze w
przypadku gdy najpierw zostang ztozone
whioski bez zatrudnienia, a pdzniej z
zadeklarowanym zatrudnieniem,
rozpatrywanie wnioskow wedtug
kolejnosci moze doprowadzi¢ do
koniecznosci realizowania wnioskow
konczacych sie brakiem zatrudnienia.
Uchylany przepis ,,starosta w terminie
miesigca od dnia otrzymania wniosku
organizatora informuje go pisemnie o
sposobie rozpatrzenia wniosku” dawat
zdecydowanie wiecej mozliwosci w
rozpatrywaniu wnioskdw wedtug innych,
stworzonych zasadami kryteridw niz
wytgcznie dzien ztozenia wniosku.

Nabér wnioskéw w terminie ciggtym do
wyczerpania limitu srodkow finansowych
spowoduje, ze Srodki finansowe zostang
bardzo szybko wyczerpane i PUP nie
bedzie miat mozliwosci zaproponowania
stazu np. osobom konczgcym szkoty w
maju.

§3ust. 2

Dodanie terminu na uzupetnienie
brakéw formalnych (proponujemy aby
termin wskazywat starosta, przy czym nie

Jest to przydatny zabieg praktyczny.
Wprowadzenie zapisu utatwi
rozpatrywanie wnioskow bez zbednego

12 moze on by¢ krétszy niz 7 dni) oraz przeciggania tego procesu w czasie.
rygoru w przypadku nieuzupetnienia
whniosku w wyznaczonym terminie.
§ 4 ust. 1 pkt 5lit. c Proponuje sie dodanie stow ,,i Dla prawidtowe;j realizacji umowy
13. okolicznosciach” zasadne jest, by organizator stazu

informowat PUP nie tylko o zmianach




danych, lecz rowniez o okolicznosciach
majgcych wptyw na przebieg stazu.

14.

§ 4 ust. 1 pkt 7

Doprecyzowanie przepisow dotyczgcych
stazu w formie zdalne;j.

W przypadku stazu odbywanego w
formie zdalnej umowa powinna okresla¢
elementy, wymagane przez KP, ktére
znajduja odpowiednie zastosowanie do
stazu, ewentualnie odwotanie sie do
regulaminu pracy zdalnej
obowigzujacego u danego organizatora.

15.

§ 4 ust. 2 pkt 1

Uwaga redakcyjna. Nalezy wykresli¢
zapis ,,pkt 1-6”.

Przepis § 4 ust. 2 pkt 1 odnosi sie do
wszystkich elementow wskazanych w § 2
ust. 3.

16.

§ 4 ust. 3

Analiza stron umowy o organizacje stazu
w powiatowym urzedzie pracy.

Zapis ten budzi watpliwosé czy umowa
powinna zostaé podpisana z
bezrobotnym przez staroste
wystepujgcym jako organizator stazu
(pracodawcy)? Czy ze starostg - urzedem
pracy dziatajgcym z upowaznienia
starosty? W przypadku PUP podpisanie
umowy jedynie przez dwie strony, moze
budzi¢ watpliwosci co do tego, jak w
umowach zawrze¢ obowigzki urzedu
pracy oraz organizatora.

Nalezy zauwazyé, ze organizatorem stazu
moze by¢ pracodawca. Obowigzki
pracodawcy w PUP wypetnia dyrektor
PUP a nie starosta, co wynika z KP i
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

17.

§4ust. 4

Rozwazenie zasadnosci zapisu.

W przypadku pozostawienia zapisu
nalezy doprecyzowac jakie procedury sg
wskazane w tym przepisie.

Pytanie czy zapis ten jest niezbedny do
realizacji stazu zakonczonego
potwierdzeniem kwalifikacji, czy nie
wprowadza niepotrzebnych utrudnien?
Na etapie rozpatrywania wniosku o
organizacje stazu urzad pracy powinien
przeanalizowac¢ wszystkie jego aspekty
oraz zweryfikowac czy podana instytucja
posiada stosowne uprawnienia do
certyfikowania konkretnych kwalifikacji,
a takze procedury oceny, ktore sg zgodne




z kryteriami weryfikacji przypisanymi do
danej kwalifikacji. Do zadan urzedu pracy
nalezy réwniez weryfikacja programu
stazu, czy zakres wykonywanych zadan
podczas stazu pozwoli na nabycie
stosownych umiejetnosci a w rezultacie
umozliwi przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje.
Rozpatrujac § 3 ust. 1 ww.
rozporzadzenia ,Starosta rozpatruje
whnioski o organizacje stazu ..... w
terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku o organizacje
stazu informuje organizatora stazu o
sposobie rozpatrzenia jego wniosku.” Czy
pozytywne rozpatrzenie wniosku o
organizacje stazu nie jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem réwniez instytucji
potwierdzajgcej nabycie kwalifikacji
wskazanej przez wnioskodawce?

18.

§4ust. 5

Uzycie sformutowania innego niz
»ptatnosé za staz” lub jego
sprecyzowanie.

W przypadku zakonczenia stazu
potwierdzeniem nabycia wiedzy i
umiejetnosci ptatnosc za jego
przeprowadzenie jest dokonywana na
rachunek ptatniczy realizatora tego
dziatania. W ustawie jest mowa o
ptatnosci za przeprowadzenie egzaminu,
a nie za staz.

19.

§5ust. 1 pkt 1

Potrzeba doprecyzowania zapisu o
szczegbdtowych informacjach dotyczgcych
przebiegu stazu.

Z racji nieuchronnie powstajacych
watpliwosci przydatne bedzie wskazanie
chocby kierunku, co moze sie miescic¢
pod tym zapisem.

20.

§5ust. 1 pkt3

Wykreslenie zapisu.

Czas trwania stazu bedzie okreslony
podczas rozpatrzenia wniosku i zawarty
W umowie o0 zorganizowanie stazu, a
takze we wniosku.

21.

§ 5ust. 1 pkt 4

Wykreslenie zapisu.

Zakres wiedzy i umiejetnosci
zawodowych przewidzianych do nabycia
przez bezrobotnego dotyczy stazy do 12




miesiecy. Zgodnie z pkt 2, w programie
stazu ma by¢ podany wykaz nabywanych
umiejetnosci zawodowych w ramach
odbywanego stazu. Z tego wzgledu
informacje w pkt 4 to powielenie
informacji.

§ 6 ust. 2 pkt 4

Usuniecie daty rozpoczecia i zakoriczenia
stazu. Zastgpienie tego informacja czy
kandydat zostanie przyjety na staz przez
organizatora lub ewentualnie wskazanie
planowanego okresu odbywania stazu.

W momencie wydawania skierowania,
trudno jest okresli¢ faktyczny termin
rozpoczecia stazu (a co za tym idzie jego
zakonczenia). Ma na to wptyw kilka
czynnikdw m.in. czas wykonania badan
lekarskich przez osoby bezrobotnej,

22. termin podpisania umowy o organizacje
stazu po zakwalifikowaniu kandydata
przez organizatora. Duzy problem bedzie
szczegblnie w przypadku wnioskéw bez
wskazanego kandydata z uwagi na
prowadzone przez organizatora rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami.

§ 6 ust. 2 pkt5 Skierowanie do odbycia stazu nie Prawa i obowigzki zwigzane z
powinno zawiera¢ informacji o prawach i | odbywaniem stazu, to obszerna, 2 -3
obowigzkach zwigzanych z odbywaniem stronicowa informacja, ktérej dodanie do
stazu, ewentualnie proponujemy druku skierowania na staz spowoduje, ze

23 mozliwosc¢ zastgpienia informacji o bedzie to bardzo obszerny i nieczytelny

) prawach informacjg, ze osoba zostata dokument. Ponadto juz w tej chwili
poinformowana o tych prawach i urzedy sg zobowigzane do informowania
obowigzkach z odestaniem gdzie osoba bezrobotnych o prawach i obowigzkach i
odbywajaca staz moze dodatkowo z ta majg wypracowang praktyke w jaki
informacja sie zapoznac. sposob te informacje przekazad.

§7 Whnosimy o wskazanie w ust. 2 po stowie
»,miejscu”, zwrotu ,,w tym w miejscu
zamieszczania stazysty”.
24,

Ponadto sugerujemy doprecyzowag, ze
wizyta monitorujaca konczy sie
sporzgdzeniem protokotu lub notatki
stuzbowej, ktorej kopie otrzymuje
organizator. W przypadku stwierdzenia




nieprawidtowosci, dokument powinien
zawierac zalecenia i termin naich
usuniecia.

25.

§ 8 pkt 2

Potrzeba dookreslenia czasu na wydanie
opinii przez organizatora stazu np. nie
pdzniej niz 7 dni do zakonczenia stazu.

Ponadto wnosimy o wskazania, ze opinia
powinna by¢ przekazana do
bezrobotnego i do starosty (zmiana taka
wymagataby rownolegtej zmiany §12).

Pojecie ,niezwtocznie” jest bardzo
szeroko rozumiane przez
pracodawcow/przedsiebiorcow. W
konsekwencji stazysta mogtby miec
problem z uzyskaniem stosownego
dokumentu, a tym samym nie mogtby
uzyskac zaswiadczenia, ktére
przedktadatby potencjalnym
pracodawcom, w celu szybkiego powrotu
na rynek pracy.

Odnosnie drugiej uwagi procedura
wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu
(§ 12) zaktada, ze bezrobotny przekazuje
do PUP kopie opinii od organizatora, a
dopiero potem starosta wydaje
zaswiadczenie. Moze to niepotrzebnie
wydtuzaé proces.

26.

§ 8 pkt 2

Dodanie do opinii danych, o ktdrych
mowa §2 ust. 1 pkt 11i12.

Zasadne jest by opinia zawierata
informacje na jakim stanowisku i w jakim
zawodzie stazysta odbywat staz, w
kontekscie ubiegania sie o prace i
przedstawiania jako jednego z
dokumentu opinii z odbytego stazu

27.

§ 8 wzwigzkuz §9

Doprecyzowanie przepisu w odniesieniu

do stazy przerwanych w trakcie realizacji.

Art. 123 ust. 2 ustawy o rynku pracy
wskazuje, iz organizator po zakonczeniu
stazu wydaje opinie. W § 8 pkt 2 projektu
rozporzadzenia znalazto sie
doprecyzowanie, iz opinia wydawana jest
po zakonczeniu realizacji programu
stazu. Wskazywatoby to iz program stazu
musi zostac faktycznie zrealizowany, aby
organizator byt zobowigzany do wydania




opinii. Jednoczesnie § 9 naktada na
opiekuna stazu, w trakcie realizacji stazu,
sporzgdzenie opinii o odbyciu stazu.
Ustawa dopuszcza mozliwos¢ przerwania
stazu (art. 116 ust. 5) lub pozbawienia
mozliwosci jego kontynuowania (art. 120
ust. 1), w konsekwencji czego dochodzi
do sytuacji w ktorej brak jest petnego
zrealizowania programu. Powstaje zatem
watpliwos¢ czy w takim przypadku
organizator stazu zobowigzany jest do
wydania opinii, a tym samym starosta do
wydania zaswiadczenia. Niewydanie
opinii bytoby niejednokrotnie
krzywdzace dla osoby bezrobotnej, ktéra
odbywata staz.

§9 pkt4 Zapis, ktéry zobowigzuje opiekuna Proponuje sie doprecyzowanie tego
stazysty do: "prowadzenia dokumentacji | obowigzku poprzez wprowadzenie
z realizacji programu stazu u nowego paragrafu, np. § 10 (przesuwajac
pracodawcy", jest zbyt ogdlny. Nie numeracji kolejnych), ktéry okresli
precyzuje on, jaka forme ma przyjac ta minimalne standardy dla tej
dokumentacja, ani jakie elementy dokumentacji, tak aby byto wiadomo o
powinna zawierac. co chodzi. Takie ustrukturyzowanie nada
28. dokumentacji realng wartos¢ dowodowa
Ponadto stowo pracodawca powinno i monitoringowa. Stosowane rozwigzania
zosta¢ zmienione na stowo organizator. powinny stuzy¢ standaryzacji i
przejrzystosci przy minimalnym
obcigzeniu.
Odnosnie drugiej uwagi — staz nie musi
odbywac sie u pracodawcy.
Wykreslenie. Organizator po zakonczeniu realizacji
§9 pkt 5 programu stazu wystawia opinie, o tym
29. jest mowa w §8. Obecny zapis sugeruje,
ze jakies opinie powinny by¢ wydawane
w trakcie realizacji stazu.
§ 10 ust. 1 pkt 2 Podnosimy pod rozwazenie skreslenie Uczestnik stazu zakonczonego
30. tego punktu. potwierdzeniem nabycia wiedzy lub

umiejetnosci w terminie 14 dni od dnia

10




uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci przekazuje
jego kopie staroscie - tym samym
informujac go o tym fakcie. Pytanie czy
jest sens aby informacja do starosty byta
przekazywana 2-krotnie.

§11lust. 4 Uzupetnienie przepisu o dane W projekcie mowa o tym, co zawiera
31. organizatora stazu wniosek o premig bez wskazania danych
organizatora stazu.

§ 11 ust. 4 pkt 2 Usuniecie sformutowanie "oraz daty Organizator stazu, zgodnie z § 11 ust 1,
uzyskania przez niego dokumentu dysponuje jedynie informacjq od starosty
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i o uzyskaniu przez uczestnika stazu
umiejetnosci". dokumentu potwierdzajgcego nabicie

32 wiedzy i umiejetnosci, nie ma natomiast
) mowy, ze organizator stazu ma uzyskac
informacje od starosty o dacie uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci przez uczestnika
stazu.

§12 ust. 2 Wydtuzenie do 14 dni terminu wydania Z uwagi na duzg ilo$¢ stazy konczacych

33. zaswiadczenia osobie bezrobotne;j sie w podobnym czasie, istnieje ryzyko
niezachowania 7-dniowego terminu.

§ 14 ust. 2 Proponujemy aby termin byt Proponujemy fakultatywne skrécenie

34 wskazywany przez staroste w wezwaniu i | terminu, wynikajace z potrzeby

byt nie krétszy niz 7 dni.

najszybszego zakonczenia procesu
formalnego zwigzanego z wnioskiem.
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