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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 98 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), zwanej dalej ,,ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia”, naktadajacego na ministra wlasciwego do spraw pracy obowiazek okreslenia szczegdétowych warunkow
realizacji 1 sposobow $wiadczenia posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego przez wojewodzkie i powiatowe
urzedy pracy, a w czgsci dotyczacej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES takze przez Ochotnicze Hufce Pracy,
zwane dalej ,,OHP”, a takze zawartos$ci oferty pracy zglaszanych do bazy ofert pracy, zwanej dalej ,,ePraca”, w ramach
posrednictwa pracy oraz minimalng liczbe pracownikéw realizujacych w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy
poradnictwo zawodowe i1 posrednictwo pracy, w tym posrednictwo pracy w ramach sieci EURES i minimalng liczbg
pracownikow realizujacych w OHP, posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

Projektowane rozporzadzenie zastapi, w czgsci dotyczacej posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, obecnie
obowiazujace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

Projektowane rozporzadzenie reguluje kwestie realizowania posrednictwa pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia
skierowanego do 0so6b poszukujacych zatrudnienia. Wprowadza przepisy, ktore ulatwia aktywizowacje¢ osoéb biernych
zawodowo. Upraszcza, automatyzuje i unowoczesnia obstuge pracodawcow i1 osdb szukajacych pracy w zakresie
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.

Projektowane rozporzadzenie zapewni standaryzacje pomocy $§wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ) w
zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Pomoc ta bedzie realizowana w jednolity sposdb na terenie
catego kraju dla oso6b bezrobotnych, poszukujacych oraz pracodawcoéw i przedsigbiorcow, a takze dla osob
niezarejestrowanych.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w Powiatowych Urzedach Pracy oraz w wyspecjalizowanych komorkach
Wojewodzkich Urzedow Pracy — Centrach Poradnictwa Zawodowego (dotychczas Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie uwzglednia zasady dotyczace realizacji posrednictwa pracy, w tym posrednictwa pracy w
ramach sieci EURES oraz poradnictwa zawodowego okreslone w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej
sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikdéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013, zwanym dalej ,,unijnym rozporzadzeniem
EURES”.

W przepisach ogolnych projekt rozporzadzenia okresla szczegétowe warunki i sposob $§wiadczenia posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego, warunki w jakich posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe powinno by¢ $wiadczone,
niezbgdne wyposazenie stanowisk pracy, koniecznos¢ wykorzystania stron internetowych i systemow
teleinformatycznych i dokumentowania prowadzonych dziatan.




W czgsci dotyczacej posrednictwa pracy projektowane przepisy okreslaja szczegdlowe warunki realizacji i sposoby
$wiadczenia posrednictwa pracy przez wojewoddzkie i powiatowe urzedy pracy, zawarto$¢ zgloszen ofert pracy
publikowanych w ePracy. Projektowane rozporzadzenie szczegdlowo reguluje zasady realizacji posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego okreSlone w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w tym, w zakresie
upowszechniania informacji o zakresie pomocy udzielanej w ramach posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

W czesci dotyczacej posrednictwa pracy projektowane przepisy okreslaja:

a) formy prowadzenia posrednictwa pracy,

b) informacje niezbedne do zgloszenia oferty pracy,

¢) formy upowszechniania ofert pracy,

d) realizacje ofert pracy,

e) wspolprace z pracodawcami,

f) wspolpracg z osobami zarejestrowanymi i niezarejestrowanymi w powiatowych urzg¢dach pracy,
g) formy wsparcia powiatowych urzedow pracy przez wojewoddzkie urzedy pracy.

Wazna zmiang wprowadzona projektowanym rozporzadzeniem jest umozliwienie osobom zarejestrowanym i
niezarejestrowanym, oraz pracodawcom dostepu do sprzgtu umozliwiajacego korzystanie z informacji dotyczacych
pomocy udzielanej w ramach posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz dostgpnych ofert pracy.

Na podstawie przepisow ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jednym z gtownych narzedzi wspierajacych osoby
szukajace pracy jest baza ofert pracy ePraca. Bedzie ona zawierata oferty pracy zglaszane do powiatowych urzedow
pracy przez przedsigbiorcow i osoby fizyczne oraz dodatkowo oferty pracy pochodzace z innych ogélnodostepnych baz
publikujacych informacje o wolnych miejscach pracy, w tym z Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw. Ponadto w ePracy znajda si¢ oferty m.in. od organéw wladzy publicznej, organdéw samorzadow
gospodarczych i zawodowych, podmiotow reprezentujacych zgodnie z odrebnymi przepisami Skarb Panstwa, podmioty
reprezentujace panstwowe osoby prawne albo osoby prawne samorzadu terytorialnego, podmioty reprezentujace inne
panstwowe jednostki organizacyjne albo jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, podmioty reprezentujace
inne osoby lub jednostki organizacyjne, ktore wykonuja zadania publiczne lub dysponuja majatkiem publicznym.

W projekcie rozporzadzenia zawarte sg regulacje dotyczace danych wymaganych do zgloszenia oferty pracy. Zakres tych
danych zostat ograniczony do danych niezbednych, szczegdlnie istotnych z punktu widzenia kandydatow do pracy, tj.
danych dotyczacych pracodawcy krajowego, zglaszanego miejsca pracy oraz sposobu postgpowania z oferta pracy, w
tym okresu jej aktualnosci. Ma to na celu zachgcenie pracodawcéw do skladania ofert pracy przez uproszczenie i
przyspieszenie procesu zglaszania ofert pracy.

Wazna zmiana, ktéra wprowadzi projektowane rozporzadzenie bgdzie realizowanie ofert pracy przez dany powiatowy
urzad pracy przy pomocy dodatkowych powiatowych urzedéw pracy wskazanych przez pracodawcg. W zwiazku z
powyzszym w realizacje oferty pracy moze by¢ zaangazowanych jednoczesnie kilka powiatowych urzgdow pracy.

Projektowane rozporzadzenie reguluje réwniez kwestie postgpowania z oferta pracy, w sytuacji braku kandydatow do
pracy. Wskazuje na konieczno$¢ kontaktu z pracodawca w celu ustalenia planu w zakresie realizowania tej oferty.
Powiatowy urzad pracy begdzie mogl zaproponowac pracodawcy zmiang wymagan okre$lonych w ofercie pracy,
niezbedne informacje dotyczace kontaktu urzedu z pracodawca beda odnotowane w systemie teleinformatycznym.

Wazne z punktu widzenia osdb bezrobotnych sa réwniez regulacje, zgodnie z ktdérymi powiatowy urzad pracy w
przypadku stwierdzenia, ze ws$rod ofert pracy realizowanych przez ten urzad nie ma ofert pracy dla osoby
zarejestrowanej lub osoby niezarejestrowanej jest zobowiazany do zapoznania si¢ z ofertami pracy upowszechnionymi w
ePracy oraz innych serwisach z ogloszeniami o pracy. Zatem osoby korzystajace z pomocy powiatowych urzedow pracy
otrzymaja pomoc takze, gdy oferta pracy nie jest przypisana powiatowemu urzedowi pracy do realizacji.

W projektowanym rozporzadzenia zawarto regulacje dotyczace zadan powiatowych urzedow pracy, do ktorych naleza
m.in. podejmowanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami krajowymi w formie wizyt u tych pracodawcéow,
rozméw telefonicznych, wymiany korespondencji i w innych dostepnych formach, zachgcanie pracodawcow krajowych
do wspolpracy, informowanie o mozliwosci zgloszenia oferty pracy do ePracy. Ponadto w kontaktach z osobami
poszukujacymi pracy w rozporzadzeniu okre$lono zadania wzgledem klientow urzedow pracy, tj. podejmowanie i
utrzymywanie kontaktow z osobami zarejestrowanymi, przygotowanie i przekazanie tym osobom informacji o ofertach
pracy i mozliwosciach skorzystania z zagranicznych ofert pracy.

W czesci dotyczacej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES projektowane przepisy okreslaja jakie dziatania
prowadza wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy a takze odpowiednio wojewddzkie komendy OHP oraz centra edukacji
i pracy mtodziezy OHP. W szczegdlnosci projekt okresla:

a) formy prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym rozmowy kwalifikacyjne i targi pracy;

b) zakres dzialan na rzecz pracodawcow krajowych, w tym dzialan wspierajacych pozyskiwanie kandydatow do
pracy z zagranicy z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i panstw
niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, jezeli na podstawie umow zawartych przez




te panstwa z Unia Europejska i jej panstwami cztonkowskimi obywatele tych panstw moga korzysta¢ ze swobody
przeplywu osob, zwanych dalej ,,EOG”, obstugi ofert pracy dla obywateli EOG, informacji do ujecia w tych
ofertach, sposobow ich upowszechniania, zakresu wspdlpracy w tym zakresie pomigdzy wojewodzkimi a
powiatowymi urz¢dami pracy oraz wojewddzkimi komendami OHP a centrami edukacji i pracy mtodziezy OHP;

c) zakresu dziatan na rzecz pracodawcow zagranicznych oraz polskich bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz oso6b
niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, w tym dzialan wspierajacych poszukiwanie pracy za granica
w EOG, obstugi zagranicznych ofert pracy z EOG, informacji do ujecia w tych ofertach, sposobow ich
upowszechniania, zakresu wspotpracy w tym zakresie pomigdzy wojewodzkimi a powiatowymi urzedami pracy
oraz wojewodzkimi komendami OHP a centrami edukacji i pracy mtodziezy OHP.

W czeséci dotyczacej poradnictwa zawodowego projektowane przepisy okre$laja w jakich sytuacjach powinna by¢
swiadczona pomoc w ramach poradnictwa zawodowego, w jaki sposob powinna by¢ realizowana oraz jak
dokumentowana, a takze jakie musza by¢ zapewnione warunki do realizacji tej pomocy (wyposazenie techniczne,
warunki lokalowe). Reguluje takze zakres oraz przeptyw informacji pomigdzy PSZ, zaangazowanymi w realizacje
poradnictwa zawodowego oraz urzedem obslugujacym ministra wiasciwego do spraw pracy, a takze innymi podmiotami
okreslonymi w ustawie.

W czeéci dotyczacej poradnictwa zawodowego projektowane przepisy okreslaja

a) formy prowadzenia poradnictwa zawodowego,

b) warunki lokalowe zapewniajace poufnosc realizacji poradnictwa zawodowego,

¢) wymogi co do kompetencji pracownikow urzedow pracy, w tym konieczno$¢ posiadania uprawnien do
stosowania narzedzi diagnostycznych i psychologicznych,

d) centralizacj¢ niektorych dziatan, jak wyznaczanie centrum koordynujacego poradnictwo w wojewodztwach,

e) wzmocnienie roli poradnictwa zawodowego w wojewddzkich urzedach pracy, jako zaplecza metodyczno-
szkoleniowego dla powiatowych urzgdow pracy,

f) procedury w zakresie dokumentacji realizacji poradnictwa, takich jak tworzenie list obecnosci, ocena
efektywnosci czy zbieranie opinii o jakosci §wiadczonej pomocy,

g) zasady realizacji szkolen z zakresu umiejgtnos$ci poszukiwania, ktore moga wptynaé na wzrost aktywnosci
zawodowej, rozw0j kompetencji 0séb bezrobotnych oraz pomoéc w zdobyciu odpowiednich umiejgtnosci do
efektywnego poszukiwania zatrudnienia.

Projektowane przepisy dotyczace poradnictwa zawodowego maja na celu zwigkszenie dostgpnosci ustug doradczych,
zaréwno indywidualnych, jak i grupowych, a takze umozliwienie korzystania z tych ustug na odleglos¢ (telefonicznie Iub
przez internet). Wprowadzenie takich form §wiadczenia porad (np. na odlegto$¢) moze znacznie poprawi¢ dostep do
pomocy doradczej, zwlaszcza dla osoéb z obszarow wiejskich lub tych, ktére maja trudnosci z dotarciem do
wojewodzkich 1 powiatowych urzeddéw pracy. Mozliwo$¢ dostosowania form poradnictwa do indywidualnych potrzeb
(np. pomoc dla 0s6b bez doswiadczenia zawodowego, dlugotrwale bezrobotnych, powracajacych na rynek pracy) moze
przyczynic sig¢ do lepszego wsparcia 0sob w trudnej sytuacji zawodowej, a tym samym poprawic¢ ich sytuacje na rynku
pracy. Skuteczne wdrozenie proponowanych przepiséw dotyczacych poradnictwa zawodowego moze przyczyni¢ si¢ do
obnizenia wskaznika bezrobocia.

Projektowane przepisy okreslaja rowniez minimalna liczbg pracownikow realizujacych w wojewddzkich i powiatowych
urzgdach pracy poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, w tym posrednictwo pracy w ramach sieci EURES oraz
minimalna liczbg pracownikow realizujacych w OHP posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

Efektem wdrozenia projektowanego rozporzadzenia bedzie zapewnienie, aby posrednictwo pracy, w tym posrednictwo
pracy w ramach sieci EURES oraz poradnictwo zawodowe $wiadczone bylo przez wojewodzkie i powiatowe urzedy
pracy oraz OHP (w czg$ci dotyczacej sieci EURES) w jednolity sposob na terenie catego kraju dla pracodawcow oraz
0s0b bezrobotnych, poszukujacych pracy lub niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Planowane zmiany maja na celu uelastycznienie zasad funkcjonowania i $wiadczenia ushug przez PSZ i przyczynia si¢ do
zwigkszenia efektywnosci zatrudnienia, usprawnienia obstugi klientoéw wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy,
przekazaniu realnej pomocy dla klientow tych urzedow, ktorzy jej potrzebuja.

Nie ma mozliwosci pozalegislacyjnego rozwiazania problemu.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdlno$ci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Polska posiada unikalny w skali Europy rzadowo-samorzadowy model PSZ, zatem nie ma mozliwos$ci dokonywania
porownan. Z uwagi na rézne uwarunkowania gospodarcze i systemowe, nie jest mozliwa ewaluacja i porownanie
szczegdtowych rozwigzan w tym zakresie. Niemniej jednak, proponowane rozwigzania sg zbiezne z tendencjami rozwoju




polityki rynku pracy w tym zakresie, ktorych cecha jest §wiadczenie klientom PSZ ustug na najwyzszym poziomie.

W zakresie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES wszystkie panstwa cztonkowskie UE 1 EFTA sa zobowiazane do
swiadczenia jednakowych uslug wsparcia wymienionych w unijnym rozporzadzeniu EURES. W zalezno$ci od struktury
organizacyjnej oraz systemu dzialania publicznych stuzb zatrudnienia kazde panstwo czlonkowskie UE i EFTA
zapewnia aby shuzby te §wiadczyly posrednictwo pracy oraz inne ustugi w ramach sieci EURES. Przybiera to formeg
wewngetrznych procedur, wytycznych czy, w niewielkim stopniu, okreslenia krajowych przepiséw prawnych. Z uwagi na
rzadowo-samorzadowa struktur¢ PSZ w Polsce w celu zapewnienia jednolitego sposobu §wiadczenia posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES oraz zapewniania speliania przez PSZ wymagan okreslonych unijnym rozporzadzeniu EURES
konieczne jest wprowadzenie odpowiednich krajowych przepisoéw prawnych.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédlo danych Oddzialywanie

Powiatowe Urzedy Pracy 340 Dane administracyjne | Zapewnienie odpowiednich

Wojewddzkie Urzedy Pracy 16 Dane administracyjne | warunkow oraz jakosci

Wojewodzkie Komendy OHP 16 Dane administracyjne | realizacji posrednictwa pracy i

Centra Edukacji i Pracy Mlodziezy 49 Dane administracyjne | poradnictwa zawodowego dla

OHP klientow urzedéw pracy i OHP
wedtug takich samych
procedur.

Bezrobotni i poszukujacy pracy 800 tys. Dane MRPiPS Dostep do lepszej jakosci

ustug posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego.
Rozszerzenie dostepu
cyfrowego do tych ushug.

Pracodawcy 2,2 min Dane GUS Dostep do lepszej jakosci
ustug posrednictwa pracy oraz
zwiekszenie skutecznosci
pozyskiwania kandydatéw do
pracy. Rozszerzenie dostgpu
cyfrowego do tych ustug.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r.
poz. 677) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces
Legislacyjny, zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M. P. z 2024 r. poz. 408, z p6zn. zm.).

Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 8
ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach
Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949).

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania przez nastgpujacych partneréw spotecznych:

— na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) przez:

1) Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych;
2) Forum Zwiazkéw Zawodowych;
3) NSZZ ,Solidarnos¢”.

— na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) przez:

1) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Konfederacje , Lewiatan”;

3) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

4) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;

5) Zwiazek Przedsi¢biorcow i Pracodawcow;




6) Federacje Przedsigbiorcow Polskich;

7) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
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Zrdodta finansowania

Wojewodzkie 1 powiatowe urzedy pracy oraz OHP beda realizowaly zadania wynikajace z
projektowanego rozporzadzenia z wiasnych $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa (OHP) i Funduszu Pracy.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje konieczno$ci zapewnienia dodatkowych srodkow na
realizacj¢ dotychczasowych zadan wojewodzkich 1 powiatowych urzedow pracy oraz OHP.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 10 Lacznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln zk, sﬁrednigh .
ceny state z prze('1s1qb10rstw
"""" r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa . L . .
niepienigznym | sektor mikro-, matych i Regulacje 'Zav&{ertrte W pro) ?k.c ' I‘OZ.pOI.‘ZQdZCI’I,la beda miaty Wplyw ha
¢rednich konkufengyjnosc gospodarki 1prz§d51qp10rczosc, w tym na fur.lkCJonowan%e
przedsigbiorstw przedsigbiorstw. Moga przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia zainteresowania

ofertami pracy, ktore znajduja si¢ w ePracy. Otwarcie si¢ urzedow pracy na
osoby niezarejestrowane jako bezrobotni moze zachgci¢ te osoby do
skorzystania z ustug urzgdu pracy. Nie zmieniaja one istoty funkcjonowania
gospodarki oraz zadan iroli przedsigbiorcow, powinny jednak utatwiaé
korzystanie przez pracodawcow i przedsigbiorcow z posrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego oferowanego przez urzedy pracy i OHP, co
doprowadzi do zwigkszenia szans na znalezienie odpowiednich kandydatow




do pracy w kraju i za granica w EOG.

rodzina, obywatele oraz | Bezrobotni i poszukujacy pracy, a takze osoby niezarejstrowane w
gospodarstwa domowe | powiatowych urzgdach pracy zyskaja wigksze mozliwosci dostgpu do ofert
pracy przez co zwigksza si¢ ich szanse na znalezienie odpowiedniej dla
siebie pracy.

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy
Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglgdnie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej [X] nie
tabeli zgodnosci). [ nie dotyezy
x zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwiekszenie liczby dokumentow
x zmniejszenie liczby procedur [ ] zwiekszenie liczby procedur
x skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
x inne: uelastycznienie posrednictwa pracy i []inne:
poradnictwa zawodowego
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich X tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy
Komentarz:

Przepisy projektowanego rozporzadzenia ograniczaja liczbe niezbgdnych dokumentéw oraz procedur zwigzanych z
obstuga klientow powiatowych urzedow pracy. Wprowadzaja zasady wigkszej elastycznosci w kontaktach z
pracodawcami oraz osobami poszukujacymi pracy z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi informatycznych.
Oznaczaja rowniez ograniczenie formalnosci zwiazanych ze zgloszeniem krajowej oferty pracy, mniejsza ilo$¢ danych
wymaganych od pracodawcy przy zgloszeniu krajowej oferty pracy. W konsekwencji obstuga klientow powiatowych
urzedow pracy bedzie sprawniejsza, nastapi skrocenie i usprawnienie procesu zalatwiania spraw w powiatowych
urzedach pracy. Mniej wymogdéw formalnych wplynie pozytywnie na postrzeganie ustug swiadczonych przez PSZ.

9. Wplyw na rynek pracy

Wprowadzenie regulacji usprawni pracg wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy i OHP w zakresie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego na rzecz o0sOb bezrobotnych iposzukujacych pracy oraz pracodawcow
i przedsigbiorcow. Utatwia one tym urzegdom i OHP oferowanie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, a ich
klientom zapewnia petniejszy i szybszy dostgp do pomocy i aktualnych informacji przekazywanych z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych. Regulacje powinny przyczyni¢ si¢ do poprawy zadowolenia klientow korzystajacych
z posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego i skrocenia czasu niezbednego do zagospodarowania wolnych miejsc
pracy pozyskiwanych przez te urzedy, co w sposob posredni powinno przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji na rynku
pracy.

Regulacje te powinny pozytywnie wplyna¢ na jakos$¢ iporéwnywalnos¢ ustug swiadczonych przez wojewddzkie i
powiatowe urzedy pracy i OHP oraz na sytuacj¢ na lokalnych rynkach pracy. Zakltada sig, ze proponowane regulacje
powinny rowniez pozytywnie wptyna¢ na satysfakcje klientoéw z obstugi PSZ, dzigki zobowiazaniu wszystkich PSZ do
stosowania takich samych zasad, w tym w zakresie nawiazywania 1 utrzymywania kontaktu z pracodawcami i
kandydatami do pracy. Regulacje zaproponowane w rozporzadzeniu powinny takze pozytywnie wptyna¢ na jako$¢ i
poréwnywalno$¢ pomocy §wiadczonej przez PSZ oraz na sytuacjg¢ na lokalnych rynkach pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary




[] srodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[] sady powszechne, [ ]inne:
administracyjne lub wojskowe

Omowienie wptywu Nie dotyczy.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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