UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie rad rynku pracy stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego, zawartego w art. 14 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), zwanej dalej ,,ustawg”.

Zgodnie z art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy, z dniem wejscia w zycie projektowanego
rozporzadzenia utraci moc obecnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. poz. 630).

Projekt rozporzadzenia ma na celu okreslenie organizacji i trybu dziatania rad rynku
pracy.
Gléwne zmiany w projektowanym rozporzadzeniu w poréwnaniu do aktualnie

obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w

sprawie rad rynku pracy polegaja na:
1) doprecyzowaniu regulacji dotyczacej wyboru wiceprzewodniczacego;

2) wprowadzeniu regulacji, zgodnie =z ktora w przypadku nieobecnos$ci
przewodniczacego pracami rady rynku pracy kieruje, tzn. wykonuje wszystkie obowigzki
przewodniczacego, wiceprzewodniczacy, a w przypadku nieobecno$ci przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego pracami rady rynku pracy kieruje cztonek rady rynku pracy

wyznaczony przez przewodniczacego;

3) doprecyzowaniu kwestii dotyczacej zwolywania posiedzen na wniosek cztonkow rady
rynku pracy przez wskazanie terminu zwotania posiedzenia w takim przypadku przez

przewodniczacego ,,nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych od otrzymania tego wniosku”;
4) wprowadzeniu regulacji, zgodnie z ktorg glosowania rady rynku pracy sa jawne;

5) wprowadzeniu regulacji okreslajacej formy, w jakich beda si¢ odbywaty posiedzenia
(stacjonarnie lub przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej);
6) wskazaniu elementow, ktore powinien zawiera¢ protokot sporzadzany z posiedzen rad

rynku pracy;

7) wprowadzeniu regulacji dotyczacej akceptacji przez cztonkéw rady rynku pracy

protokotu oraz sytuacji braku akceptacji;



8) wprowadzeniu wymogu 1 terminu przekazania zaakceptowanych protokotow

odpowiednio ministrowi do spraw pracy, marszatkowi wojewddztwa, staroscie.
Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z
trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz.

2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projektowana regulacja nie bedzie wymagata notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2025 1. poz. 702). Projekt rozporzadzenia jest zgodny z obowigzujacymi regulacjami
Unii Europejskiej w tym zakresie i nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i
instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania

opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie narusza przepisoOw prawa Unii Europejskiej dotyczacych

rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn.

Projekt, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoséci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) i § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2024 r.
poz. 806, z pdzn. zm.), zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej w zaktadce ,,Projekty aktoéw prawnych” oraz na stronie

podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



