Nazwa projektu Data sporzadzenia:

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 9.07.2025
w sprawie wzoru znaku graficznego urzedow pracy
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace Zroédlo:

Art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza poz. 620)
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Nr w wykazie prac
Spotecznej 55

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

dr hab. Ewa Flaszynska — Dyrektor Departamentu Rynku Pracy

tel. 538-117-672, e-mail: ewa.flaszynska@mrpips.gov.pl;

Pani Joanna Fedorczyk — Naczelnik Wydziatu Instytucjonalnej Obstugi
Rynku Pracy w Departamencie Rynku Pracy,

tel. 538-117-704, e-mail: joanna.fedorczyk@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia w sprawie wzoru znaku graficznego urzgdow pracy stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwanej
dalej ,,ustawg”.

Rozporzadzenie ustanawia wzor jednolitego znaku graficznego (opatentowanego w Urzedzie Patentowym), ktory
powinien by¢ stosowany przez wojewoddzkie i powiatowe urzedy pracy. Standardowy system informacji wizualnej,
umozliwi unifikacje urzedow pracy i utrwalanie jednolitego wizerunku publicznych stuzb zatrudnienia w $wiadomosci
spotecznej.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rozporzadzenie w sprawie wzoru znaku graficznego urzgdow pracy nie wprowadza szczegdlnych narzedzi interwencji,
itp., a jedynie doprecyzowuje przepisy ustawy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodlo danych Oddziatywanie

Wojewddzkie Urzedy Pracy | 16 Dane wlasne MRPiPS standardowy system informacji
wizualnej, umozliwi unifikacje
urzedoéw pracy i utrwalanie
jednolitego wizerunku
publicznych stuzb
zatrudnienia w §wiadomosci
spoteczne;j.

Powiatowe Urzedy Pracy 340 Dane wtasne MRPiPS standardowy system informacji
wizualnej, umozliwi unifikacje
urzedow pracy i utrwalanie
jednolitego wizerunku
publicznych stuzb
zatrudnienia w $wiadomosci
spoteczne;j.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do zaopiniowania do nast¢pujacych partneréw spotecznych:

— na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) do:

1) Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych;

2) Forum Zwigzkow Zawodowych;

3) NSZ7 ,,Solidarnos¢”;

—na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) do:
1) Zwiazku Pracodawcow — Business Centre Club;

2) Pracodawcdw Rzeczypospolitej Polskiej;




3) Konfederacji ,,Lewiatan”;

4) Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow;

5) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

6) Federacji Przedsigbiorcow Polskich;

7) Polskiego Towarzystwa Gospodarczego.

Stosownie do postanowien uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady

Ministrow (M. P. z 2024 r. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408) projekt rozporzadzenia zostat przedtozony do zaopiniowania
Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zostato przedstawione na posiedzeniu Zespotu ds. Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej 17 czerwca br. i zaakceptowane
przez strong¢ zglaszajacg uwagi.

Dodatkowo, zgodnie z art. 15 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia projekt
zostat przekazany do zaopiniowania Konwentowi Dyrektorow WUP oraz Ogolnopolskiemu Konwentowi Dyrektorow
PUP.

Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w zaktadce ,,Projekty aktow prawnych” oraz na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w
serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny. W trybie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) zaden podmiot nie zglosit uwag do projektu rozporzadzenia.
Wyniki konsultacji zostaly przedstawione w raporcie.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

Dochody ogéltem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkow finansowych dla sektora finanséw
7r6dla finansowania publicznych, w tym budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego i Funduszu
Pracy. Wprowadzane logo jest juz wykorzystywane przez urz¢dy pracy, a rozporzadzenie ma za
zadanie umocowaé je prawnie.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Nie dotyczy.
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢ebiorcow oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu | duze przedsiebiorstwa




pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min zt, srednich
ceny state z przedsigbiorstw
____ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i | Projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majgtkowych praw i obowigzkoéw
srednich przedsigbiorcéw lub praw i obowiazkéw przedsigbiorcow wobec organow
przedsigbiorstw administracji publicznej i nie podlega obowigzkowi dokonania oceny
przewidywanego wptywu proponowanych rozwigzan na dziatalno§¢ mikro-,
matych i §rednich przedsigbiorcéw stosownie do przepisoOw ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z p6zn.
zm.)
rodzina, obywatele oraz | Z uwagi na charakter projektowanych przepisoéw rozporzadzenia, nie jest
gospodarstwa domowe | mozliwe wskazanie wplywu projektu na rodzing, obywateli i gospodarstwa
domowe.
osoby starsze i Z uwagi na charakter projektowanych przepiséw rozporzadzenia, nie jest
niepetlnosprawne mozliwe wskazanie wptywu projektu na osoby niepetnosprawne i osoby
starsze.
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia nie beda mialy bezposredniego wplywu na
konkurencyjno$¢ podmiotow gospodarczych funkcjonujacych na terenie poszczegodlnych
wojewddztw ani na polityke gospodarcza panstwa.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[X] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli [] nie

zgodnosci).

X nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentow

[] zwigkszenie liczby procedur

[] wydtuzZenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak

elektronizacji.

[ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bgda mialy pozytywny wplyw na utrwalanie jednolitego wizerunku
publicznych stuzb zatrudnienia w §wiadomosci spotecznej.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozw¢j regionalny
[] sady powszechne, administracyjne

lub wojskowe

[] demografia [] informatyzacja
[] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[ ] inne:

Omowienie wplywu Brak wplywu.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego




Przewiduje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest przewidziana ewaluacja projektu, tym samym nie przewiduje si¢ stosowania
miernikow.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.




