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Źródło:  

Art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 

poz. 620) 

 

Nr w wykazie prac  

55 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Projekt rozporządzenia w sprawie wzoru znaku graficznego urzędów pracy stanowi wykonanie upoważnienia 

ustawowego zawartego w art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, zwanej 

dalej „ustawą”. 

Rozporządzenie ustanawia wzór jednolitego znaku graficznego (opatentowanego w Urzędzie Patentowym), który 

powinien być stosowany przez wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy. Standardowy system informacji wizualnej, 

umożliwi unifikację urzędów pracy i utrwalanie jednolitego wizerunku publicznych służb zatrudnienia w świadomości 

społecznej. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Rozporządzenie w sprawie wzoru znaku graficznego urzędów pracy nie wprowadza szczególnych narzędzi interwencji, 

itp., a jedynie doprecyzowuje przepisy ustawy.  

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Nie dotyczy. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Wojewódzkie Urzędy Pracy 16 Dane własne MRPiPS standardowy system informacji 

wizualnej, umożliwi unifikację 

urzędów pracy i utrwalanie 

jednolitego wizerunku 

publicznych  służb 

zatrudnienia w świadomości 

społecznej. 

Powiatowe Urzędy Pracy 340 Dane własne MRPiPS standardowy system informacji 

wizualnej, umożliwi unifikację 

urzędów pracy i utrwalanie 

jednolitego wizerunku 

publicznych  służb 

zatrudnienia w świadomości 

społecznej. 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia  został przekazany do zaopiniowania do następujących partnerów społecznych: 

– na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) do: 

1) Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych; 

2) Forum Związków Zawodowych; 

3) NSZZ „Solidarność”; 

 – na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) do: 

1) Związku Pracodawców – Business Centre Club; 

2) Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej; 



3) Konfederacji „Lewiatan”; 

4) Związku Przedsiębiorców i Pracodawców; 

5) Związku Rzemiosła Polskiego; 

6) Federacji Przedsiębiorców Polskich; 

7) Polskiego Towarzystwa Gospodarczego. 

Stosownie do postanowień uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady 

Ministrów (M. P. z 2024 r. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408) projekt rozporządzenia został przedłożony do zaopiniowania 

Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego. Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

zostało przedstawione na posiedzeniu Zespołu ds. Ochrony Zdrowia i Polityki Społecznej 17 czerwca br. i zaakceptowane 

przez stronę zgłaszającą uwagi. 

 

Dodatkowo, zgodnie z art. 15 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia projekt 

został przekazany do zaopiniowania Konwentowi Dyrektorów WUP oraz Ogólnopolskiemu Konwentowi Dyrektorów 

PUP. 

Projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej w zakładce „Projekty aktów prawnych” oraz na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w 

serwisie Rządowy Proces Legislacyjny. W trybie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w 

procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) żaden podmiot nie zgłosił uwag do projektu rozporządzenia. 

Wyniki konsultacji zostały przedstawione w raporcie.  

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Źródła finansowania  

 

Projektowane rozporządzenie nie spowoduje skutków finansowych dla sektora finansów 

publicznych, w tym budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego i Funduszu 

Pracy. Wprowadzane logo jest już wykorzystywane przez urzędy pracy, a rozporządzenie ma za 

zadanie umocować  je prawnie. 

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń 

 

Nie dotyczy. 
 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu duże przedsiębiorstwa        



pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

       

        

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

Projekt nie zawiera regulacji dotyczących majątkowych praw i obowiązków 

przedsiębiorców lub praw i obowiązków przedsiębiorców wobec organów 

administracji publicznej i nie podlega obowiązkowi dokonania oceny 

przewidywanego wpływu proponowanych rozwiązań na działalność mikro-, 

małych i średnich przedsiębiorców stosownie do przepisów ustawy z dnia 6 

marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z późn. 

zm.) 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  
Z uwagi na charakter projektowanych przepisów rozporządzenia, nie jest 

możliwe wskazanie wpływu projektu na rodzinę, obywateli i gospodarstwa 

domowe. 

osoby starsze i 

niepełnosprawne 

Z uwagi na charakter projektowanych przepisów rozporządzenia, nie jest 

możliwe wskazanie wpływu projektu na osoby niepełnosprawne i osoby 

starsze. 

Niemierzalne   

  

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń  

Regulacje zawarte w projekcie rozporządzenia nie będą miały bezpośredniego wpływu na 

konkurencyjność podmiotów gospodarczych funkcjonujących na terenie poszczególnych 

województw ani na politykę gospodarczą państwa. 
 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:  

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:  

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 

Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy  

Regulacje zawarte w projekcie rozporządzenia będą miały pozytywny wpływ na utrwalanie jednolitego wizerunku 

publicznych służb zatrudnienia w świadomości społecznej. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 sądy powszechne, administracyjne 

lub wojskowe 

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 inne:       

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu 

 

Brak wpływu. 

 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 



Przewiduje się, że rozporządzenie wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

 

Ze względu na przedmiot regulacji nie jest przewidziana ewaluacja projektu, tym samym nie przewiduje się stosowania 

mierników.  

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

 

Nie dotyczy. 

 


