Projekt z dnia 10 lipca 2025 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia 2025 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 oraz z 2025 r. poz.
702) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) zalaczniki nr 1 i 2 do rozporzadzenia otrzymujg brzmienie okreslone odpowiednio w
zatacznikach nr 1 1 2 do niniejszego rozporzadzenia;

2) w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia w II. Tabeli w czesci D. ,,Stanowiska w urzedach 1
samorzadowych jednostkach organizacyjnych” w czesci IV. ,Jednostki organizacyjne
pomocy spolecznej, centra integracji spotecznej, jednostki organizacyjne wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastepcze] oraz centra ustug spolecznych” w grupie stanowisk
»Stanowiska pomocnicze i obstugi’™:

a) Ip. 35 otrzymuje brzmienie:

35 . $rednie” 1
Opiekun VIII
podstawowe>) 5

b) Ip. 37 otrzymuje brzmienie:

37|Mtodszy opiekun VI podstawowe>) -

¢) uchyla si¢ Ip. 38 1 39.

§ 2. Pracownik samorzadowy zatrudniony w dniu wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia na stanowisku milodszego opiekuna w osrodku pomocy spotecznej lub
opiekuna w os$rodku pomocy spotecznej pozostaje w zatrudnieniu, z tym ze na innym
stanowisku okreslonym w rozporzadzeniu zmienianym w § 1, w brzmieniu nadanym

niniejszym rozporzadzeniem.



§ 3. Wynagrodzenie pracownika samorzadowego ustalone na podstawie przepisOw
rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego temu pracownikowi przed dniem wejscia w

zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 4. Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego okreslone w zatgcznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia
zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, maja zastosowanie do

wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Matgorzata Wojcik
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-podpisano elektronicznie/



