UZASADNIENIE

Obowigzujace rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.), zwane dalej
,rozporzadzeniem”, zostalo wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zwanej dalej ,,ustawg”.

Projekt rozporzadzenia przewiduje podwyzszenie kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru okreslonych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Powyzsze kwoty zostaly ustalone w taki sposdb, aby lacznie z dodatkiem specjalnym nie
przekroczyty wysokosci 21 043,57 zl, tj. zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe.

W mysl art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej na rok 2025 z dnia 9 stycznia 2025 r. (Dz. U. poz.
63) ustala si¢ kwot¢ bazowa dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe w wysokosci
1 878,89 zt. Ustawa budzetowa na rok 2025 zaktada podwyzszenie o 5% kwoty bazowej dla 0osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (dotychczasowa kwota bazowa wynosita 1789,42
z}), to oznacza, ze wzr6st limit maksymalnego wynagrodzenia dla os6b zatrudnionych na podstawie
wyboru do kwoty 21 043,57 zt i konieczna jest zmiana rozporzadzenia w tym zakresie. Niniejszy
projekt zaktada wzrost tacznie maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
1 maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru w relacji do obowigzujacych kwot co do zasady o ok. 5%.

Projekt rozporzadzenia przewiduje takze podwyzszenie kwot maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie powotania
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslonych w zalgczniku nr 2 do
rozporzadzenia. Wraz z dokonaniem zmian wysokosci wynagrodzenia dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru konieczne jest dokonanie zmian wysokos$ci
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na podstawie powotlania. Okreslone w projekcie
rozporzadzenia maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania sa ustalone odpowiednio w relacji do
maksymalnych pozioméw wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru i taczny wzrost ww. wynagrodzenia wraz z dodatkiem
funkcyjnym takze wynosi co do zasady ok. 5%.

Zostaly wzigte pod uwage zgtaszane postulaty, aby takze grupe pracownikow zatrudnionych na
podstawie powotania i wyboru obja¢ podwyzkami.

Projekt przewiduje nastgpujacy wzrost lacznie maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego 1 maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania:



Stanowiska pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru

Stanowiska marszalkéw wojewodztw, starostow, wojtow (burmistrzow, prezydentow

miast)
Aktualnie Maksymalny
obowiazujacy poziom
maksymalny poziom | wynagrodzenia
. wynagrodzenia zasadniczego %
Lp. Stanowisko z);sa(glniczego i dOdatkug wzrostu
i dodatku funkcyjnego
funkcyjnego przyjety
w projekcie
1 Prezydent m.st. Warszawy 15 416,54 16 187 5
2 | Marszatek wojewddztwa
w wojewddztwie:
— powyzej 3 mln mieszkancow, 15 416,54 16 180 4,95
—powyzej 2 mln do 3 min 15 416,54 16 050 4,11
mieszkancow,
— do 2 mln mieszkancow 14 870 15610 4,98
3 Starosta w powiecie:
— powyzej 120 tys. 14 220 14 960 5,20
mieszkancow,
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 13 880 14 600 5,19
mieszkancow,
— do 60 tys. mieszkancow 13 400 14 070 5
4 | Prezydent miasta (miasta
na prawach powiatu):
— powyzej 300 tys. 14 870 15610 4,98
mieszkancow,
—do 300 tys. mieszkancow 14 220 14 960 5,20
5 | Wojt, burmistrz w gminie:
—powyzej 100 tys. 14 220 14 960 5,20
mieszkancow,
—powyzej 15 tys. do 100 tys. 13 880 14 600 5,19
mieszkancow,
—do 15 tys. mieszkancow 13 400 14 070 5
Stanowiska w dzielnicach m.st. Warszawy
1 Burmistrz dzielnicy:
— powyzej 100 tys. 14 220 14 960 5,20
mieszkancow,
—do 100 tys. mieszkancow 13 730 14 420 5,03
2 | Zastepca burmistrza dzielnicy:
— powyzej 100 tys. 13 880 14 600 5,19
mieszkancow,
—do 100 tys. mieszkancow 13 230 13 890 4,99
3 | Pozostali cztonkowie zarzadu




dzielnicy:

— powyzej 100 tys. 12 730 13370 5,03
mieszkancow,
—do 100 tys. mieszkancow 12 180 12 790 5,01
Pozostale stanowiska
1| Wicemarszatek
w wojewodztwie:
— powyzej 3 mln mieszkancow, 14 930 15700 5,16
— powyzej 2 min do 3 mln 14 930 15550 4,15
mieszkancow,
— do 2 mln mieszkancow 13 380 14 080 5,23
2 | Pozostali cztonkowie zarzadu
wojewodztwa w wojewodztwie:
— powyzej 3 mln mieszkancow, 13 380 14 080 5,23
—powyzej 2 mln do 3 min 13 380 13 950 426
mieszkancow,
—do 2 mln mieszkancow 11 940 12 540 5,03
3 Pr;ewodmczqcy zarzadu 13 380 14 080 5,23
zwigzku
4 Zastepca pr.zewodniczqcego 11 240 11 800 4,98
zarzadu zwigzku
5 Po;ostah cztonkowie zarzadu 9350 10 340 4,97
zwigzku
6 | Wicestarosta w powiecie:
— powyzej 120 tys. 13 380 14 080 5,23
mieszkancow,
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 12 690 13 350 5,20
mieszkancow,
—do 60 tys. mieszkancow 11 240 11 800 4,98
7 | Pozostali cztonkowie zarzadu
W powiecie:
— powyzej 120 tys. 10 890 11 430 4,96
mieszkancow,
—powyzej 60 tys. do 120 tys. 10 200 10 710 5
mieszkancow,
—do 60 tys. mieszkancéw 9550 10 030 5,03




Stanowiska pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania

4

Aktualnie Maksymalny
obowiazujacy poziom %
maksymalny poziom | wynagrodzenia | wzrostu
. wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Stanowisko zasadniczego i dodatku
i dodatku funkcyjnego
funkcyjnego przyjety w
projekcie
1 | Zastgpca prezydenta m.st. 14 930 15 700 5.16
Warszawy
2 | Skarbnik m.st. Warszawy
(gtowny ksiegowy budzetu m.st.
Warszawy), skarbnik (glowny 14 930 15 700 5,16
ksiegowy budzetu) miasta
(miasta na prawach powiatu)
powyzej 300 tys. mieszkancow
3 | Zastgpca prezydenta miasta
(miasta na prawach powiatu)
powyzej 300 tys. mieszkancow, 14 230 14 940 4,99
zastepca prezydenta miasta
(miasta na prawach powiatu)
4 | Zastgpca wojta, burmistrza
W gminie:
—powyzej 100 tys. 13 380 14 080 5,23
mieszkancow,
—powyzej 15 tys. do 100 tys. 12 690 13 350 5,20
mieszkancow,
—do 15 tys. mieszkancow 11 240 11 800 4,98
5 Skarbnik gminy (gtowny
ksiggowy budzetu) w gminie:
— powyzej 100 tys. 13 380 14 080 5,23
mieszkancow,
—powyzej 15 tys. do 100 tys. 12 690 13 350 5,20
mieszkancow,
—do 15 tys. mieszkancéw 11 240 11 800 4,98
6 | Skarbnik powiatu (glowny
ksiegowy budzetu powiatu)
W powiecie:
— powyzej 120 tys. 12 690 13 350 5,20
mieszkancow,
—powyzej 60 tys. do 120 tys. 11 240 11 800 4,98
mieszkancow,
—do 60 tys. mieszkancéw 10 200 10 710 5
7 | Skarbnik wojewddztwa (gtowny

ksiegowy budzetu
wojewodztwa)




w wojewodztwie:

— powyzej 3 min mieszkancow, 14 930 15700 5,16

— powyzej 2 mln do 3 min 14 930 15550 4,15
mieszkancow,

— do 2 mln mieszkancow 13 380 14 080 5,23

Na wniosek Strony samorzadowej w projekcie wyodrgbniono nowa podgrupe w ramach stanowiska
marszatka wojewddztwa — marszatka wojewodztwa w wojewodztwie powyzej 3 mln mieszkancow.
W zwigzku z tym wyodrebniono takze wicemarszatka w wojewodztwie powyzej 3 mln, pozostatych
cztonkow zarzadu wojewodztwa w wojewodztwie powyzej 3 min oraz skarbnika wojewodztwa
w wojewodztwie powyzej 3 mln mieszkancow. Odpowiednio okreslono stanowiska:

— marszatka wojewodztwa w wojewodztwie powyzej 2 min do 3 mIn mieszkancow,

— wicemarszatka w wojewodztwie powyzej 2 mln do 3 mln mieszkancow,

— pozostatych cztonkow zarzadu wojewddztwa w wojewodztwie powyzej 2 min do 3 min

mieszkancow,

— skarbnika wojewodztwa w wojewddztwie powyzej 2 mln do 3 mln mieszkancow.
Jednoczesnie w zwigzku z wnioskiem Strony samorzadowej uporzadkowano stanowiska
w zalacznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia.

W zakresie korekty katalogu stanowisk w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia w II. Tabeli w czeSci
D. ,Stanowiska w urzedach i samorzadowych jednostkach organizacyjnych” w cze$ci IV.
,Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spotecznej, jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej oraz centra ustug spotecznych” w grupie stanowisk
»Stanowiska pomocnicze i1 obstugi’:

a) Ip. 35 otrzymuje brzmienie:

$rednie® 1
35|Opiekun VIII
podstawowe>) 5
b) Ip. 37 otrzymuje brzmienie:
37|Mtodszy opiekun VI podstawowe>) -

c¢) uchyla si¢ Ip. 38 1 39.

W chwili obecnej jednostki organizacyjne pomocy spotecznej mierzg si¢ z problemem
zwigkszonego zapotrzebowania na $wiadczenie opieki nad osobami zaleznymi przy jednoczesnym
braku kadr chetnych do pracy na stanowiskach ,,opiekunczych”.

Zaproponowana zmiana umozliwi jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej (m.in. o$rodki
pomocy spotecznej oraz domy pomocy spotecznej) zatrudnienie jako opiekundéw oraz mtodszych
opiekunéw réwniez osoby z wyksztatceniem podstawowym.

Jednoczesnie brak jest uzasadnienia dla dalszego rozrdézniania stanowiska ,,opiekuna/mtodszego
opiekuna” oraz ,,opiekuna/mtodszego opiekuna w o$rodku pomocy spotecznej”. Opiekun/mtodszy
opiekun moze by¢ zatrudniony w kazdej jednostce pomocy spotecznej w tym osrodku pomocy
spolecznej. Zatem zasadne jest uproszczenie struktury stanowisk.



Projekt przewiduje przepis przejsciowy, zgodnie z ktérym pracownik samorzadowy zatrudniony w
dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na stanowisku mtodszego opiekuna w osrodku
pomocy spotecznej lub opiekuna w osrodku pomocy spotecznej pozostaje w zatrudnieniu, z tym ze
na innym stanowisku okreslonym w rozporzadzeniu zmienianym w § 1, w brzmieniu nadanym
niniejszym rozporzadzeniem.

Projekt przewiduje takze przepis, ze wynagrodzenie pracownika samorzadowego ustalone na
podstawie przepisOw zmienianego rozporzadzenia w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego temu pracownikowi przed
dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Proponuje si¢, aby kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslone w zalacznikach nr 1 1 2 do
zmienianego rozporzadzenia w brzmieniu nadanym projektowanym rozporzadzeniem miaty
zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

Proponuje si¢ takze, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia. Niezbedne jest odpowiednie vacatio legis, aby pracodawcy samorzadowi mieli czas na
wprowadzenie w zycie projektowanych zmian, w tym na ustalenie nowych wynagrodzen dla
pracownikow z wyboru i powotania.

Termin wej$cia w zycie rozporzadzenia nie narusza praw osob, do ktorych jest kierowane, ani zasad
demokratycznego panstwa prawnego.

Okreslone w projekcie rozporzadzenia stawki wynagrodzen nie r6éznicuja plac kobiet 1 mezczyzn,
wykonujacych taka sama prace oraz sg zgodne z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22025 r. poz. 277, z pozn. zm.), a w szczegblno$ci z art. 18°° i art. 183,

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje warunkéw wynagradzania na stanowiskach w administracji
samorzadowej. Jednoczesnie projekt nie narusza przepisoéw prawa Unii Europejskiej dotyczacego
rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn.
zm.).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie wymaga przedstawienia organom 1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu
Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo
uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie
do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2025 r. poz. 677) 1 § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.).



Projekt zostanie przedtozony celem dokonania oceny OSR przez Koordynatora OSR w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroéw.

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow ani matych
1 Srednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



