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Lp. | .
sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)
Uwaga ogdlna, w Rezygnacja z zapowiadanych w Zmiana zapowiedziana w wykazie prac
zwigzku z wykazie prac legislacyjnych zmian w | legislacyjnych Rady Ministréw w
informacjami zakresie ustug cyfrowych dla kwietniu br. Wprowadzenie
widniejgcymi w edukacji w zwigzku z planowanym centralnego dziennika elektronicznego
wykazie prac uruchomieniem ustugi bezptatnego byto bardzo dobrym pomystem, ktérego
legislacyjnych (pkt 5 | centralnego dziennika wdrozenie wigzatoby sie po stronie
dotyczacy elektronicznego. samorzadow z realnymi
zapowiadanych oszczednos$ciami. Aktualnie szkoty
zmian w ustawie — ponoszg duze koszty tytutem

1 Prawo oswiatowe) korzystania z elektronicznych

dziennikdw, muszg zawierac z ich
dostawcami umowy nie zawsze
nalezycie zabezpieczajace interes szkot,
a takze prowadzg skomplikowane
postepowania przetargowe na dostawe
e-dziennikdw, co niepotrzebnie
utrudnia ich funkcjonowanie.
Utworzenie bezptatnego centralnego
dziennika elektronicznego bytoby
naturalng drogg wyjscia samorzgdom




naprzeciw, a rezygnacje z tego planu
przyjmujemy z niezadowoleniem.

Art. 1 pkt 6 uwaga
ogdlna

Rozumiemy, ze celem nowelizacji
jest usankcjonowanie
funkcjonowania juz istniejgcego
systemu teleinformatycznego,
niemniej jednak pojawia sie pytanie
dlaczego do przetwarzania danych
nie moze by¢ wykorzystywany
system informacji oswiatowej.

Kierunkiem powinno by¢ odchodzenie
od dublowania sie systemow
teleinformatycznych, w ktérych
czeSciowo przetwarzane sg te same
dane.

Art. 1 pkt 6 ustawy
nowelizujgcej, art.
44f ustawy
zmienianej

Doprecyzowanie zapisow dot.
systemu teleinformatycznego
wspierajgcego kierowanie do
mtodziezowych osrodkow
wychowawczych.

Konieczne jest wskazanie, kto
wprowadza do systemu dane z art. 44f
ust. 10 pkt 2i 3, szczegdlnie lit. i, j, k, | z
pkt 2. Od czasu, gdy kierowanie przejeta
komisja, do MOW trafiajg najczesciej
jedynie postanowienie (orzeczenie)
sadu i skierowanie. Wczesniej dane o
wychowankach byty uzupetniane przez
pracownikow systemu kierowania na
podstawie dokumentow pozyskanych z
powiatéw/miast.

Art. 1 pkt 8 ustawy
nowelizujgcej, art.
47 ust. 1 pkt 3 lit. ai
b ustawy zmienianej

Whnosimy o wykre$lenie zapisu dot.
wprowadzenia minimalnego
wymiaru godzin z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jako
jednego z elementéw ramowych
planéw nauczania.

Obecne rozwigzania dotyczace
udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sg wystarczajgce i nie ma
potrzeby wprowadzania
proponowanego przez projektodawce
zapisu. Jego wprowadzenie wymusi
,Sztywnos¢” w organizacji szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
powinna by¢ prowadzana zgodnie z
indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi uczniow
na podstawie obserwacji ich
rzeczywistego funkcjonowania w
Srodowisku szkolnym. Zakres i wymiar
takiej pomocy zmienia sie w czasie, a
korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne.




Art. 1 pkt 13 ustawy
nowelizujgcej, art.
110 ust. 3 ustawy
zmienianej

Dotyczy zobowigzania do
przekazania przez organ prowadzacy
zatwierdzonego arkusza organizacji.

Nie jest jasne, czy obowigzek ten
dotyczy rowniez kazdej zmiany arkusza
tzw. aneksow do arkusza organizacji. W
takim przypadku oznaczatoby to
znaczace zwiekszenie dziatan
biurokratycznych po stronie organu
prowadzacego, poniewaz zmiany w
organizacji szkét wigzg sie z
aktualizowaniem danych
wykazywanych w arkuszu i sg
dokonywane kilkakrotnie w ciggu roku
szkolnego.

Art. 1 pkt 15 ustawy
nowelizujgcej, art.
122 ustawy
zmienianej

Whnosimy o uzupetnienie przepisu o
1) wprowadzenie zapisu o wytgcznie
jednorazowej mozliwosci ubiegania
sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia jednego ucznia przez
pracodawce.

2)zapis aby instytucja egzaminujaca
wystawiata zaswiadczenie wskazujgc
dzien przystapienia do egzaminu
kazdemu pracodawcy na jego
whniosek, ktéry prowadzit
przygotowanie zawodowe danego
mtodocianego pracownika
przystepujacego do egzaminu
zawodowego/ czeladniczego w ciggu
14 dni od ztozenia tego wniosku

3) doprecyzowanie przepisu i
wskazania, ze jesli umowa o prace w
celu przygotowania zawodowego
zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a
mitodociany pracownik podjat nauke
zawodu na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania
zawodowego u innego pracodawcy,
przystugujacy kwote dofinansowania

Ad1. Obecnie, aby otrzymac
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
pracodawca powinien ztozy¢ wniosek w
odpowiednim ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika
urzedzie gminy/ miasta. Niektore
dokumenty potwierdzajgce
przystgpienie lub zdanie egzaminu
zawodowego mogg by¢ sktadanie w
nieuwierzytelnionej kopii a mtodociany
moze dowolng ilos¢ razy zmieniac
miejsce zamieszkania co moze zacheci¢
pracodawcéw do sktadania wniosku o
dofinansowanie za wyszkolenie ucznia
w kliku gminach.

Ad. 2 W zwigzku ze zmianami, kiedy
dofinansowanie przyznawane bedzie w
petnej wysokosci za wyszkolenie ucznia,
ktory przystapit /zdat egzamin koriczacy
nauke zawodu nalezy zdefiniowa¢ dzien
przystapienia do egzaminu i
zrewidowad wykaz dokumentéw
potwierdzajacych przystgpienie do
egzaminu. Pracodawcy moga nie chcie¢
czekaé na ogtoszenie wynikéw
egzamindéw zawodowych i




dzieli sie miedzy wszystkich
pracodawcéw proporcjonalnie do
liczby miesiecy prowadzonej przez
nich nauki zawodu.

czeladniczych i starac sie o
dofinansowanie bezposrednio po tym
jak mtodociany pracownik przystgpi do
egzaminu zawodowego/ czeladniczego.

Ad. 3 Obecnie ustawodawca w sposdb
jednoznaczny okredlit, w jaki sposéb
mitodociany pracownik obowigzany jest
zdac egzamin poniewaz odsyta wprost
do przepiséw w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania. Jezeli np. mtodociany
pracownik zdat egzamin czeladniczy, ale
whioskodawca nie jest rzemiesInikiem -
to dofinansowanie nie przystuguje.
Aktualne przepisy nie przewidujg
zadnych konsekwencji w przypadku
zdania przez mtodocianego
zatrudnionego u pracodawcy
niebedacego rzemieslnikiem egzaminu
czeladniczego przed komisjg
egzaminacyjng izby rzemieslniczej. Taki
zapis bedzie umozliwiat mtodocianym
pracownikom nauke zawodu/
przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy, co stanowi realizacje
ich konstytucyjnego prawa. Niespdjnosc
regulacji prawnej nie moze stanowic
uzasadnienia tworzenia przeszkdd do
jego realizacji ani wbrew intencjom
ustawodawcy zniecheca¢ pracodawcow
do zatrudniania mtodocianych w celu
uzyskania przygotowania zawodowego.




