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(np. art., nr str., rozdziat)

Pojawia sie watpliwos$¢ czy w
przypadku ztozenia wniosku
bezrobotnego/poszukujgcego
pracy o sfinansowanie szkolenia
wraz z informacjg o instytucji
szkoleniowej, PUP sam wybiera
realizatora szkolenia
§2ust.2,§4ust. 1 uwzgledniajac §4 ust. 1

Analogiczne zapisy funkcjonujg w
aktualnie obowigzujacym
rozporzadzeniu. Urzedy Pracy
wypracowaty w tym zakresie
funkcjonujgce od lat sciezki
dziatania wg wewnetrznych
procedur i nie chcemy narzucaé
sztywnych rozwigzan w tym

Nie uznajemy uwagi za
wyjasniong. Powiaty sg
kontrolowane w zakresie
prawidtowosci
wydatkowania srodkow.
Jezeli intencja
projektodawcéw byto nie
obejmowanie procedurg

1 rozporzadzenia, czy bazuje na zakresie. wyboru szkoler wybranych
instytucji szkoleniowe;j przez
wybranej przez osobe, bezrobotnych/poszukujgcych
sprawdzajac tylko czy wskazana pracy wnosimy o
cena nie jest razgco wysoka? doprecyzowanie tego w
Kwestia ta powinna by¢ rozporzadzeniu.
jednoznacznie ujeta w
projekcie.
Whnosimy o mozliwos¢ Nie ma w projekcie zakazu

) §4 uwaga ogodlna zastosowania przez staroste zastosowania innych,

rowniez innych dodatkowych
kryteriow wyboru, jezeli ich

dodatkowych kryteriéw wyboru.




zastosowanie bedzie
uzasadnione przedmiotem
zamowienia.

§4 ust. 1

Wprowadzeniu do wyliczenia
nadac brzmienie ,,Przy
dokonywaniu wyboru instytucji
szkoleniowej, starosta
uwzglednia co najmniej trzy
sposrod ponizszych kryteriow:”

Istotg kryteriow jest
réznicowanie ofert
wykonawcow. Zatem kryteriami
wyboru nie powinny by¢
elementy, ktore kazdy
potencjalny wykonawca
powinien spetniac. W przypadku
niektorych szkolen (np. kurs
prawa jazdy), nie bedzie mozliwe
zastosowanie trzech kryteridw
wyboru. Takie szkolenie, z uwagi
na fakt, ze zasady jego realizacji
wynikajg z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego, a
dziatalnos¢ ISK jest dziatalnoscig
regulowang, z zatozenia spetnia
opisane w projekcie kryterium 1,
5,6, 7i9. Kryterium 2 nie bedzie
miato zastosowania, kryterium 4
nie ma znaczenia dla dziatalnosci
prowadzonej przez OSK. W
podanym przyktadzie kryterium 6
w obecnym brzmieniu nie moze
miec¢ zastosowania, bowiem
wynika, z niego ze to instytucja
szkoleniowa ma prowadzic¢ takie
statystyki i premiowany jest sam
fakt prowadzenia takich
statystyk, tymczasem w
przypadku OSK, statystyki
zdawalnosci dla wszystkich OSK
prowadzg starostowie.

Rzadowe Centrum Legislacji
postuluje, aby starosta
uwzgledniat wszystkie kryteria, a
wybierat podmioty, ktére
spetniajg

je w najwiekszym stopniu.
Dlatego nie ma mozliwosci
zmniejszenia liczby kryteridw.

RCL nie odpowiada za
merytoryczng cze$¢ projektu
i nie taka jest rola RCL
(abstrahujac od
absurdalnosci takiej sugestii
RCL).

W uzasadnieniu wskazali$my
konkretne przypadki, w
ktorych zastosowanie pieciu
kryteriow bedzie czystg
fikcja.

§4ust. 1 pktl-
dostosowanie programu
szkolenia odpowiednio do
zapotrzebowania na wiedze,

Uwaga redakcyjna - usuniecie
stowa ,,odpowiednio”.

Sformutowanie: ,,dostosowanie
programu szkolenia do
zapotrzebowania na wiedze,
umiejetnosci i kwalifikacje na

Uwaga uwzgledniona.




umiejetnosci i kwalifikacje
na rynku pracy

rynku pracy” jest wystarczajgco
zrozumiate.

§ 4 ust. 1 pkt 2

Prosimy o doprecyzowanie
sposobu pozyskania lub
udostepnienia wykazu

materiatéw zawodoznawczych

rekomendowanych przez

ministra wtasciwego do spraw

pracy.

Uwaga techniczna.

Jesli minister zarekomenduje
dane materiaty, zadba o ich
udostepnienie dla urzedéw pracy.

Nie uznajemy uwagi za
wyjasniong. Podtrzymanie
uwagi.

§4 ust. 1 pkt 6

Kryterium bedzie trudne do
zastosowania i weryfikacji w

praktyce, jezeli szkolenie bedzie

organizowane w wynajetej
przez firme lokalizacji. Na
marginesie taki wymog

powinna spetniaé kazda oferta

jako warunek wejscia a nie
kryterium wyboru.

Kryterium to wystepuje w obecnie
funkcjonujgcym  rozporzadzeniu
inie budzito do tej pory
zastrzezen.

Dostosowanie wyposazenia
dydaktycznego i pomieszczen do
potrzeb szkolenia moze by¢ lepsze
lub gorsze w poszczegdlnych
ofertach.

Zastrzezenia do tego
kryterium zgtaszaty urzedy
pracy.

Prosimy o merytoryczne
odniesienie sie do
zgtoszonego problemu.

§ 4 ust. 1 pkt 10

Kryterium budzi watpliwosci,
wynika bowiem z niego, ze sam

fakt prowadzenia analiz
skutecznosci i efektywnosci

szkolenia, nawet jezeli analizy

te prowadza do wniosku, ze

jakos$¢ moze by¢ niska bedzie

premiowaé danego
wykonawce.

Kryterium to wystepuje w obecnie
funkcjonujgcym rozporzadzeniu i
nie budzito do tej pory zastrzezen,
nie trzeba go stosowac. Jesli
instytucja prowadzi analizy
skutecznosci i efektywnosci
szkolen, robi to w celu
doskonalenia jakosci tych ustug.

Zastrzezenia do tego
kryterium zgtaszaty urzedy
pracy.

Stosowanie tak
sformutowanego kryterium
powoduje, ze wszyscy
zainteresowani prowadza
takie analizy, co nie oznacza
Ze wyciagaja z nich wnioski.
Wykonawcy tez uczg sie
kryteridw oceny.

§ 4 ust. 1 pkt 11

Co oznacza termin gotowos¢ do
przeprowadzenia indywidualnej
analizy lub...... i jak ma nastgpic

mierzalnosc¢ tego aspektu w
regulaminie? W jaki sposéb

mozna przeprowadzic analize

luk kompetencyjnych

uczestnika, skoro jeszcze jego

nie ma?

Nie mozna jednoznacznie
okresli¢ wptywu kryterium na
wynik oceny oferty. Przed
ztozeniem oferty trudno ocenié
luki uczestnika /szkolenie
grupowe/.

Ponadto istnieje ryzyko, ze
pomimo deklaracji gotowosci do
przeprowadzenia analizy luk
kompetencyjnych, ocena ta

Kryterium bada jedynie gotowos¢
(do przeprowadzenia analizy i ew.
dostosowania programu), czyli
jest to kryterium zerojedynkowe
tak-nie. Firma, ktéra takg
gotowosc zgtosi, dostaje np. o 1
punkt wiecej. Teoretycznie, urzad
nie musi wymagac
przeprowadzenia takiej analizy i
dostosowania programu. To moze
by¢ np. wazne kryterium, gdy na




zostanie przeprowadzona w taki
sposob, iz wykaze brak luk
kompetencyjnych.

szkolenie wysytamy osoby, co do
ktérych mamy przypuszczenie, ze
majg np. braki w zakresie
kompetencji kluczowych (czyli
umiejetnosci cyfrowych,
umiejetnosci rozumienia i
tworzenia tekstow pisanych,
liczenia i rozumienia
podstawowych poje¢
matematycznych itd.). Aby
zweryfikowac rzetelnos¢ tej
analizy, mozna poprosi¢ o wglad
do narzedzia badajgcego
kompetencje itp.

§ 5 ust. 1 pkt 5, pkt 7, pkt 8
lit. e, ust. 2 pkt 7

Projekt nie precyzuje rodzaju
godzin szkoleniowych t;j.
godziny zegarowe czy
dydaktyczne.

Propozycja, zeby dopracowac to
w rozporzadzeniu.

Podejscie do godzin
szkoleniowych nie zmienito sie.
Zgodnie z udostepnionymi
wszystkim Urzedom Pracy
wyjasnieniami: Godzina
zegarowa kursu liczy 60 minut i

Wyjasnienia MRPiPS nie s3
zrédtem prawa.
Wprowadzenie nowych
rozporzadzen jest dobrg
okazjg do doprecyzowania
przepisow.

% obejmuje zajecia edukacyjne
liczgce
45 minut oraz przerwe, liczqcq
Srednio 15 minut, gdyz dtugosc
przerw moze byc¢ ustalana w
sposob elastyczny.

§5 Proponujemy wprowadzenie Dotychczasowe doswiadczenie Art. 241 ustawy jasno wskazuje, Podtrzymanie uwagi. Art.
mozliwosci ubezpieczenia wskazuje ze byfa to prosta i Ze to starosta ubezpiecza osobe 241 nie wyklucza mozliwosci
uczestnikow ksztatcenia przez szybka forma, ktora do tej pory od nastepstw nieszczesliwych zobowigzania firmy
instytucje szkoleniowg (na funkcjonowata i instytucje wypadkow powstatych w zwigzku | szkoleniowej do
koszt starosty — art. 241 szkoleniowe nie zgtaszaty ze szkoleniem. Dlatego nie posredniczenia w realizacji
ustawy). zadnych uwag z tego tytutu. powinno sie zobowigzywac tego zadania.

10. instytucji szkoleniowych do

realizacji tego zadania. Koszty
ubezpieczenia nie moga by¢
wliczane do limitu kosztow, o
ktérych mowa w art. 108 ust. 1
ustawy (gdzie wymieniono koszty
nalezne instytucjom
szkoleniowym). Co wiecej, czes¢




instytucji szkoleniowych nie
bedzie zainteresowana
ubezpieczaniem uczestnikdw
szkolen, co nie powinno
pogarszac szans tych instytucji na
mozliwos¢ sfinansowania ich
ustug z FP. Przy wyborze instytucji
szkoleniowej kluczowa powinna
jakos¢ szkolenia, a nie gotowos¢
instytucji do ubezpieczania
uczestnikow szkolenia

§ 5 ust. 1 pkt 8-10

Wskazaé, ze program szkolenia,
wzor zaswiadczenia, ankieta dla
uczestnikow stanowig

Obecne brzmienie projektu
sugeruje, ze wymienione
elementy powinny znalez¢ sie

Zdecydowano sie na taki zapis,
poniewaz delegacja ustawowa nie
zawiera zapisu o zatgcznikach do

Podtrzymanie uwagi,
zatgcznik do umowy jest
integralng czescig umowy.

11. L , . . a " .

zataczniki do umowy. bezposrednio w tresci umowy. umowy. Elementy te mogg by¢ Brzmienie przepiséw
poszczegdlnymi czesciami ustawowych nie stoi temu
umowy. na przeszkodzie.
§ 5 ust. 1 pkt 9 oraz ust. 2 Nada¢ brzmienie ,Wzér Propozycja uwzglednia sytuacje, Uwaga uwzgledniona

zaswiadczenia lub innego w ktorej istnieja odrebne
dokumentu potwierdzajgcego przepisy okreslajgce wzér takiego
ukoriczenie szkolenia i dokumentu np. prawo jazdy,
uzyskanie umiejetnosci lub ksigzka spawacza i Swiadectwo

12. kwalifikacji o ile nie wynika on z | egzaminu kwalifikacyjnego,
powszechnie obowigzujgcych ksigzka operatora maszyn
przepisdw prawa.”. budowlanych, zaswiadczenie

kwalifikacyjne UDT etc.

Analogicznie dostosowaté
brzmienie ust. 2.

13 §5ust. 1 pkt11lit. b Stowo ,,prosby” zmieni¢ na Stowo »prosby” zostanie

' ,whniosek” albo ,zgdanie”. zmienione na ,wniosek”.

Usungc zakres szkolenia. W pkt 7 sg tematy i wymiar Usuniety zostanie zapis o

14 § 5 ust. 2 pkt 4 godzin zaje¢ edukacyjnych co jest | ,zakresie”.

' tozsame z zakresem szkolenia i
nie ma sensu tego powielac.
§ 5 ust. 2 W zaswiadczeniu wskazano Zapis dot. formy (ksztatcenia)

jako istotng informacje o uzyto przy realizacji bonu na

15, zakresie szkolenia, podczas gdy ksztatcenie. Propozycja moze

nazwa szkolenia oraz tematy i
wymiar godzin zajec

wprowadzi¢ zamieszanie.




edukacyjnych wskazujg juz na
zakres.

Ponadto proponujemy dopisaé
jako element fakultatywny
forme szkolenia, z uwagi na
zapis art. 99 ust. 3 ustawy,
ktory dopuszcza realizacje
szkolenia w formie kursu, w
tym kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

§6 Jak proponowany przepis ma Ewaluacja dotyczy wszystkich
sie do art. 360 ustawy. szkolen  finansowanych  przez
Czy ewaluacja realizacji szkolen staroste.
ma byc¢ prowadzona tylko w Niezaleznie od ewaluacji opisanej
odniesieniu do szkolen w §6, mozliwe jest
realizowanych na podstawie przeprowadzenie kontroli w trybie
umowy zawartej z instytucja art. 360 (np. w przypadku
szkoleniowg — innymi stfowy jest podejrzenia sfatszowania

16 elementem zobowigzania po dokumentacji).
’ stronie instytucji szkoleniowej
do poddania sie takiej
ewaluacji.
Czy niezaleznie od ewaluacji
opisanej w §6 mozliwe jest
przeprowadzenie kontroli w
trybie art. 360 (np. w
przypadku podejrzenia
sfatszowania dokumentacji).

§7 Wyjasnienie do uwag Odnoszac sie do fragmentu,
Uwaga redakcyjna — przepis merytorycznych ze ,,Projekt nie zaktada
powinien sie znalez¢ w bloku mozliwosci zmiany instytucji
przepisow dotyczgcych bonu Zapis wskazuje, iz umowa moze, | szkoleniowej w trakcie
czyli przed obecnym §12. ale nie musi, by¢ podpisana. | realizacji szkolenia” ZPP nie

17. Wprowadzono mozliwos¢ | chodzito o zmiane formy w
Uwagi merytoryczne. podpisania takiej umowy do | trakcie szkolenia tylko przed
kazdej formy ksztatcenia | jego rozpoczeciem a po

Po pierwsze nie jest jasne, czy
odmowa zawarcia umowy przez
instytucje szkoleniowg moze

ustawicznego finansowanej w
ramach bonu.

przyznaniu bonu —takg
mozliwos¢ w rozporzadzeniu
przewidziano.




stanowi¢ podstawe do odmowy
przyznania bonu, po drugie jest
mato prawdopodobne zeby np.
organizator studidéw
podyplomowych byt
zainteresowany zawarciem
takiej umowy poniewaz nie jest
on strong zobowigzang w
jakikolwiek sposéb do
rozliczenia sie z urzedem pracy.

Ponadto rodzi sie watpliwos¢ w
sytuacji jezeli bezrobotny
zmieni instytucje szkoleniowa
(dalsze przepisy projektu dajg
takg mozliwosc).

Ponadto zasadne wydaje sie
wprowadzenie mozliwosci
zawarcia umowy rowniez z
samym zainteresowanym, co
wzmochnitoby jego poczucie
odpowiedzialnosci za realizacje
bonu. Bon ma jednak charakter
dokumentu jednostronnego.

W przypadku, gdy instytucja
szkoleniowa/organizator studidw
podyplomowych nie jest
zainteresowany jej podpisaniem,
w zadnym wypadku nie moze to
wptyng¢ na decyzje odmowy
przyznania bonu osobie
zainteresowanej.

Projekt nie zaktada mozliwosci
zmiany instytucji szkoleniowej w
trakcie realizacji szkolenia.

Wprowadzona zostanie mozliwos¢
zawarcia umowy z osobg, ktorej
przyznany zostat bon.

§ 8 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1

1. Przed zwrotem ,nazwe
dokumentu” wpisaé ,,nazwe
egzaminu i”

1. Egzamin stuzy uzyskaniu
dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci.

2. Uwaga uwzgledniona.

18. 2. Fragment ,termin egzaminu”

zamieni¢ na ,,planowany termin

egzaminu lub okres, w ktérym

bezrobotny lub poszukujgcy

pracy przystapi do egzaminu”.

§ 8 ust. 1 pkt 3iust. 2 pkt 3 | Uzupetni¢ o termin, do ktérego Zapis w projekcie rozporzadzenia

powinno nastgpic przekazanie pozwala na wpisanie terminu w

19. srodkéw. zwigzku z brzmieniem par. 5 ust. 1

pkt 12 ,inne wazne
postanowienia istotne dla stron
umowy”.




§9 ust. 2 Uzupetni¢ o termin przekazania Zapis w projekcie rozporzadzenia
srodkow. pozwala na wpisanie terminu w
20 zwigzku z brzmieniem par. 5 ust. 1
’ pkt 12 ,inne waine
postanowienia istotne dla stron
umowy”.
§11 ust.1 We wniosku o przyznanie Na etapie wnioskowania klient Uwaga uwzgledniona
21. pozyczki edukacyjnej brak jest powinien wskazac¢ o jakg kwote
kwoty wnioskowane;j. whnioskuje.

§ 11 ust. 1 pkt 4 Zmieni¢ brzmienie na Celem pierwszej uwagi jest Zmienione zostanie brzmienie na:
,proponowany sposob wskazanie, ze sposdb »proponowany  sposéb  (..)".
zabezpieczenia pozyczki zabezpieczenia pozyczki nie musi | Przyktady podane zostang we
edukacyjnej” i byc¢ zaakceptowany przez whniosku elektronicznym.

99 wskazaé przyktadowe sposoby staroste.
) zabezpieczenia pozyczki. Celem drugiej uwagi jest
utatwienie dla oséb
whnioskujgcych. Adresatem
rozporzadzenia nie s3 tylko
powiatowe urzedy pracy.
§11 ust. 2 Uzupetni¢ o termin przekazania Zapis w projekcie rozporzadzenia
srodkow. pozwala na wpisanie terminu w
23 zwigzku z brzmieniem par. 5 ust. 1
) pkt 12 ,inne wazne
postanowienia istotne dla stron
umowy”.

§ 12 ust. 1 pkt 2 Zastosowac liczbe mnoga. Uzyte w przepisie sformutowania | Zdecydowano sie na liczbe Mimo wszystko wnosimy o
sugeruja, ze w ramach bonu pojedyncza ze wzgleddw wskazanie w rozporzadzeniu,
mozna wskazaé jedng forme redakcyjnych. Zapis nie wyklucza ze mozliwe jest ztozenie
pomocy w ramach bonu na whnioskowania dofinansowania jednoczesnie wniosku na
ksztatcenie ustawiczne. kilku form. Zostato to wiecej niz jedng forme.

doprecyzowane w uzasadnieniu Uzasadnienie do
we fragmencie: ,W paragrafie rozporzadzenia to za mato,
24. wskazano informacje dotyczace bo wniosek wypetnia osoba

wybranej do sfinansowania w
ramach bonu formy ksztatcenia
ustawicznego. Jesli bezrobotny
lub poszukujacy pracy wskaze we
whiosku o przyznanie bonu,
wiecej niz jedng forme — wtedy
podaje wskazany zestaw

bezrobotna/poszukujgca
pracy, od ktérej nie mozna
wymagac Sledzenia strony
RCL.




informacji dla kazdej formy
oddzielnie”.

25.

§ 12 ust. 1 oraz ust. 3

Uzupetni¢ o termin przekazania
Srodkéw.

Zapis w projekcie rozporzadzenia
pozwala na wpisanie terminu w
zwigzku z brzmieniem par. 5 ust. 1

pkt 12 ,inne wazine
postanowienia istotne dla stron
umowy”.

§12ust. 3 Proponuje sie dodanie Bon powinien konkretnie § 12 ust. 1 wskazuje ww.
informacji o nazwie ksztatcenia | okresla¢ na jaka forme informacje, ktére sa podane przez
i realizatorze tego ksztatcenia. ksztatcenia w ramach bonu zainteresowanego we wniosku.

bedzie wnioskodawca realizowat
i kto bedzie realizatorem.

26. . . .
Woynika to z faktu, ze na etapie
whniosku ocenia sie, czy wybrana
przez bezrobotnego forma, tryb i
sposob realizacji ksztatcenia
ustawicznego nie s3g razgco
wygorowane.

§12 ust. 3 pkt 1 Sformutowanie: , date Informacje te pozwolg na Podstawa prawna zostanie
przyznania i termin realizacji sprawng realizacje i rozliczenie wskazana na poczatku wyliczenia.
bonu” zamieni¢ na: , podstawe bonu oraz bedg spdjne ze Sformutowanie ,,termin realizacji

27 prawng przyznania bonu, date sformutowaniem , termin bonu” wystepuje w ustawie w art.

) przyznania i termin waznosci waznosci bonu” uzytym w § 12 107 ust. 2, dlatego konsekwentnie
bonu”. ust. 7 i 8 projektu zachowany zostaje ten zapis.
rozporzadzenia.
Proponuje sie usuniecie pkt 6 w | Proponuje sie scedowac To bezrobotny otrzymuje bon i
przypadku zawarcia umowy z obowigzek dostarczenia powinien sie z niego rozliczy¢.
realizatorem. dokumentéw potwierdzajgcych Umowa z instytucja szkoleniowa

§ 12 ust. 3 pkt 6 , . . . .

28. ukonczenie formy ksztatcenia na nie jest obowigzkowa.
instytucje realizujgca tg forme
gdyz ona bedzie rowniez
dostarczaé¢ inne dokumenty.

§ 12 ust. 5i 6 uwaga ogdélna | Rodzi sie watpliwosc czy w W ramach Sciezki okreslonej w
ramach omawianej procedury ust. § 12 ust. 5 6 klient moze

29. zainteresowany moze wskazaé wskaza¢ nowe formy ksztatcenia

nowe formy ksztatcenia
ustawicznego obok tych juz

ustawicznego. Jesli nie
uruchomiono kierunku studiow,




realizowanych czy moze
zmieni¢ proponowang
wczesniej forme ksztatcenia
(np. na wybranej uczelni nie
uruchomiono wybranych przez
bezrobotnego studiow).
Pojawia sie réwniez watpliwos¢
czy w wyniku procedury
zatwierdzania opisanej w
przepisie powinien by¢ wydany
nowy bon.

klient musi powiadomi¢ staroste,
ze z przyczyn od niego
niezaleznych nie beda
realizowane studia na danej
uczelni. Nowg oferte studiow
klient zgtasza wg Sciezki z § 12 ust.
5i 6 w ramach tego samego
bonu.

§ 12 ust. 6 pkt 3 oraz ust. 8

Uwaga techniczna.

Powotujac sie na srodki raz

Uwaga uwzgledniona

30. przytacza sie ust. 3 pkt 4, a innym
razem ust. 3 pkt 3.
§ 12 ust. 6 pkt 3 Nadac¢ brzmienie ,nie zostaty W przepisie jest btad. Uwaga uwzgledniona
31. wyczerpane w catosci srodki, o
ktorych mowa w ust. 3 pkt 3;”
Brak wskazania jakie kopie Jaki dokument ma by¢ podstawg | Zgodnie z § 12 ust. 6 starosta
dokumentéw maja by¢ do przelania naleznosci, jezeli zatwierdza do sfinansowania w
przedmiotem rozliczenia. niepodpisanie umowy z ramach bonu wybrang przez
realizatorami ksztatcenia bezrobotnego lub poszukujgcego

§ 12 ust. 7-8 skutkowad bedzie brakiem pracy forme ksztatcenia. Ptatnos¢

wystosowania np. faktury? Jezeli | moze by¢ dokonywania na
32 rozliczenie bonu nastepuje po zasadzie dyspozycji do

) zakonczeniu ksztatcenia i utracie | ksiegowosci za dang forme
waznosci bonu lub gdy osoba nie | wsparcia.
bedzie zgtaszata do rozliczenia Projekt zostanie doprecyzowany o
kolejnych form, to na jakiej kwestie potwierdzenia obecnosci
podstawie wyptacane bedzie na szkoleniu w celu wypfaty
stypendium szkoleniowe stypendium.
uczestnikowi szkolenia?

Uwaga ogdlna Wprowadzenie do Whnosimy o mozliwos¢ zawierania | Celem zawarcia umowy z
rozporzadzenia artykutu jednej umowy, obejmujacej instytucjq szkoleniowa jest
umozliwiajgcego finansowanie zaréwno szkolenie, jak i egzamin | realizacja szkolenia, a nie
szkolenia i egzaminu zewnetrzny, przy jednoczesnym: | dodatkowych ustug. Natomiast

33. zewnetrznego w ramach wyraznym rozdzieleniu kosztéw zapis w projekcie rozporzgdzenia

umowy z instytucja
szkoleniowq, ktéra bedzie
organizatorem egzaminu
zewnetrznego.

obu ustug w umowie, wskazaniu
instytucji odpowiedzialnych za
realizacje szkolenia i egzaminu
(moga by¢ rézne), zastosowaniu

pozwala na elastyczno$¢ w tym
zakresie w zwigzku z brzmieniem
par. 5 ust. 1 pkt 12 ,inne
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odrebnych limitow finansowania,
zachowaniu zgodnosci z art. 105 i
art. 109 ustawy. Zaznaczamy, ze
taka konstrukcja uproscitaby
dziatania PUP oraz zwiekszyta
dostepnosé i efektywnosc¢ ustug
dla klientéw.

wazne postanowienia istotne dla
stron umowy”.

34.

Uwaga ogdlna

W kontekscie projektowanego
rozporzadzenia urzedy pracy
zgtaszajg watpliwosci jak
czesto i w oparciu o jakie
dokumenty przygotowuje sie
diagnoze zapotrzebowania na
zawody, umiejetnosci lub
kwalifikacje na rynku pracy oraz
czy szkolenia realizowane na
podstawie zgtoszen
pracodawcéw powinny byé
kwalifikowane jako pomoc de
minimis.

Diagnoza zapotrzebowania na
zawody, umiejetnosci lub
kwalifikacje na rynku pracy to
proces zbierania i analizowania
danych (i wyniki tej analizy), ktory
pozwala okresli¢ jakich zawoddw,
umiejetnosci i kwalifikacji brakuje
lub bedzie brakowac¢ w danym
regionie lub sektorze gospodarki,
a takze jakie sg przewidywane
potrzeby pracodawcow w tym
zakresie. Takg diagnozg jest np.
Barometr zawoddw (i jego
wyniki), ale takze inne procesy i
wyniki analizy lokalnego lub
regionalnego rynku, takze
dokonywane bezposrednio przez
pracownikéw danego
powiatowego rynku pracy (np. w
trakcie analizy ofert pracy
sptywajgcych do urzedu pracy w
danym okresie czasu). Celem
takiej diagnozy jest dopasowanie
ksztatcenia i szkolen do realnych
potrzeb rynku pracy — tak, aby
klienci urzedu pracy zdobywali
kompetencje, ktdére rzeczywiscie
zwiekszajg ich szanse na
zatrudnienie.

Kwestie dotyczace pomocy de
minimis staramy sie wyjasnia¢ w
kontaktach biezgcych z Urzedami,
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ale organem wtasciwym w tym
zakresie jest UOKIK.

35.

Uwaga ogdlna

W nowym rozporzadzeniu w
odniesieniu do wszystkich form
(z wytaczeniem pozyczki)
powinno sie znalez¢
oswiadczenie o
nieprzekroczeniu progu
pomocy z art. 108 ustawy.

PUP-y nadal majg obowigzek
zliczania limitu kosztéw, o
ktorych mowa w art.108 ustawy.
Bez oswiadczenia osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy
mogg zlicza¢ tylko te dane, ktére
widzg w aplikacji centralnej. To
tylko baza danych, ktéra w
pewnych sytuacjach moze nie
zawiera¢ wszystkich danych w
momencie, gdy PUP bedzie te
dane weryfikowat.
Bezpieczniejszym wydaje sie
oswiadczenie
bezrobotnego/poszukujacego
pracy i mozliwos¢ jego
weryfikacji przez PUP w AC.

Nie powinno sig obcigza¢ klienta
informacjami, do ktérych Urzad
docelowo bedzie miat dostep.

Podtrzymanie uwagi. Jak
wskazano w uzasadnieniu,
nie wszystkie dane s3
widoczne w aplikacji w chwili
rozpatrywania wniosku.
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