
Projekt z dnia 9.07.2025 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

M I N I S T R A  R O D Z I N Y ,  P R A C Y  I  P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J 1)

z dnia 

w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy 

Na podstawie art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa:

1) klasyfikację zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy;

2) zakres danych niezbędnych do wnioskowania o wprowadzenie zmiany w klasyfikacji 

zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy.

§ 2. 1. Ustala się klasyfikację zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy, zwaną 

dalej „klasyfikacją”, stanowiącą załącznik do rozporządzenia. 

2. Zakres danych niezbędnych do wnioskowania o wprowadzenie zmiany w klasyfikacji 

obejmuje: 

1) rodzaj wnioskowanej zmiany w klasyfikacji; 

2) dane wnioskodawcy zgłaszającego zmianę: 

a) nazwę wnioskodawcy, 

b) adres siedziby, 

c) numer identyfikacji podatkowej (NIP), 

d) numer identyfikacyjny (REGON); 

3) dane osoby wskazanej przez wnioskodawcę do kontaktu:

a) imię i nazwisko, 

b) numer telefonu,

c) adres elektroniczny; 

1) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – praca, na podstawie 
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 2715).
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4) nazwę zawodu lub specjalności oraz grupę elementarną w obowiązującej klasyfikacji, 

której dotyczy wnioskowana zmiana; 

5) uzasadnienie celowości wprowadzenia zmiany w klasyfikacji.

3. W przypadku wnioskowania o wprowadzenie nowego zawodu lub specjalności do 

klasyfikacji wniosek, poza danymi, o których mowa w ust. 2, powinien dodatkowo zawierać:

1) opis zawodu lub specjalności zawierający krótką syntezę zawodu lub specjalności oraz 

najważniejsze zadania zawodowe; 

2) informacje dotyczące wymaganego wykształcenia oraz regulacji prawnych dotyczących 

danego zawodu lub specjalności, jeśli takie obowiązują.

§ 3. 1. Określone w załączniku do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 

dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku 

pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z 2021 r. poz. 2285, z 2022 r. 

poz. 853 oraz z 2024 r. poz. 1372) symbole cyfrowe i nazwy zawodów: 

1) 242231 Specjalista do spraw cudzoziemców;

2) 263403 Psycholog kliniczny 

— mają zastosowanie do dnia 31 grudnia 2025 r. 

2. Określone w załączniku do niniejszego rozporządzenia symbole cyfrowe i nazwy 

zawodów:

1) 229917 Specjalista w dziedzinie psychologii klinicznej;

2) 242231 Specjalista do spraw cudzoziemców, migracji i integracji;

3) 242306 Doradca do spraw zatrudnienia;

4) 333405 Technik gospodarki nieruchomościamiS;

5) 516412 Specjalista w dopasowaniu siodeł (Saddle Fitter)

— mają zastosowanie od dnia 1 stycznia 2026 r.

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia2). 

2) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej 
stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z 2021 r. poz. 2285, z 2022 r. poz. 853 oraz z 2024 r. poz. 1372), 
które traci moc z dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia, zgodnie z art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z 
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).
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MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOŁECZNEJ

Za zgodność pod względem prawnym,  redakcyjnym i legislacyjnym

                                Małgorzata Wójcik 

              Zastępca Dyrektora Departamentu Prawnego 

       w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

     /-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/


