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Uwagi:
Czesc¢ dokumentu, Tres¢ uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do
Lp do ktdérego odnosi stanowiska resortu
" | sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)
§6 ust. 2 pkt 1 W przypadku NIP, wskazac jezeli Osoba fizyczna nie musi posiadaé
1 posiada. NIP ale moze zgtosi¢ oferte.
Ponadto brakuje nazwy pracodawcy.
§6 ust. 2 pkt 3 Whnosimy o rozwazenie
2. wprowadzenia maksymalnego
okresu waznosci oferty np. 90 dni.
§6 ust. 2 pkt 3 lub Uzupetni¢ o mozliwosci wyboru Zgodnie z art. 83 ust.5 ustawy o
ust. 3 dodatkowych PUP odpowiedzialnych | rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
za realizacje oferty pracy. pracodawca w zgtoszeniu oferty
pracy wybiera PUP wiodacy w
zakresie realizacji oferty pracy oraz
3 zgodnie z art.83 ust.6 moze wybrac
) dodatkowe PUP odpowiedzialne za
realizacje oferty. W zgtoszeniu
krajowe] oferty pracy brakuje danej
obejmujacej wybdér PUP wiodacego i
dodatkowych PUP odpowiedzialnych
za realizacje oferty pracy.
4 §6 ust. 2 pkt 4 Dodac pkt 4 w brzmieniu ,informacji | Ustawa przewiduje, ze PUP moze nie
' czy pracodawca w okresie 365 dni wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy,




przed dniem zgtoszenia oferty pracy
zostat prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepisow prawa pracy”.

jezeli pracodawca w okresie 365 dni
przed dniem zgtoszenia oferty pracy
zostat prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepiséw prawa pracy.

§6 ust. 3 pkt 3

Przenies¢ do ust. 2.

Oczekiwania pracodawcy wobec
kandydata bezwzglednie powinny
znalei¢ sie w czesci "dane
wymagane", poniewaz bez tego nie
mozna spetni¢ m.in. warunku z §11
ust.1. oraz profesjonalnie swiadczy¢
posrednictwa dla swoich klientow.

§8 ust. 2 Prosimy o potwierdzenie, ze Przepis przewiduje nieformalne
zgtoszenie oferty pracy nie bedzie sposoby zgtaszania ofert (np.
wymagato podpisu pracodawcy lub telefonicznie, zwyktym e-mailem),
jego petnomocnika. stad pytanie.

Ponadto wnosimy o rozwazenie Pojawia sie ryzyko zgtaszania ofert

rezygnacji ze sktadania oferty dla zartu lub ztosliwie przez osoby

telefonicznie. nie bedace faktycznie
pracodawcami. Taka sytuacja moze
zle wptynac¢ na wizerunek urzedéw
pracy i jakos¢ Swiadczonych ustug.
Ponadto moze powodowag, ze
pracownicy PUP bedg angazowani w
przyjmowanie zgtoszen fikcyjnych
ofert pracy.

§8 ust. 4 Przepis powinien dawaé¢ mozliwosc
poprawienia oferty.

§11 Pytanie czy oferta pracy bedzie Dobrze by byto, aby w momencie
rowniez widoczna w Syriuszu w PUP | gdy PUP wiodacy wprowadzajgc
dodatkowym czy tylko w ePraca? oferte pracy i zaznaczajac

upowszechnienie oferty, oferta byta
widoczna w Syriuszu w PUP
dodatkowym.

§11ust. 1 Obowigzek ten powinien by¢ Zgodnie z ustawq z dnia 20 marca

wytgczony w przypadku, gdy z

2025r. o rynku pracy i stuzbach




przepisow szczegdlnych wynika, ze
pracodawca obowigzany jest
przeprowadzi¢ konkurs na wolne
stanowisko pracy.

Ponadto informacja w tym zakresie
powinna fakultatywnie by¢

przekazywana przez pracodawce w
momencie zgtoszenia oferty pracy.

zatrudnienia podmioty publiczne
majg obowigzek zgtaszania ofert
pracy do ePracy w ramach
wszystkich stanowisk. W przypadku
procedury konkursowej zasady
aplikowania na stanowisko zostaty
Scisle okreslone w odrebnych
przepisach, zatem w przypadku ofert
pracy w ramach procedur
konkursowych, informacja o
kandydatach spetniajacych
wymagania jest zbedna. W
przypadku tych stanowisk
pracodawca nie moze w granicach
prawa zatrudni¢ osoby spoza
konkursu.

10.

§11 ust. 1

Po ust. 1 powinny byé wprowadzone
dodatkowe przepisy okreslajgce
zasady wymiany informacji
pomiedzy PUP wiodacym a
dodatkowym.

Dodatkowy powiatowy urzad pracy
powinien przekazywac do PUP
wiodgacego informacje o wyniku
weryfikacji kandydatéw oraz o
innych dziataniach podjetych w
ramach realizacji oferty pracy.

11.

§11 ust. 3

Dodac zdanie ,,W przypadku braku

mozliwosci kontaktu z pracodawca

krajowym zgtoszona krajowa oferta
pracy zostaje wycofana.”.

Ponadto w zdaniu 1 wydaje sie, ze to
PUP wiodacy w porozumieniu z PUP
dodatkowym, powinien dokonywa¢é
uzgodnien z pracodawcy. Obecne
brzmienie sugeruje, ze zaréwno PUP
wiodacy jaki i dodatkowe PUP
kontaktujg sie z pracodawca.

Celem jest doprecyzowanie przepisu
co do trybu postepowania w
przypadku braku mozliwosci
porozumienia sie z pracodawca.




§13 ust. 1 pkt 1

Przepis jest nieprecyzyjny. Nie
wiadomo jakie dane miatby
wprowadzaé PUP do systemu
teleinformatycznego. Kontakt z
pracodawcami moze by¢
realizowany poprzez wysytanie

Przepis jest nadmiernie
biurokratyczny, mozna odnies¢
wrazenie, ze duza czes$¢ sit i srodkow
bedzie kierowana na
sprawozdawczo$¢ statystyki a nie na
efektywng prace.

12. korespondencji zbiorczej do
pracodawcéw. Czy w przypadku
wystania informacji o mozliwosci
wspotpracy z PUP np. do 100
pracodawcéw, PUP miatby
wprowadzac te dane do systemu
teleinformatycznego.
§13 ust. 1 pkt 2 Skresli¢ Takie dane sg gromadzone w KRS i
CEIDG i sg mozliwe do pozyskania
poprzez wymiane danych w
13. systemach teleinformatycznych.
Nie ma wartosci dodanej w tym, aby
PUP odnotowywat takie dane w
systemie teleinformatycznym.
14 §15 ust. 3 Dodaé mozliwos¢ przekazania
) informacji telefonicznie.

§15ust. 4 Zamieni¢ numer stanowiska pracy Nie wydaje sie zasadne podawanie
na oznaczenie pracodawcy w dokumentacji numeru stanowiska
krajowego oraz stanowiska pracy. pracy w miejsce wskazania

15 pracodawcy i stanowiska pracy,
’ Ponadto pojawia sie watpliwos¢ czy i | ktérego dotyczyta informacja
w jakim zakresie PUP ma odnotowaé | przekazana osobie zarejestrowane;.
udzielenie informacji osobie
niezarejestrowane;j.

§16 ust. 2 Uelastycznic przepis poprzez Istotne jest z punktu realizacji oferty
mozliwos¢ organizacji przez PUP pracy, aby gietda pracy byta mozliwa
gietdy réwniez w przypadku braku do zorganizowania takze w innych
spetnienia warunkéw wynikajgcych z | sytuacjach niz opisane w przepisie

16. tego przepisu. np. w sytuacji gdy pracodawca zgtosi

15 wolnych miejsc zatrudnienia a
PUP ma 10 spetniajgcych wymagania
to tez mégtby pomédc pracodawcy w
realizacji jego potrzeb
zatrudnieniowych. Kolejng istotng




przestanka do organizacji gietdy
pracy jest sytuacja, w ktdrej
pracodawca zainteresowany jest
zorganizowaniem gietdy pracy z
uwagi na brak mozliwosci spotkania
sie z kandydatami do pracy ze
wzgledu na brak biura, siedziby itp.
na terenie dziatania danego PUP.
Zorganizowanie gietdy pracy
powinno by¢ mozliwe réwniez w
sytuacji kiedy dany PUP uzna, ze
taka forma realizacji oferty pracy
bedzie bardziej dogodna dla
kandydatow lub pracodawcow.

17.

§16 ust. 4 pkt 4

Nalezy doprecyzowac czy chodzi o
osoby, ktore otrzymaty informacje o
gietdzie pracy, czy osoby ktére
wziety w niej udziat.

W projektowanym przepisie te dwa
pojecia sg pomieszane, tymczasem
lista 0sob, ktore otrzymaty
informacje nie pokrywa sie z listg
0s0b faktycznie uczestniczacych w
gietdzie.

Wazng kwestig do przemyslenia jest
brak wydawanych skierowan w
ramach realizacji oferty pracy na
ktdrg organizowana jest gietda
pracy. Wydawanie skierowan na
takg oferte pracy umozliwiato
kontrolowanie liczby oséb
uczestniczacych w gietdzie i dawato
pewnego rodzaju ,, pewnosc” i
gwarancje obecnosci uczestnikow.
W przypadku pracodawcow, ktérzy
przyjezdzajg na takie spotkania z
innych miast jest to niezwykle
istotne.

18.

§17 ust. 6 pkt 4

Whnosimy o wykre$lenie tego
przepisu.

PUP organizujac targi pracy
informuja o planowanym
wydarzeniu za posrednictwem
medidéw spotecznosciowych, strony
internetowej wtasnej oraz instytucji,




z ktérymi wspotpracuje, czesto
réowniez w mediach lokalnych, czy
plakatéw. Nie ma zadnej wartosci
dodanej z takiego
zbiurokratyzowania dokumentacji,
zwiaszcza ze osoba, ktdra otrzymata
informacje nie ma obowigzku
wziecia udziatu w targach.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze targi
pracy organizowane sg rowniez dla
studentdéw, uczniow, osob
niezarejestrowanych w urzedzie.

§17 ust. 6 pkt 6

Skresli¢ albo doprecyzowac przepis
poprzez wskazanie, ze chodzi o

Trudno bedzie policzy¢ liczbe
uczestnikdw, jezeli w jednym czasie

19. szacunkowg/orientacyjng liczbe w tym samym miejscu pojawig sie
0s0b. naraz setki oséb.

§23 ust. 1 Sugerujemy, aby upublicznianie Publikowane oferty w PUP powinny
zagranicznych ofert pracy by¢ dostosowane do potrzeb
otrzymanych z WUP miato charakter | klientéw pytajgcych o oferty
fakultatywny. zagraniczne i do ich preferencji. Nie

ma réwniez fizycznej mozliwosci

20 publikowania wszystkich ofert pracy

' otrzymanych z WUP. Kazdy PUP

mogtby samodzielnie decydowad,
ktore oferty pracy upubliczniac,
biorac pod uwage zapytania swoich
klientéw oraz sytuacje na lokalnym
rynku pracy.

§29 Oferty EURES niejednokrotnie sg
wycofywane, a nastepnie ponownie
wznawiane (nie sg rejestrowane
jako nowe), co prowadzi do sytuacji
iz dana oferta jest faktycznie

21 dostepna nawet przez 2 lata. Jak

wskazywato samo Ministerstwo
takie postepowanie budzi¢ moze
wsréd oséb szukajgcych pracy
watpliwosci co do przydatnosci i
aktualnosci oferty. Dlatego
proponujemy wprowadzenie zapisu




o braku mozliwosci wznowienia
oferty juz wycofanej oraz braku
mozliwosci przedtuzania jej waznosci
powyzej 6 miesiecy.

22.

Rozdziat 5

Uwaga ogdlna. Rozdziat praktycznie
pomija wsparcie jakie w ramach
poradnictwa ma by¢ udzielane
przedsiebiorcom. Ponadto w §38
ust. 1 pkt 7 lit b uzyto
sformutowania ,indywidualny
rozwéj zawodowy”, ktére nie jest
uzywane w dalszej czesci projektu
rozporzadzenia.

23.

8§41 ust. 2 wzw. z
ust. 1

Umiejscowienie przepiséw w
rozdziale 5 sugeruje, ze tylko
doradcy zawodowi sg uprawnieni do
wydawania skierowan na badania
lekarskie. Pytanie czy taka byfa
intencja projektodawcy, jezeli tak to
zwracamy uwage, ze pozostaje tow
sprzecznosci z uzasadnieniem do
projektu ustawy.

24,

8§41 ust. 3 pkt 6

Propozycja doprecyzowania w
kolejnym ustepie, ze osoba
zarejestrowana przedktada w PUP
wynik badania w wersji papierowej
lub elektronicznej w terminie
okreslonym w ust. 3 pkt 6.

Przy obecnym brzmieniu nie
wiadomo, w jaki sposdb osoba
zarejestrowana, skierowana na
badania lekarskie lub psychologiczne
(art. 205 ust.1 ustawy) ma
przedtozy¢ w PUP efekty badan? Czy
ma dostarczy¢ do PUP okreslony
dokument, czy tez informacja ma
zostac przekazana ustnie i bedzie to
uznane za ,efekt badania”.

25.

8§43 ust. 2

Brak jest doprecyzowania w jaki
sposob minister bedzie pozyskiwat
informacje dot. wykazu porad
grupowych w celu ich publikacji —
czy PUP bedzie zobowigzany do ich
opracowania w systemie
teleinformatycznym, z ktérego dane
pozyska minister?




26.

§ 45,46 48

PUP-y sygnalizuja, ze podczas
spotkan on-line z przedstawicielami
MRPIPS dotyczacymi poradnictwa
zawodowego jednoznacznie
wybrzmiewato, ze w przypadku
realizacji poradnictwa zawodowego
dla osdb niezarejestrowanych, w
tym biernych zawodowo PUP-y nie
beda pozyskiwac ich danych
osobowych, poniewaz
dokumentowanie tych dziatan
bedzie odbywato sie w formule
ilosSciowej, czyli w spotkaniu np.
grupowej informacji zawodowej
udziat wzieto 50 oséb, w tym 20
kobiet. Teraz projekt rozporzadzenia
(§ 45,46 48) okresla jakie dane maja
by¢ przetwarzane. W grupowej
informacji zawodowej nadal
widnieje koniecznos¢ pobierania
listy obecnosci ze spotkania. Co z
RODO jesli np. uczestnikami takich
spotkan jest niepetnoletnia
mtodziez? Taki formalizm generuje
szereg dziatan dotyczacych
przekazywania klauzul
informacyjnych np. uczniom i ich
rodzicom? Ponadto gdzie i w jaki
sposob bedg przetwarzane dalej
dane dotyczgce oséb
niezarejestrowanych w PUP majac
ich pesele, adresy zamieszkania, czy
dane wrazliwe dot. stopnia
niepetnosprawnosci (na ten moment
Syriusz nie jest do tego
dostosowany).

27.

8§45 ust. 1
wprowadzenie do
wyliczenia oraz
analogicznie §48

Po stowie dokumentuje doda¢ ,w
systemie teleinformatycznym”,

Konieczne jest doprecyzowanie, ze
dane sg gromadzone i przetwarzane
w systemie teleinformatycznym.




ponadto w przypadku oséb

28.

oraz ust. 2 niezarejestrowanych to system
powinien nadawaé numer
identyfikacyjny.
§46 Odstgpienie od podawania W przypadku nieobecnosci w

informacji o przyczynach
nieobecnosci.

poradzie grupowej osoby
niezarejestrowanej PUP nie posiada
informacji o przyczynach
nieobecnosci.

29.

§49 ust. 2 wzw. z
ust. 4

Wprowadzenie mozliwosci
modyfikacji programu przez
doradce.

Prowadzenie szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy na
zasadach okreslonych w programie
jest praktycznie niemozliwe (3
tygodnie, 80 godzin zegarowych).

30.

§49 ust. 4 pkt 2

Zmniejszenie liczby godzin do 30 lub
roztozenie realizacji szkolenia na 10
dni.

Zmniejszenie godzin zaje¢
praktycznych pozwoli na bardziej
realng realizacje szkolenia.

Natozenie obowigzku realizacji zaje¢
praktycznych przez 8 godzin
dziennie nalezy uznac za zbyt
obcigzajgce uczestnikow,
jednoczesnie zaburzajgce
organizacje pracy urzedu —
pracownicy zgodnie z kodeksem
pracy pracujg rowniez po 8 godzin
dziennie — wprowadzenie zaje¢ w
tym samym wymiarze, nie pozwoli
pracownikowi na przygotowanie sie
do zaje¢, w tym skorzystanie z
przystugujacych kodeksowo przerw.

31.

§53

Przepis powinien znalez¢ sie w
rozdziale 1 (przepisy ogdlne) i
obejmowac réwniez OHP.

Przepis znalazt sie w rozdziale
poradnictwo zawodowe a wydaje
sie, ze zakres jego obowigzywania
jest szerszy. Ponadto ankietowanie
powinno obejmowac réwniez OHP.

32.

§53 ust. 3

Jezeli WUP maja przygotowac
zbiorczg informacje, to przepis




powinien przewidywac
standaryzacje oceny i zasady
gromadzenia ocen oraz tworzenia
takiej zbiorczej informacji.

§54 ust. 3 Nadac¢ brzmienie Z obecnego brzmienia przepisu
»3. W PUP do realizacji poradnictwa | wynika, ze w przypadku gdy urzad
zawodowego zatrudnia sie co zatrudnia obecnie dwdch doradcow
najmniej dwdch pracownikow, zawodowych nie bedzie mégtim
tacznie w wymiarze czasu pracy nie powierzy¢ zadnych innych zadan
mniejszym niz 1,5 etatu, w tym (przepis wymaga, aby na tym
jednego doradce zawodowego lub stanowisku byli zatrudnieni w
starszego doradce zawodowego.”. petnym wymiarze czasu pracy). W
mniejszych urzedach obecnie tak nie
jest. Projektowany przepis moze
33 wptynac na wzrost kosztéw
) zatrudnienia w PUP, ktérych nie
oszacowano w Ocenie Skutkow
Regulacji. Ponadto pojawi sie
watpliwosé co w sytuacji gdy jeden z
pracownikow bedzie miat orzeczenie
o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub
pracownik ma prawo do
zmniejszenia jego wymiaru czasu
pracy (np. w przyczyn wskazanych w
art. 186(7) Kodeksu pracy).
§55 W PUP do realizacji posrednictwa Uzasadnienie jak wyzej.
pracy zatrudnia sie co najmniej
czterech pracownikéw, o ktérych
34 mowa w art. 89 ustawy, facznie w

wymiarze czasu pracy hie mniejszym
niz 2 etaty, w tym jednego doradce
do spraw zatrudnienia lub starszego
doradce do spraw zatrudnienia.

10




