UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego, zawartego
w art. 256 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz. U. poz. 620).

Rozporzadzenie okresla tryb optacania nieobowiazkowych (dobrowolnych) sktadek
na Fundusz Pracy przez osoby podejmujace pracg¢ za granica u pracodawcy zagranicznego
w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o

rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia.

Wilasciwy powiatowy urzad pracy, ktory otrzyma pisemne zawiadomienie zainteresowanej
osoby o przystapieniu do oplacania sktadek, ma obowiazek w okreslonym w rozporzadzeniu
terminie, tj. niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia, przekaza¢ osobie zawiadamiajacej pisemnag informacjg, ktéra powinna
zawierac:

— potwierdzenie otrzymania zawiadomienia,

— date wptywu zawiadomienia,

— wskaznik procentowy, podstawe obliczenia oraz wysokos¢ sktadek, wedlug stanu na

dzien sporzadzenia informacji,
— numer wyodrgbnionego dla S$rodkow Funduszu Pracy rachunku bankowego

powiatowego urzedu pracy, na ktory powinny by¢ optacane sktadki.

Wprowadzenie nie dluzszego niz 7-dniowy od dnia otrzymania zawiadomienia terminu dla
wlasciwego powiatowego urzedu pracy na przekazanie osobie zawiadamiajacej pisemnej
informacji zwiazane jest z innymi regulacjami rozporzadzenia, zgodnie z ktorymi: sktadke
za pierwszy miesiac oplaca si¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji
powiatowego urzedu pracy oraz skladki nie moga by¢ oplacane za okres wsteczny (sktadki
sa optacane od miesiaca wskazanego w zawiadomieniu, jednak nie wczes$niej niz od miesiaca,
w ktorym zawiadomienie o przystapieniu do oplacania sktadek wptynegto do powiatowego

urzedu pracy).

Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, na podstawie art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, utraci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie oplacania sktadek na Fundusz Pracy przez

osoby podejmujace zatrudnienie lub inna prace zarobkowa za granica u pracodawcy



zagranicznego (Dz. U. poz. 1500), zachowane w mocy do dnia wej$cia w zycie niniejszego
rozporzadzenia, jednak nie dtuzej niz przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy o
rynku pracy 1 shuzbach zatrudnienia, tj. od dnia 1 czerwca 2025 r. Z uwagi na przedmiot

regulacji rozporzadzenia, nie ma potrzeby redagowania przepiséw przejsciowych.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozenia korupcyjnego.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na mikroprzedsigbiorcow, matych

1 Srednich przedsigbiorcow.

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie mialo wptywu na sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczna

rodziny, a takze 0so6b niepetnosprawnych oraz osob starszych.

Rozporzadzenie nie podlega notyfikacji okreslonej w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu

notyfikacji norm i aktoéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom 1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,

konsultacji ani uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, stosownie do art. 5 wustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r.
poz. 677), oraz — zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin Pracy Rady Ministréw (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn.
zm.) — w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum

Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.



