Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Edukacji zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie 31.07.2025r.

oceny pracy nauczycieli )
Zrodlo:

Upowaznienie ustawowe — art. 6a ust.
12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986, z p6zn. zm.)

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu
Pan Henryk Kiepura — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowe;j

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr 85 w  Wykazie prac
sekretariat. DWST@men.gov.pl legislacyjnych Ministra Edukacji —

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowane rozporzadzenie jest wydawane na podstawie upowaznienia zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, zgodnie z
ktorym minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli szko6t artystycznych,
okregowych os$rodkéw wychowawczych, zakladow poprawczych, schronisk dla nieletnich odpowiednio — minister
wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z
ministrem wiasciwym do spraw oswiaty i wychowania, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe kryteria i
szczegotowy tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz szczegdtowy tryb postgpowania odwotawczego, majac
na uwadze konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczycieli, jednolitosci i
poréwnywalnosci ocen pracy nauczycieli oraz rzetelno$ci, obiektywno$ci i sprawno$ci dokonywania tych ocen.

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy zostalo wydane rozporzadzenie Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz. 1822), zwane dalej
,rozporzadzeniem”.

Nowelizacja rozporzadzenia jest wynikiem prac Zespotu do spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli, zwanego dalej
»Zespotem”, powotanego zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie powotania Zespotu
do spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli (Dz. Urz. ME poz. 32) w zwiazku z wnioskami kierowanymi do
Ministra Edukacji przez nauczycielskie organizacje zwiazkowe i inne srodowiska o§wiatowe o zmiane¢ niektorych
rozwigzan zawartych w pragmatyce zawodowej nauczycieli.

W ramach prac Zespolu postulowano w szczegolnosci o zmiang niektorych szczegotowych kryteriow oceny pracy,
likwidacje dodatkowych kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 rozporzadzenia, zmian¢ w zakresie
punktdéw, w ktdrych jest oceniany poziom spelniania kryteribw oceny pracy, zapewnienie wigkszej transparentnosci
w procedurze dokonywania oceny pracy, a takze zwiekszenie udziatu nauczyciela w procesie odwotawczym od oceny

pracy.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporzadzenia przewiduje:

1) odstgpienie od oceniania nauczycieli oraz dyrektorow szkol wedtug kryteriow dodatkowych wskazywanych
odpowiednio przez nauczycieli oraz dyrektorow szkot i jednoczesnie uwzglednienie dotychczasowych
dodatkowych kryteridw oceny pracy, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 3 1 5 rozporzadzenia, w szczegdtowych
kryteriach oceny pracy, wedlug ktorych bedg oceniani nauczyciele;

2) doprecyzowanie lub modyfikacja dotychczasowych kryteriow oceny pracy nauczycieli, w tym:

a) doprecyzowanie kryterium zawartego w § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia, ktore obecnie stanowi: ,,poprawnos¢
merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych” —
proponuje si¢, aby nauczyciel byt oceniany wedlug kryterium poprawno$ci merytorycznej i metodycznej
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych ze specyfiki szkoly i
zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajec,

b) w kryterium zawartym w § 2 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia, ktdre obecnie stanowi: ,.ksztattowanie u uczniow
szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomos$ci posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i
prospolecznej, w tym przez wilasny przyktad nauczyciela” proponuje si¢ odstgpienie od budzacego obecnie
watpliwo$ci interpretacyjne doprecyzowania ,,w tym przez wilasny przyktad nauczyciela”,




3) zmiang¢ w zakresie punktow, w ktorych jest oceniany poziom spetniania kryteriow oceny pracy — proponuje si¢
uproszczenie dotychczasowej punktacji. Poziom spekniania kryteriow oceny pracy bedzie oceniany w punktach:
od 0 do 3, bez liczb utamkowych. Analogiczng zmian¢ przewiduje si¢ w przypadku oceniania poziomu spetniania
kryteriow oceny pracy przez dyrektora szkoty;

4) wprowadzenie obowigzku zapoznania nauczyciela z opiniami, o ktérych mowa w art. 6a ust. 5 ustawy, dyrektora
szkoly z opiniami, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 ustawy, a dyrektora kolegium pracownikow stuzb spotecznych
— réwniez z opinig, o ktorej mowa w § 11 ust. 3 rozporzadzenia, w trakcie zapoznawania odpowiednio
nauczyciela i dyrektora szkoty z projektem oceny pracy oraz zagwarantowanie mozliwo$ci odniesienia si¢ przez
nauczyciela 1 dyrektora szkoty podlegajacego ocenie do niniejszych opinii;

5) natozenie na dyrektora szkoty obowigzku przekazania odniesienia si¢ do zarzutow podniesionych w odwotaniu od
oceny pracy roOwniez nauczycielowi, ktéry odwotat si¢ od oceny pracy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W wigkszosci panstw europejskich praca nauczycieli podlega ocenie. Ocena stosowana jest do przekazywania
nauczycielom informacji zwrotnych. Ponadto moze by¢ wykorzystywana do identyfikacji pozytywnych aspektow pracy
nauczycieli, prowadzac nastgpnie do przyznania premii, podwyzki wynagrodzenia lub awansu. Ocena taka moze rowniez
stuzy¢ do wskazywania stabych wynikdéw i stosowania $rodkéw zaradczych. W prawie potowie systemow edukacji
wprowadzono skal¢ ocen np. we Francji nauczyciele oceniani s3 w skali do 100, w Stowenii obowigzuje skala 5-
stopniowa.

Zrodto:  European Commission/EACEA/Eurydice, 2021. Nauczyciele w Europie: Kariera, rozwoj zawodowy
i ogdlne samopoczucie. Raport Eurydice. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
nauczyciele zatrudnieni 717 555 o0so6b System Informacji | Ocenie pracy podlegaja wszyscy
w publicznych i Oswiatowej (stan na | nauczyciele zatrudnieni w
niepublicznych dzien 30.09.2024 r., | przedszkolach, szkotach i
przedszkolach, wedlug  stanu  bazy | placowkach.
szkotach i placowkach Systemu Informacji

Oswiatowej na dzien
21.01.20251.)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostanie skierowany do zaopiniowania, w terminie 30 dni, przez reprezentatywne organizacje
zwigzkowe w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 440), reprezentatywne organizacje pracodawcow w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) i partneréw spotecznych, tj. przez:

1) Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych;

2) Forum Zwiazkoéw Zawodowych;

3) Niezalezny Samorzadny Zwiagzek Zawodowy ,,Solidarno$¢”;

4) Zarzad Glowny Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;

5) Krajowa Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢”;

6) Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Forum-Os$wiata”;

7) Zwigzek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”;

8) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢ im. ks. J. Popietuszki”;

9) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania ,,O$wiata”;

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;

11) NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych;

12) Komisj¢ Krajowa Wolnego Zwiazku Zawodowego ,,Sierpien 80;

13) Komisj¢ Krajowa Federacji Regionéw 1 Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos¢ 80”;

14) Komisje Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢ 80”;

15) Konfederacj¢ Zwigzkéw Zawodowych Gornictwa w Polsce;

16) Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego;

17) Spoteczne Towarzystwo O§wiatowe;




18) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot Srednich;

19) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Dyrektorow Centréw Ksztalcenia Ustawicznego;
20) Polska Izbg¢ Firm Szkoleniowych;

21) Polska Izbe Ksigzki;

22) Rade Szkot Katolickich;

23) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;
24) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej;

25) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualna;
26) Polski Zwigzek Gluchych — Zarzad Gtowny;

27) Polski Zwiazek Niewidomych — Zarzad Gtowny;

28) Federacje¢ Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT;
29) Stowarzyszenie ,,Wspdlnota Polska”;

30) Stowarzyszenie ,,Dobra Edukacja”;

31) Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej;
32) Fundacje ,,Pomoc Polakom na Wschodzie”;

33) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

34) Polskg Rade Ekumeniczna;

35) Alians Ewangeliczny RP;

36) Polski Zwigzek Logopedow;

37) Federacj¢ Inicjatyw O$wiatowych;

38) Fundacje¢ Rozwoju Dzieci im. Komenskiego;

39) Fundacje Rodzice Szkole;

40) Konferencje Dyrektoréw Bibliotek Pedagogicznych;

41) Fundacje¢ Rozwoju Systemu Edukacji,

42) Fundacje SYNAPSIS;

43) Konferencje Rektorow Akademickich Szkot Polskich;

44) Konferencje Rektorow Publicznych Uczelni Zawodowych;
45) Ogolnopolskie Forum Niepublicznych Szkot Wiejskich;
46) Rade¢ Gléwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

47) Uni¢ Miasteczek Polskich;

48) Uni¢ Metropolii Polskich;

49) Zwiazek Gmin Wiejskich RP;

50) Zwiazek Miast Polskich;

51) Zwiazek Powiatow Polskich;

52) Zwiazek Wojewddztw RP;

53) Ogodlnopolskie Porozumienie Organizacji Samorzadowych;
54) Zwigzek Samorzaddéw Polskich;

55) Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club;

56) Konfederacj¢ Lewiatan;

57) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

58) Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

59) Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow;

60) Federacj¢ Przedsigbiorcow Polskich;

61) Polskie Towarzystwo Gospodarcze;

62) Izbe Pracodawcow Polskich.

Projekt rozporzadzenia zostanie réwniez skierowany do zaopiniowania przez Rzecznika Praw Obywatelskich,
Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow oraz Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania rowniez przez Komisje Wspolna Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, Komisje¢ Wspdlng Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych oraz Rade Dialogu Spolecznego.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra
Edukacji zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum




Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.).

Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostang oméwione w raporcie z konsultacji publicznych i opiniowania.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]
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Zrbodta finansowania

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wplywu na sektor finanséw publicznych,
w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zwickszenia wydatkow lub zmniejszenia
dochodow budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejsécia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matych 0 0 0 0 0 0 0
(wmln zl, i $rednich przedsigbiorstw
ceny stale z rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
...... r.) gospodarstwa domowe

osoby niepelnosprawne 0 0 0 0 0 0 0

oraz osoby starsze
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych

i $rednich przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

osoby niepetnosprawne

oraz osoby starsze
Niemierzalne -
Dodatkowe Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i

informacje, w tym

przedsiebiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow.




wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

O nie dotyczy

Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej
tabeli zgodno$ci).

0] tak
U nie
X nie dotyczy

0] zmniejszenie liczby dokumentow
L] zmniejszenie liczby procedur
01 skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

O zwigkszenie liczby dokumentow
O zwickszenie liczby procedur
U wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

U inne: ... X inne: zapewnienie transparentno$ci postgpowania
odwotawczego

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do | [ tak

ich elektronizacji. [ nie
X nie dotyczy

Komentarz: Brak.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ $srodowisko naturalne
O sytuacja i rozwoj regionalny

O sady powszechne, administracyjne | L inne:

lub wojskowe

] demografia
L] mienie panstwowe

U informatyzacja
U zdrowie

Oméwienie wptywu | Brak wplywu.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje sie, aby rozporzadzenie weszlo w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana

zastosowane?

Ze wzgledu na charakter regulacji nie przewiduje sie przeprowadzenia ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




