Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 04.08.2025

sprawie szczegolnych przypadkow, w ktorych cudzoziemiec moze Zrédlo:

wykonywac prace bez zezwolenia na pracg lub oswiadczenia o Upowaznienie ustawowe
powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Nr w wykazie prac Ministra
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 71

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu
Ministra Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Mikotaj Tarasiuk, Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy, tel.
538 117 672, e-mail mikolaj.tarasiuk@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621) przewiduje okreslenie w drodze rozporzadzenia szczegdlnych przypadkow, w
ktérych cudzoziemiec uprawniony do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze wykonywaé prace bez
zezwolenia na prace lub o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Podobny przepis znajdowal si¢ w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2025 1. poz. 214), ktora utracita moc z dniem 1 czerwca 2025 r.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wydanie rozporzadzenia opracowanego w oparciu o przepisy rozporzadzenia obecnie obowiazujacego.

Rozporzadzenie zapewni utrzymanie zwolnienia z wymogu uzyskania zezwolenia na prace w wickszosci przypadkow
okreslonych obowigzujacym obecnie rozporzadzeniem. Uwzgledniona zostanie jednak potrzeba doprecyzowania niejasnych
przepisow i ograniczenia nieprawidlowosci w systemie wizowym.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnoS$ci krajach cztonkowskich OECD/UE?

W Niemczech, zgodnie z przepisami ustawy o pobycie (Aufenthaltsgesetz), przyznanie cudzoziemcowi tytutu pobytowego
w celu zatrudnienia zazwyczaj wymaga zgody Federalnej Agencji Pracy. Zgoda nie jest wymagana m.in. w przypadkach
okreslonych w rozporzadzeniu o zatrudnieniu (Beschéftigungsverordnung), w tym dotyczacych artystow, sportowcow,
dziennikarzy, praktyk zawodowych i stazu, wolontariatu, zawodow deficytowych. Tekst rozporzadzenia na stronie: BeschV
- nichtamtliches Inhaltsverzeichnis.

W Zjednoczonym Krolestwie, zgodnie z przepisami imigracyjnymi wydawanymi przez Rzad (Immigration Rules), prawo
cudzoziemca do wykonywania pracy wigze si¢ z niektorymi rodzajami wiz. Przepisy okreslaja szczegdlne warunki wydania
wizy okre$lonego rodzaju i zakres dopuszczalnej aktywnosci zawodowej. Niektore rodzaje wiz pozwalaja na wykonywanie
pracy w Scisle okreslonych warunkach (np. okreslaja dopuszczalne aktywnosci artystow, sportowcOw czy 0soOb
towarzyszacych). Szczegotowe informacje dostgpne w portalu internetowym Rzadu brytyjskiego Visas and immigration -
GOV.UK.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodlo danych Oddziatywanie
Podmioty powierzajace Nieliczna grupa. Brak danych pozwalajacych Brak obowigzku uzyskania
prace cudzoziemcowi w doktadniej szacowac wielko$¢ | zezwolenia na prace lub wpisu
przypadkach okreslonych grupy. o$wiadczenia o powierzeniu
rozporzadzeniem pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o$wiadczen w
przypadkach okreslonych
rozporzadzeniem.
Cudzoziemcy podejmujacy | Nieliczna grupa. Brak danych pozwalajacych Mozliwos¢ wykonywania pracy
prace w przypadkach doktadniej szacowac wielko$¢ | bez zezwolenia na prace lub
okreslonych grupy o$wiadczenia o powierzeniu
rozporzadzeniem pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencji



https://www.gesetze-im-internet.de/beschv_2013/
https://www.gesetze-im-internet.de/beschv_2013/
https://www.gov.uk/browse/visas-immigration
https://www.gov.uk/browse/visas-immigration

o$wiadczen w przypadkach
okreslonych rozporzadzeniem.

Wojewodowie 16 Ustawa z dnia 24 Nieznacznie zmniejszona liczba
lipca 1998 . rozpatrywanych wnioskéw o
0 wprowadzeniu wydanie zezwolenia na pracg w
zasadniczego stosunku do liczby wnioskow,
trojstopniowego ktére powinny by¢ sktadane w
podziatu razie braku rozporzadzenia.
terytorialnego
panstwa

Starostowie 340 Dane wtasne MRPiPS. Nieznacznie zmniejszona liczba

rozpatrywanych o§wiadczen o
powierzeniu pracy
cudzoziemcowi w stosunku do
liczby o$wiadczen, ktore
powinny by¢ sktadane w razie
braku rozporzadzenia.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie przestany do zaopiniowania w terminie 30 dni:

na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440):

e Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkdéw Zawodowych,

e Forum Zwigzkow Zawodowych,

e NSZZ “Solidarnos¢”,

na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423):
Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskie;j,

Konfederacji “Lewiatan”,

Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego,

Zwigzkowi Pracodawcow Business Centre Club,

Zwigzkowi Przedsicbiorcow i Pracodawcow,

Federacji Przedsi¢biorcow Polskich,

Polskiemu Towarzystwu Gospodarczemu,

na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) — Radzie Dialogu Spotecznego,

na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949)
— Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

Radzie Rynku Pracy,

Panstwowej Inspekcji Pracy,

Rzecznikowi Matych i Srednich Przedsiebiorstw

wojewodom,

starostom.

Projekt zostanie przestany do konsultacji w terminie 14 dni takim organizacjom spotecznym i gospodarczym, jak:

Krajowa Izba Gospodarcza,

Krajowa Rada Izb Rolniczych,

Federacja Branzowych Zwigzkow Producentéw Rolnych,
Krajowy Zwigzek Rolnikéw, Kotek i Organizacji Rolniczych,
Zwiazek Sadownikow Rzeczypospolitej Polskiej,

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Rolnictwa w RP,

Polski Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa,

Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa,

Polska Izba Handlowa,

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia,

Polskie Forum HR,

Ogolnopolski Konwent Agencji Pracy,

Fundacja Rozwoju Oprécz Granic,

Konsorcjum organizacji spotecznych dziatajacych na rzecz uchodzcow i migrantow,
Fundacja ,,Ocalenie”,




— Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢,

— Fundacja Platforma Przemystu Przysztosci,

— Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia,

— Stowarzyszenie Plantatoréw Truskawki,

— Stowarzyszenie Plantatoréw Borowki Amerykanskiej,

— Krajowe Stowarzyszenie Plantatorow Czarnych Porzeczek,
— Krajowe Zrzeszenie Plantatoréw Aronii ,,Aronia Polska”.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z
2025 r. poz. 677) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.) projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny” z dniem skierowania
do uzgodnien, opiniowania i konsultacji publicznych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z 2025 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]
Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogdlem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zrédta finansowania Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje zauwazalnej zmiany poziomu dochodow i
wydatkow budzetu panstwa, JST i pozostatych jednostek sektora finanséw publicznych.

Liczba przypadkow objetych projektowanym rozporzadzeniem bedzie niewielka, podobnie jak
liczba przypadkow objetych rozporzadzeniem obowigzujagcym obecnie.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0
plenlqznym sektor mikro-, ma’fych 1 0 0 0 0 0
(w mln z4, S'redni(fh .
ceny state z prze(.lsm;blorstw
..... r) rodzina, obywatele oraz | 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
osoby starsze lub z 0 0 0 0 0
niepelnosprawnos$cig
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Brak wplywu
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Brak wptywu

$rednich




przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz | Brak wptywu.
gospodarstwa domowe

osoby starsze lub z Brak wptywu.
niepelnosprawno$ciami

Dodatkowe informacje, | W przypadkach okre$lonych rozporzadzeniem podmioty powierzajace prace cudzoziemcowi nie

w tym wskazanie beda musialy sktada¢ wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace ani o$wiadczen o powierzeniu
zrodet danych 1 pracy cudzoziemcowi. Podmioty powierzajace prace cudzoziemcowi, korzystajac z przepisow
przyjetych do obliczent | rozporzadzenia, nie beda miaty obowigzkéw informacyjnych cigzacych na podmiotach, ktore
zatozen uzyskaty zezwolenie na pracg lub o§wiadczenie. Liczba przypadkéw objetych rozporzadzeniem

bedzie niewielka.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli [] nie

zgodnosci). [ nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow

(] zmniejszenie liczby procedur X zwigkszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich X tak
elektronizacji. [ ] nie
(] nie dotyczy

Komentarz:
Doprecyzowanie przepisow okreslajacych przypadki, w ktorych nie sa wymagane zezwolenia na prace lub oswiadczenia,
spowoduje, ze w nielicznych przypadkach pojawi si¢ wymog posiadania zezwolenia lub oswiadczenia.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie beda miaty wptywu na rynek pracy, w tym na liczbg cudzoziemcow obecnych na rynku
pracy. Liczba przypadkow objetych projektowanym rozporzadzeniem bedzie niewielka.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw¢j regionalny [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Omowienie wplywu Brak wplywu.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 grudnia 2025 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja rozporzadzenia bgdzie prowadzona w czasie stosowania jego przepisow. Uwzgledni doswiadczenia wynikajace z
kontroli legalno$ci zatrudnienia cudzoziemcow oraz pojawiajacych si¢ pytan i watpliwosci dotyczacych poszczegodlnych
przepisow rozporzadzenia.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatgcznikow.







