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Projekt rozporzadzenia w sprawie szczegdlnych przypadkdow, w ktérych cudzoziemiec moze wykonywac prace bez zezwolenia na prace lub

oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
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Projekt z dnia

5 sierpnia 2025 r.

Informacje o zgtaszajacym uwagi:

Urzad

Organizacja samorzadowa

Zwigzek Powiatoéw Polskich

Osoba do kontaktu

Bernadeta Skobel

e-mail biuro@zpp.pl
tel. 18 477 86 00
Uwagi:

Czesc¢ dokumentu,

do ktdérego odnosi

sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)

Lp.

Tres¢ uwagi (propozycja zmian)

Uzasadnienie uwagi

Stanowisko resortu

Odniesienie do
stanowiska resortu

§2 pkt 9

30 dni zmieni¢ na 180 dni.

Najczesciej sportowcy podejmuja
prace w klubach na caty lub
wiekszo$¢ sezonu. 30 dni to
zdecydowanie za krotki okres, aby
sportowiec zdecydowat sie na
zmiane klubu. Wydtuzenie okresu
pracy bez zezwolenia spowoduje, ze
kluby sportowe bedg chetniej i
sprawniej pozyskiwac konkretnych
profesjonalistow w celu
podniesienia rangi danego zespotu
lub catego klubu. Lokalne druzyny
sportowe sygnalizuja, ze majg
zapotrzebowanie na zaproszenia do
wspotpracy pracy sportowca tylko
na czas okreslonych rozgrywek lub z
powodu kontuzji topowego




sportowca. Wowczas dziatania
muszg by¢ podejmowane bardzo
szybko i przez znacznie krétszy okres
niz ten wymagany do uzyskania
zezwolenia na prace.

§2

Propozycja dodania do wykazu
cudzoziemcow zwolnionych z
obowigzku posiadania zezwolenia na
prace lub oswiadczenia o
powierzeniu pracy takze tych
cudzoziemcow, ktérzy do 30 dni w
roku wykonujg prace przy zbiorach
w sektorze rolnym.

Czesto osoby prowadzace
gospodarstwa rolne potrzebuja
zatrudni¢ osoby na kratki okres do
wykonywania pracy przy zbiorach.
W obecnej sytuacji na rynku pracy
rolnikom bardzo trudno pozyskac
chetnych pracownikéw do tego typu
prac wiec zmuszeni sg do
korzystania z pomocy
cudzoziemcdéw. Procedura uzyskania
zezwolenia na prace sezonowa przez
wielu rolnikdw oceniana jest jako
czasochtonna i zbyt dtuga w sytuacji,
w ktorej wystepuje potrzeba
zatrudnienia pracownikéw "od
zaraz" w zwigzku np. z warunkami
atmosferycznymi lub duzg iloscig
plonéw do zbioru w krétkim czasie.
Celowym bytoby umozliwienie
rolnikom mozliwosci krétkotrwatego
zatrudnienia cudzoziemcdédw na okres
do 30 dni bez koniecznosci
podsiadania zezwolenia.

§3

Wydtuzy¢ okres przejsciowy do 12
miesiecy.

Dtuzszy okres przejsciowy pozwoli
na ptynniejsze dostosowanie sie do
nowych przepiséw i unikniecie
przerw w zatrudnieniu.




