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Tytuł 
Projekt rozporządzenia w sprawie szczególnych przypadków, w których cudzoziemiec może wykonywać pracę bez zezwolenia na pracę lub 
oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 

Autor   MRPiPS 

Projekt z dnia 5 sierpnia 2025 r.  

 
Informacje o zgłaszającym uwagi:   

Urząd -------------------- 

Organizacja samorządowa Związek Powiatów Polskich  

Osoba do kontaktu Bernadeta Skóbel 

e-mail biuro@zpp.pl 

tel. 18 477 86 00 

 
Uwagi: 

Lp. 

Część dokumentu, 
do którego odnosi 
się uwaga (np. art., 

nr str., rozdział) 

Treść uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do 
stanowiska resortu 

1.  

§2 pkt 9  30 dni zmienić na 180 dni. Najczęściej sportowcy podejmują 

pracę w klubach na cały lub 

większość sezonu. 30 dni to 

zdecydowanie za krótki okres, aby 

sportowiec zdecydował się na 

zmianę klubu. Wydłużenie okresu 

pracy bez zezwolenia spowoduje, że 

kluby sportowe będą chętniej i 

sprawniej pozyskiwać konkretnych 

profesjonalistów w celu 

podniesienia rangi danego zespołu 

lub całego klubu. Lokalne drużyny 

sportowe sygnalizują, że mają 

zapotrzebowanie na zaproszenia do 

współpracy pracy sportowca tylko 

na czas określonych rozgrywek lub z 

powodu kontuzji topowego 
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sportowca. Wówczas działania 

muszą być podejmowane bardzo 

szybko i przez znacznie krótszy okres 

niż ten wymagany do uzyskania 

zezwolenia na pracę.  

2.  

§2  Propozycja dodania do wykazu 

cudzoziemców zwolnionych z 

obowiązku posiadania zezwolenia na 

pracę lub oświadczenia o 

powierzeniu pracy także tych 

cudzoziemców, którzy do 30 dni w 

roku wykonują pracę przy zbiorach 

w sektorze rolnym. 

Często osoby prowadzące 

gospodarstwa rolne potrzebują 

zatrudnić osoby na krótki okres do 

wykonywania pracy przy zbiorach. 

W obecnej sytuacji na rynku pracy 

rolnikom bardzo trudno pozyskać 

chętnych pracowników do tego typu 

prac więc zmuszeni są do 

korzystania z pomocy 

cudzoziemców. Procedura uzyskania 

zezwolenia na prace sezonową przez 

wielu rolników oceniana jest jako 

czasochłonna i zbyt długa w sytuacji, 

w której występuje potrzeba 

zatrudnienia pracowników "od 

zaraz" w związku np. z warunkami 

atmosferycznymi lub dużą ilością 

plonów do zbioru w krótkim czasie. 

Celowym byłoby umożliwienie 

rolnikom możliwości krótkotrwałego 

zatrudnienia cudzoziemców na okres 

do 30 dni bez konieczności 

podsiadania zezwolenia.  

  

3.  

§3  Wydłużyć okres przejściowy do 12 
miesięcy.  

Dłuższy okres przejściowy pozwoli 
na płynniejsze dostosowanie się do 
nowych przepisów i uniknięcie 
przerw w zatrudnieniu. 

  

 
 


