
UZASADNIENIE 

 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 2 ust. 5 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2024 

r. poz. 1773), zwanej dalej „ustawą”. 

W projekcie rozporządzenia proponuje się ustalenie od dnia 1 stycznia 2026 r. następujących 

wysokości: 

• minimalnego wynagrodzenia za pracę: w kwocie 4806 zł, 

• minimalnej stawki godzinowej: w kwocie 31,40 zł. 

W terminie ustawowym nie doszło do uzgodnienia wysokości minimalnego wynagrodzenia 

za pracę oraz minimalnej stawki godzinowej dla określonych umów cywilnoprawnych w 

2026 r. na forum Rady Dialogu Społecznego. Wobec powyższego, zgodnie z art. 2 ust. 5 

ustawy, Rada Ministrów jest zobowiązana ustalić ww. wysokości, w drodze rozporządzenia, 

w terminie do dnia 15 września br. – przy czym nie mogą być one niższe od wysokości 

zaproponowanych  Radzie Dialogu Społecznego do negocjacji.  

Określone w projekcie rozporządzenia wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę  

(4806 zł) oraz minimalnej stawki godzinowej (31,40 zł) w 2026 r. są analogiczne  

do wysokości zaproponowanych Radzie Dialogu Społecznego do negocjacji. 

W myśl art. 3 pkt 1 ustawy, jeżeli prognozowany na rok następny wskaźnik cen, o którym 

mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy (tj. przyjęty do opracowania projektu ustawy budżetowej 

średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem), wynosi mniej niż 

105% – ustala się jeden termin zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej: od dnia 1 stycznia. 

Dla minimalnego wynagrodzenia za pracę w kwocie 4806 zł kwota minimalnej stawki 

godzinowej w 2026 r., obliczona według reguł określonych w ustawie, po zaokrągleniu do 

pełnych dziesiątek groszy, wynosi 31,40 zł.  

Wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę została ustalona w oparciu o warunki 

określone w art. 5 ustawy, tj. zwiększenie kwoty ostatniego minimalnego wynagrodzenia za 

pracę ustalonego na 2025 r. o prognozowany na 2026 r. wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogółem (103,0%). 

Z uwagi na fakt, że wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2025 r. (4666 zł) 

stanowi 52,1% (jest wyższa niż połowa) przeciętnego wynagrodzenia w I kwartale 2025 r. 

(8962,28 zł), przy obliczaniu minimum płacowego na 2026 r. nie uwzględnia się 2/3 

prognozowanego realnego przyrostu PKB. 

Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w życie z dniem 1 stycznia 2026 r. 

Zakres projektowanego rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej.  
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Jednocześnie projekt nie narusza przepisów prawa Unii Europejskiej dotyczących równego 

traktowania kobiet i mężczyzn. 

Projekt nie zawiera przepisów technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z trybem 

przewidzianym w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych  

(Dz. U. 239 z 2002 r. poz. 2039, z późn. zm.). 

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym 

Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, 

konsultacji albo uzgodnienia. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady 

Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2024 r. 

poz.806 oraz z 2025 r. poz. 408) projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie 

Rządowy Proces Legislacyjny.  

Projektowane przepisy nie stwarzają zagrożeń korupcyjnych. 

 

 


