UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wydawane na podstawie upowaznienia zawartego
w art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz.
986, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, zgodnie z ktorym minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli szkot artystycznych, okrggowych
osrodkow wychowawczych, zakladow poprawczych, schronisk dla nieletnich odpowiednio —
minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz Minister
Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw o$wiaty 1 wychowania,
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe kryteria i szczegdtowy tryb dokonywania
oceny pracy nauczycieli oraz szczegdtowy tryb postepowania odwotawczego, majac
na uwadze konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez
nauczycieli, jednolito$§ci 1 porownywalno$ci ocen pracy nauczycieli oraz rzetelnoSci,
obiektywnosci i sprawnosci dokonywania tych ocen.

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy zostalo wydane
rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. U. poz. 1822), zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.

Nowelizacja rozporzadzenia jest wynikiem prac Zespotu do spraw pragmatyki
zawodowe] nauczycieli, zwanego dalej ,,Zespolem”, powotanego zarzadzeniem Ministra
Edukacji z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie powolania Zespolu do spraw pragmatyki
zawodowej nauczycieli (Dz. Urz. ME poz. 32) w zwiazku z wnioskami kierowanymi do
Ministra Edukacji przez nauczycielskie organizacje zwigzkowe 1 inne srodowiska oswiatowe
o zmian¢ niektdrych rozwigzan zawartych w pragmatyce zawodowej nauczycieli. W sktad
Zespotu  wchodza przedstawiciele strony rzadowej, organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn.
zm.) oraz ogdlnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej
Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949). Zgodnie z § 3
ww. zarzadzenia zadaniem Zespolu jest przygotowanie propozycji rozwigzan w zakresie
pragmatyki zawodowe] nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie wynagradzania, awansu
zawodowego, oceny pracy, doskonalenia zawodowego i odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,

a takze rozwigzan w zakresie uprawnien do nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.



W ramach prac Zespolu postulowano w szczegélnosci o likwidacje dodatkowych
kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 rozporzadzenia, zmian¢ niektorych
szczegblowych kryteridw oceny pracy, zmiang w zakresie punktow, w ktorych jest oceniany
poziom spetniania kryteribw oceny pracy, zapewnienie wigkszej transparentnosci
w procedurze dokonywania oceny pracy, a takze zwigkszenie udzialu nauczyciela w procesie
odwotawczym od oceny pracy.

Obecnie kazdy nauczyciel jest oceniany wedlug obowigzkowych kryteriow oceny
pracy. Kryteria te zostaty okreslone w § 2 ust. 2 rozporzadzenia (w przypadku nauczyciela)
oraz w § 9 ust. 1 rozporzadzenia (w przypadku dyrektora szkoly). W przypadku oceny pracy
nauczyciela, dokonujacy oceny dyrektor szkoty i oceniany nauczyciel wskazuja dodatkowo
po jednym kryterium, wybranym sposrod kryteriow okre§lonych w § 2 ust. 4 rozporzadzenia,
wedlug ktérych nauczyciel jest réwniez oceniany. W przypadku oceny pracy dyrektora
szkoty, ktory realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, obowigzkowe
kryteria oceny pracy oprocz kryteriow ustalonych dla dyrektora szkoty, o ktorych mowa w § 9
ust. 1 rozporzadzenia, obejmuja takze kryteria ustalone dla nauczyciela, o ktorych mowa
w § 2 ust. 2 rozporzadzenia. Ponadto, dyrektor ten wskazuje dodatkowo jedno kryterium
oceny pracy wybrane sposrod kryteriow okreslonych dla nauczyciela, o ktorych mowa w § 2
ust. 4 rozporzadzenia. W odpowiedzi na postulaty zgloszone w ramach prac Zespotu
odstepuje si¢ od oceniania nauczycieli oraz dyrektorow szkol wedtug kryteriow dodatkowych
wskazywanych odpowiednio przez nauczycieli 1 dyrektoréw szkot. W zwiazku z powyzszym,
zawarte w przepisach § 2 ust. 2 1 § 9 ust. 1 rozporzadzenia pojecie ,,obowigzkowe” kryteria
oceny pracy zastepuje si¢ pojeciem ,szczegdlowe” kryteria oceny pracy. Jednoczesnie
dotychczasowe dodatkowe kryteria oceny pracy, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 31 5
rozporzadzenia zostang uwzglednione w szczegdtowych kryteriach oceny pracy, wedtug
ktorych beda oceniani nauczyciele.

W zwigzku z postulatami zgloszonymi w ramach prac Zespotu proponuje si¢ roéwniez
inne zmiany w zakresie dotychczasowych kryteridow oceny pracy. Zawarte w § 2 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia kryterium, ktore obecnie odnosi si¢ obecnie do poprawno$ci merytorycznej i
metodycznej prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych zostanie
doprecyzowane. Nauczyciel bedzie oceniany wedtug kryterium poprawnosci merytorycznej
1 metodycznej prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

wynikajacych ze specyfiki szkoly i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod



aktywizujacych ucznia, w tym narzgdzi multimedialnych 1 informatycznych, dostosowanych

do specyfiki prowadzonych zajec.

W kryterium zawartym w § 2 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia, ktére obecnie odnosi si¢ do
ksztaltowania u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, §wiadomosci posiadanych praw
oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wiasny przyktad
nauczyciela odstepuje sie od budzacego watpliwosci interpretacyjne doprecyzowania ,,w tym
przez wilasny przyktad nauczyciela”.

Ponadto proponuje si¢ zmiane w zakresie punktow, w ktérych jest oceniany poziom
spetniania kryteriow oceny pracy. Obecnie zgodnie z § 3 ust. 2 rozporzadzenia za spelnienie
kryteriow nauczyciel moze otrzymac:

1) od 0 do 30 punktow — w przypadku obowigzkowego kryterium obejmujacego
poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) od 0 do 5 punktow — w przypadku pozostatych obowigzkowych kryteriéw i dodatkowych
kryteriow.

Punktacja ta uwazana jest za zbyt rozbudowang i moze negatywnie wpltywaé na oceng

spelniania danego kryterium. Proponuje si¢ zatem uproszczenie dotychczasowej punktacji.

Poziom spetniania kryteriow oceny pracy bedzie oceniany w punktach: 0, 1, 2, 3, bez liczb

utamkowych. Analogiczng zmiang przewiduje si¢ w przypadku oceniania poziomu spelniania

kryteriow oceny pracy przez dyrektora szkoty.
W ramach prac Zespotu postulowano rowniez o zwigkszenie udzialu nauczyciela

w procesie odwolawczym od oceny pracy. W zwiagzku z powyzszym, proponuje si¢, aby

w trakcie zapoznania z projektem oceny, nauczyciel byl zapoznawany z opiniami, o ktorych

mowa w art. 6a ust. 5 ustawy, dyrektor szkoty z opiniami, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7

ustawy, a dyrektor kolegium pracownikow shuzb spotecznych — réwniez z opinia, o ktorej

mowa w § 11 wust. 3 rozporzadzenia. Jednoczesnie w przepisach rozporzadzenia
zagwarantowano mozliwo$¢ odniesienia si¢ przez nauczyciela lub dyrektora szkoty
podlegajacego ocenie do niniejszych opinii. Nauczyciel lub dyrektor szkoty podlegajacy
ocenie beda mogli odnie$¢ si¢ do wymienionych powyzej opinii ustnie przy zapoznawaniu ich

z projektem oceny pracy lub w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia

zapoznania z projektem oceny.

Obecnie zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia dyrektor szkoty przekazujac do wlasciwego
organu odwotanie od oceny pracy nauczyciela dotagcza pisemne odniesienie si¢ do zarzutéw

podniesionych w odwotaniu. W projekcie rozporzadzenia proponuje si¢, aby dyrektor szkoty
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obowigzany byt do przekazania odniesienia si¢ do zarzutéw podniesionych w odwotaniu

réwniez nauczycielowi, ktory odwotat si¢ od oceny pracy.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.)

1 w zwiazku z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot projektowanego rozporzadzenia nie jest objgty zakresem prawa Unii

Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlegal ocenie w zakresie oceny skutkow regulacji w trybie
§ 32 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie ma wplywu na dzialalno$§¢ mikroprzedsigbiorcow, matych
1 $rednich przedsigbiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z p6zn. zm.).

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zalacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283),
nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje, w stosunku do ktérych nie

ma mozliwos$ci, aby mogty by¢ podjete za pomocg alternatywnych srodkow.



