
Nazwa projektu 
Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
w sprawie trybu opłacania składek na Fundusz Pracy przez osoby 
podejmujące pracę za granicą u pracodawcy zagranicznego

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 
lub Podsekretarza Stanu 
Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bąk – Minister Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pani Joanna Stankiewicz – Dyrektor Departamentu Funduszy 
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
tel.: 538-117-150, e-mail: sekretariat.df@mrips.gov.pl

Data sporządzenia
11 lipca 2025 r.

Źródło: 
Art. 256 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 
poz. 620)

Nr w wykazie prac: 69

OCENA SKUTKÓW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozwiązywany?
Projekt rozporządzenia stanowi realizację upoważnienia ustawowego zawartego w art. 256 ust. 5 ustawy z dnia 
20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), zwanej dalej „ustawą”.
2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
Rozporządzenie określa tryb opłacania nieobowiązkowych (dobrowolnych) składek na Fundusz Pracy przez osoby 
podejmujące pracę za granicą u pracodawcy zagranicznego w państwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d 
ustawy, tj. procedurę postępowania dla osób zainteresowanych oraz dla powiatowych urzędów pracy w przypadku 
opłacania przedmiotowych składek na Fundusz Pracy.
Nie jest możliwe rozwiązanie problemu przez działania pozalegislacyjne.
3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE? 
Projekt rozporządzenia określa rozwiązania wynikające z ustawy. Z uwagi na powyższe, rozwiązania będące przedmiotem 
niniejszego projektu nie bazują (nie mają odzwierciedlenia) na rozwiązaniach obowiązujących w innych krajach.
4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

Grupa Wielkość Źródło danych Oddziaływanie
Powiatowe urzędy pracy 340 Dane własne MRPiPS Określenie procedury 

postępowania

Osoby podejmujące pracę 
za granicą u pracodawcy 
zagranicznego w państwie 
niewymienionym w art. 1 
ust. 3 pkt 2 lit. a–d ustawy, 
które chcą opłacać składki 
na Fundusz Pracy

Brak danych Określenie procedury 
postępowania

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji
Projekt rozporządzenia zostanie przedłożony do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 423) następującym podmiotom:
1) Business Centre Club – Związkowi Pracodawców;
2) Forum Związków Zawodowych;
3) NSZZ „Solidarność”;
4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;
5) Ogólnopolskiemu Porozumieniu Związków Zawodowych;
6) Konfederacji „Lewiatan”;
7) Związkowi Rzemiosła Polskiego;
8) Związkowi Przedsiębiorców i Pracodawców;
9) Federacji Przedsiębiorców Polskich;
10) Polskiemu Towarzystwu Gospodarczemu.
Projekt rozporządzenia zostanie jednocześnie skierowany do zaopiniowania przez Radę Dialogu Społecznego w trybie 
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ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 2232, z późn. zm.).
Projekt zostanie ponadto przedłożony do zaopiniowania Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego w trybie 
ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz o przedstawicielach 
Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949).
Projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji.
6.  Wpływ na sektor finansów publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł](ceny stałe z …… r.)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10)

Dochody ogółem - - - - - - - - - - - -

budżet państwa - - - - - - - - - - - -

JST - - - - - - - - - - - -

pozostałe jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - - -

Wydatki ogółem - - - - - - - - - - - -

budżet państwa - - - - - - - - - - - -

JST - - - - - - - - - - - -

pozostałe jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - - -

Saldo ogółem - - - - - - - - - - - -

budżet państwa - - - - - - - - - - - -

JST - - - - - - - - - - - -

pozostałe jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - - -

Źródła finansowania 

Wydanie rozporządzenia nie spowoduje skutków finansowych dla budżetu państwa oraz 
budżetów jednostek samorządu terytorialnego ani wzrostu wydatków Funduszu Pracy.
Rozporządzenie określa jedynie tryb opłacania nieobowiązkowych (dobrowolnych) składek na 
Fundusz Pracy przez osoby podejmujące pracę za granicą u pracodawcy zagranicznego w 
państwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d ustawy.

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

-

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe 

Skutki
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10)

duże przedsiębiorstwa - - - - - - -
sektor mikro-, małych i 
średnich 
przedsiębiorstw

- - - - - - -

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe

- - - - - - -

W ujęciu 
pieniężnym
(w mln zł, 
ceny stałe z 
…… r.)

osoby starsze i osoby 
niepełnosprawne

- - - - - - -

duże przedsiębiorstwa Wejście w życie projektowanej ustawy nie będzie miało wpływu na duże 
przedsiębiorstwa.

sektor mikro-, małych i 
średnich 
przedsiębiorstw

Wejście w życie projektowanej ustawy nie będzie miało wpływu na sektor miko-, 
małych i średnich przedsiębiorstw.

W ujęciu 
niepieniężnym

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe, 
w tym osoby starsze i 

Wejście w życie projektowanej ustawy nie wpłynie na sytuację ekonomiczną
rodziny, osób niepełnosprawnych oraz starszych.



osoby niepełnosprawne

Niemierzalne (dodaj/usuń) -
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń 

-

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
 nie dotyczy

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności).

 tak
 nie
 nie dotyczy

 zmniejszenie liczby dokumentów 
 zmniejszenie liczby procedur
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy
 inne:      

 zwiększenie liczby dokumentów
 zwiększenie liczby procedur
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
 inne:      

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji. 

 tak
 nie
 nie dotyczy

Komentarz:
Projekt rozporządzenia nie powoduje zmian obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) w stosunku 
do aktualnego stanu prawnego.
9. Wpływ na rynek pracy 
Ze względu na zakres regulacji projekt rozporządzenia nie będzie miał bezpośredniego wpływu  na rynek pracy.
10. Wpływ na pozostałe obszary

 środowisko naturalne
 sytuacja i rozwój regionalny
 sądy powszechne, administracyjne 

lub wojskowe

 demografia
 mienie państwowe
 inne:      

 informatyzacja
 zdrowie

Omówienie wpływu Projekt rozporządzenia nie będzie miał bezpośredniego wpływu na rynek pracy ani na inne 
obszary.

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Proponuje się, aby projektowane rozporządzenie weszło w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.
12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu rozporządzenia. Projekt rozporządzenia, ze względu na przedmiot regulacji, 
nie przyniesie wymiernych, mierzalnych efektów.
13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.) 
Brak

 


