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Informacja o projekcie: 

Tytuł Projekt rozporządzenia w sprawie zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy  

Autor   MRPiPS 

Projekt z dnia 12 września 2025 r.  

 
Informacje o zgłaszającym uwagi:   

Urząd ----------------- 

Organizacja samorządowa Związek Powiatów Polskich 

Osoba do kontaktu Bernadeta Skóbel 

e-mail biuro@zpp.pl 

tel. 18 477 86 00 

 
Uwagi: 

Lp. 

Część dokumentu, 
do którego odnosi 
się uwaga (np. art., 

nr str., rozdział) 

Treść uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do 
stanowiska resortu 

1.  

§7 ust. 2  Wnosimy o ujęcie w wyliczaniu 
algorytmu na podział środków na 
finansowanie dodatków 
motywacyjnych obok liczby 
bezrobotnych również liczby 
pracowników urzędów pracy.  

Urzędy pracy realizują szereg zadań 
kierowanych do szerszej grupy osób 
niż tylko osoby bezrobotne. 
Uzależnienie podziału środków 
wyłącznie od liczby 
zarejestrowanych osób 
bezrobotnych powoduje, że środki 
na dodatki motywacyjne w szerszym 
zakresie kierowane są do powiatów, 
z wyższą stopą bezrobocia, co 
paradoksalnie może być czynnikiem 
demotywującym dla pracowników 
żeby taki stan rzeczy zmienić. Z tego 
względu proponujemy, aby jako 
dodatkowy element algorytmu 
dodać również liczbę pracowników.  
Pozwoli to na bardziej równomierny 
podział środków.  

  

2.  
§9 ust.1 pkt 1  Nadać brzmienie: „1) form pomocy, 

ustalone na podstawie § 6, z 
wyłączeniem kwoty, o której mowa 

Zgodnie z art. 210 ustawy to WUP 
przekazuje PUP przewidzianym do 
udziału w programie regionalnym 
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w art. 267 ust. 5, na finansowanie 
realizacji programów regionalnych, o 
których mowa w art. 210. ". 

założenia programu regionalnego, 
obejmujące w szczególności 
wysokość środków Funduszu Pracy 
dla poszczególnych powiatów. 
Konieczne zatem jest wprowadzenie 
w trybie ustalania kwot środków na 
realizację form pomocy, 
mechanizmu, który pozwoliłby 
samorządowi województwa 
faktycznie wyodrębnić i przeznaczać 
środki na finansowanie realizacji 
programów regionalnych w 
województwie. 

3.  

§10 ust. 2  Wykreślenie umorzeń z przepisu.  Wysokość umorzeń trudno jest 
oszacować (są to zdarzenia przyszłe). 
Ponadto, opiniuje je Powiatowa 
Rada Rynku Pracy, która zbiera się 
najczęściej raz na kwartał. Nie 
wiemy jaka będzie jej opinia. 

  

4.  

§11 ust. 3  Proponujemy doprecyzowanie, aby 
informacja o zmianach w planie była 
przekazywana raz w miesiącu.  

Obecne brzmienie sugeruje, że 
każda zmiana będzie wymagała 
niezwłocznego zawiadomienia 
dysponenta. Z uwagi na częste 
zmiany planów, takie rozwiązanie 
jest nadmiarowe.  
 
Ponadto, zgodnie z wytycznymi 
otrzymanymi z Ministerstwa 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
(pismo DB-VII.0322.5.2025.SP z dnia 
20.06.2025 roku) PUP jest 
zobowiązany do informowania o 
zmianach nie później niż do 25, a w 
przypadku grudnia do 20 dnia 
miesiąca. Biorąc pod uwagę 
praktyczny aspekt wydatkowania 
środków termin 20 grudnia na 
sporządzenie ostatecznego planu 
finansowego za dany rok jest zbyt 
krótki, ponieważ często chcąc 
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efektywnie i celowo wykorzystać 
środki przyznane decyzjami, Starosta 
zmienia plan finansowy wydatków w 
ostatnich dniach roku. Zmiany te w 
dużej mierze wynikają i zależą od 
wywiązywania się z umów nie tylko 
bezrobotnych ale również 
pracodawców, a także z chęci 
racjonalnego gospodarowania 
powierzonymi środkami 
publicznymi. 

5.  

§16 ust. 2  Wnosimy o doprecyzowanie, o 
których zobowiązaniach 
poprzedniego roku budżetowego 
jest mowa w tym ustępie.  

Urzędy zgłaszają wątpliwość, czy 
pod pojęciem zobowiązań 
poprzedniego roku budżetowego 
należy rozumieć wyłącznie 
zobowiązania określone w art.300 
ust.1 ustawy o rynku pracy i 
służbach zatrudnienia czyli 
zobowiązaniach z zasiłków i innych 
obligatoryjnych świadczeń, czy też 
zobowiązania określone w art.300 
ust. 3 ustawy (np. zapłata faktur za 
dostawy/usługi wykonane w 
grudniu), czy też zobowiązania 
określone w art.300 ust. 2 ustawy 
czyli zobowiązania z form pomocy 
(np. zapłata składek ZUS od 
stypendium stażowego 
wypłaconego w grudniu). 

  

6.  

§17  Propozycja dodania w §17 przepisu 
dającego podstawę PUP do ujęcia w 
zakładowym planie kont 136 i 853. 

Obecnie w Polce istnieje rozbieżność 
dotycząca możliwości korzystania z 
tych kont.  
 
Zgodnie z §24 rozporządzenia w 
sprawie rachunkowości oraz planów 
kont dla budżetu państwa, 
budżetów jednostek samorządu 
terytorialnego, jednostek 
budżetowych, samorządowych 
zakładów budżetowych, 
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państwowych funduszy celowych 
oraz państwowych jednostek 
budżetowych mających siedzibę 
poza granicami Rzeczypospolitej 
Polskiej „Zdarzenia dotyczące 
państwowego funduszu celowego 
ujmuje się w księgach rachunkowych 
i wykazuje w sprawozdaniu 
finansowym jednostki obsługującej 
dysponenta tego funduszu.”. 
Niektóre Regionalne Izby 
Obrachunkowe kwestionują 
możliwość wykorzystania przez PUP-
y kont 136 i 853 wskakując, że 
urzędy pracy nie obsługują 
dysponenta funduszu, którym jest 
minister.  

7.  

§17 pkt 4  Pytanie czy informacje te mają być 
przekazywane w określonym 
terminie czy każdorazowo na 
wezwanie dysponenta? 

   

8.  

§18 ust. 1  Wydłużyć termin składania 
sprawozdania Rb-33 do 12 dnia 
miesiąca.  

Sprawozdanie jest bardzo obszerne i 
wymaga bardzo dużo czasu na 
uzgodnienia jego samego, jak 
również zgodność z wnioskiem o 
płatność w ramach EFS+, który jest 
składany do 10 dnia roboczego. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 


