UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego jest wydawane na podstawie upowaznienia zawartego w art. 26a ust.
3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z pdzn.
zm.), zgodnie z ktorym minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania okresla, w drodze
rozporzadzenia, tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposob realizacji
doradztwa zawodowego, a takze zadania doradcy zawodowego, uwzgledniajac rolg doradztwa
zawodowego w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Potrzeba nowelizacji rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325) wynika z konieczno$ci uwzglednienia
w procesie doradczym nowych rozwigzan i narzedzi wprowadzonych do systemu o$wiaty
1 majacych istotny wptyw na realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, do ktorych naleza:
prognoza zapotrzebowania na pracownikdOw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym 1 wojewddzkim rynku pracy, monitoring karier absolwentoéw publicznych
i niepublicznych szkol ponadpodstawowych, branzowe centra umiejetnosci oraz narzedzia
informatyczne, takie jak Zintegrowana Platforma Edukacyjna i Infozawodowe.

Majac na uwadze zmieniajace si¢ trendy na rynku pracy, jak rowniez 6-letni okres
od ustalenia treSci programowych dla doradztwa zawodowego, konieczna byta takze
aktualizacja tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego w réznych typach szkot
okreslonych w zatacznikach do rozporzadzenia oraz dostosowanie tych tresci do potrzeb
wspolczesnego rynku pracy, a takze z uwzglednieniem zmian wynikajacych z cyfrowej
transformacji. Projektowane zmiany tre§ci programowych stanowia takze realizacje
postulatow strony spolecznej zglaszanych do Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz
oczekiwan nauczycieli, doradcow zawodowych, uczniow 1 ich rodzicow wyrazonych
w raportach z badan przeprowadzonych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

Projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany, ktére pozwolg na wdrozenie nast¢pujacych
rozwigzan.

Uwzglednienie nowej instytucjonalnej infrastruktury doradztwa zawodowego

W zwiazku z wprowadzeniem do systemu o$wiaty ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r.
o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
2005, z podzn. zm.), branzowych centrow umiejetnosci, ktérych zadaniem jest m.in.
wspieranie dziatah szkot w zakresie doradztwa zawodowego, w projektowanym
rozporzadzeniu uwzgledniona zostata szczegolna rola tych placowek w realizacji doradztwa
zawodowego. Do kluczowych obszaréw funkcjonowania branzowych centrow umiejetnosci
nalezy prowadzenie dzialalnosci edukacyjno-szkoleniowej, integrujgco-wspierajacej,
innowacyjno-rozwojowej oraz doradczo-promocyjnej. Dziatalno$¢ doradczo-promocyjna
branzowych centréw umiejetnosci koncentruje si¢ na wspieraniu doradztwa zawodowego
adresowanego m.in. do uczniow i stuchaczy, w celu lepszego ukierunkowania na potrzeby
rynku pracy, korzystania z réznych form uczenia si¢, promocji korzysci z uczenia si¢ przez
cate zycie, a takze zwiekszenia udzialu os6b dorostych w edukacji.



W § 3 pkt 7 zmienianego rozporzadzenia wymieniajgcym katalog instytucji i placéwek,
w ktorych sa organizowane wizyty zawodoznawcze majace na celu poznanie przez dzieci
iuczniow Srodowiska pracy w wybranych zawodach dodaje si¢ przepis, zgodnie z ktorym
wizyty organizowane w podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentow oraz w jednostkach edukacyjnych prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
powinny by¢ realizowane w szczegolnosci u pracodawcow oraz w branzowych centrach
umiejetnosci. Centra pelnig role wsparcia merytorycznego i praktycznego, umozliwiajac
uczniom korzystanie z profesjonalnych zasobdéw, warsztatoéw i szkolen, a nauczycielom —
podnoszenie kwalifikacji w zakresie doradztwa.

Wykorzystanie narzedzi analitycznych dotyczacych rynku pracy

Projektowane rozporzadzenie przewiduje uwzglednienie w procesie doradczym prognoz
zapotrzebowania na pracownikdow w zawodach szkolnictwa branzowego oglaszanych
corocznie przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz prognoz
prowadzonych na zlecenie ministra do spraw pracy, a takze wynikdw monitoringu karier
absolwentow szkot ponadpodstawowych wdrazanego od 2021 r.

Prognoza oglaszana jest w drodze obwieszczenia przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w
terminie do dnia 1 lutego danego roku. Prognoza stanowi syntetyczne ujecie rdznych zrodet
opisujacych tendencje na rynku pracy w konteks$cie strategii rozwoju panstwa i regionow.
Celem prognozy jest dostarczenie przestanek do ksztattowania oferty szkolnictwa
branzowego adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewddzkiego rynku pracy. Prognoza
stanowi takze wazne zrodlo informacji w kontekscie doradztwa zawodowego, wskazujac
zawody, dla ktérych — ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa — jest prognozowane
szczegllne zapotrzebowanie na pracownikdw nakrajowym rynku pracy, jak rowniez
dla ktorych jest prognozowane szczegoélnie istotne, istotne lub umiarkowane zapotrzebowanie
na pracownikdw w poszczegdlnych wojewddztwach. Moze to stanowi¢ wazng przestanke
dla uczniow w wyborze dalszej $ciezki edukacyjnej i1 przysztego zawodu.

Prognozy prowadzone na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy opisujg tendencje
narynku pracy w kontek$cie strategii rozwoju panstwa i1 regiondOw. Przyktadem takiego
badania jest ,,Barometr zawodow” publikowany na stronie podmiotowej ministra wtasciwego
do spraw pracy, bedacy krotkookresowa (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania
na pracownikow w wybranych zawodach, realizowang na poziomie powiatowym. Znajdujace
si¢ w tam informacje o aktualnych trendach na rynku pracy, zawodach deficytowych,
zrbwnowazonych i1 nadwyzkowych na wybranym obszarze, czy tez sytuacji w zawodach
w danej branzy, rowniez moga pomadc uczniom w wyborze przyszlej Sciezki kariery.

Celem prowadzenia monitoringu karier absolwentéw jest zapewnienie informacji na temat
przebiegu karier absolwentdéw na potrzeby prowadzenia polityki o$wiatowej panstwa
na poziomie krajowym, regionalnym 1 lokalnym, w tym dostosowywania kierunkow 1 tresci
ksztalcenia do wymogdéw rynku pracy oraz przygotowywania ucznidow do wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia. Monitoring stanowi narzedzie komplementarne wobec prognozy
zapotrzebowania na pracownikdéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym



1 wojewodzkim rynku pracy. Wiedza na temat przebiegu karier absolwentoéw, podobnie jak
informacje na temat spodziewanego zapotrzebowania na zawody, stanowig istotne wsparcie
dla szkét i ich organdw prowadzacych w dostosowywaniu kierunkow i tresci ksztatcenia
do wymogow rynku pracy oraz w przygotowywaniu ucznidw do podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych dotyczacych wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.
Wyniki monitoringu karier absolwentéw szkot ponadpodstawowych 1 ponadgimnazjalnych
opracowywane s3 przez Instytut Badan Edukacyjnych i przekazywane w formie raportu
krajowego, raportow wojewodzkich 1 branzowych oraz raportow dla szkot. Raporty zawierajg
informacje na temat sytuacji edukacyjnej i zawodowej absolwentow, prezentowane
w przekrojach ze wzgledu na typ szkoly, pte¢ oraz zawod. Minister wiasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania udostgpnia wyniki monitoringu karier absolwentéw w formie raportu
krajowego w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie podmiotowe;.

W zwigzku z powyzszym, w § 4 w ust. 2 w pkt 1 w lit a tiret pierwsze zmienianego
rozporzadzenia wskazuje si¢ na konieczno$¢ uwzgledniania przy opracowywaniu na kazdy
rok szkolny programu realizacji doradztwa zawodowego, aktualnej prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego oraz prognoz
prowadzonych na zlecenie ministra witasciwego do spraw pracy, jak rowniez wynikéw
monitoringu karier absolwentow. Ponadto, w § 5 =zmienianego rozporzadzenia,
wymieniajacym zadania doradcy zawodowego, dodaje si¢ pkt la zobowigzujacy go do
systematycznego analizowania aktualnej prognozy zapotrzebowania na pracownikoéw
szkolnictwa branzowego i1 prognoz prowadzonych na zlecenie ministra wtasciwego do spraw
pracy, a takze wynikdw monitoringu karier absolwentéw oraz wykorzystywania tych danych
w dziataniach doradczych prowadzonych zuczniami i rodzicami. Dzigki tym narzedziom
uczniowie otrzymajg informacje o faktycznych mozliwo$ciach zatrudnienia i rozwoju kariery
w okreslonych zawodach, co zwigkszy trafno$¢ podejmowanych przez nich decyzji.

Zwig¢kszenie udzialu rodzicow w procesie doradczym

Projektowane rozporzadzenie przewiduje zwigkszenie zaangazowania rodzicow w dziatania
doradcze prowadzone przez szkote. W § 4 w ust. 2 w pkt 1 w lit ¢ zmienianego
rozporzadzenia poszerza si¢ katalog metod 1 form realizacji dziatah doradczych z
uwzglednieniem aktywnego udzialu rodzicow w tych dziataniach poprzez dodanie
mozliwo$ci organizacji warsztatdw zrodzicami, lub wydarzen wspierajacych planowanie
Sciezki kariery przez ucznidow. Aktywna wspoélpraca rodzicow ze szkola w zakresie
wspierania wyboréw edukacyjno-zawodowych dzieci pozwoli na lepsze zrozumienie
predyspozycji 1 potrzeb ucznia oraz na $wiadome planowanie jego przysztosci. Rodzice
stanowig istotne ogniwo w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych, dlatego ich
zaangazowanie zostaje podniesione do rangi systemowego elementu doradztwa zawodowego.

Zaciesnienie wspolpracy szkoly z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Projektowane rozporzadzenie przewiduje obowigzek angazowania pracodawcow przy
opracowywaniu programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny. W § 4
zmienianego rozporzadzenia dodaje si¢ ust. 3a zobowiazujacy szkoty do opracowywania
programu doradztwa zawodowego we wspolpracy z lokalnymi Iub regionalnymi



pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz. Dzigki temu tresci
i formy dziatan doradczych beda lepiej dostosowane do realnych potrzeb rynku pracy,
a uczniowie uzyskaja bezposredni kontakt z przedstawicielami réznych branz i zawodow.
Rozwigzanie to przyczyni si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci i praktycznego wymiaru dziatan
doradczych.

Wykorzystanie zasoboéw cyfrowych i nowoczesnych technologii

Projektowane rozporzadzenie przewiduje wykorzystywanie w procesie doradztwa
zawodowego informatycznych narzedzi i zasoboéw elektronicznych oraz cyfrowych narzedzi
komunikacji zamieszczonych na ogoélnodostgpnych platformach edukacyjnych i stronach
internetowych, w tym na administrowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej oraz stronie internetowej Infozawodowe
(www.infozawodowe.men.gov.pl). W § 5 w ust. 1 zmienianego rozporzadzenia dodaje si¢ pkt
7 zobowigzujacy doradcoéw zawodowych do wykorzystywania cyfrowych narzedzi doradztwa
zawodowego, w tym cyfrowych zasoboéw zamieszczonych na ogoélnodostepnych platformach
edukacyjnych 1 stronach internetowych, ogo6lnopolskich baz zawodow 1 platform komunikacji
z uczniami oraz ich rodzicami. Ponadto, dodaje si¢ § 8a zobowigzujacy szkoly
do zapewnienia uczniom 1 ich rodzicom dostgpu do cyfrowych narz¢dzi doradztwa
zawodowego, w tym ogdlnodostgpnych platform edukacyjnych i stron internetowych,
ogolnopolskich baz zawodow, testow predyspozycji, prognoz rynku pracy oraz platform
komunikacji z doradca zawodowym. Zapewnienie dostgpu do ww. wymienionych narzedzi
informatycznych i zasoboéw cyfrowych dotyczy udostepnienia tych narzedzi w szkole lub
placowce, lub zamieszczenie na stronach internetowych lub w Biuletynie Informacji
Publicznej szkoty lub placowki informacji i linkow do tych narzedzi i zasobow. Dzigki temu
nauczyciele, uczniowie i ich rodzice uzyskaja mozliwo$¢ korzystania z nowoczesnych
narzedzi wspierajacych planowanie kariery oraz rozwijania kompetencji niezbednych w
gospodarce cyfrowe;.

Aktualizacja tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego

Projektowane rozporzadzenie przewiduje uzupelnienie tresci programowych z zakresu
doradztwa zawodowego dla okreslonych etapow edukacyjnych i typow szkot, tj.: dla klas VII
1 VII szkoét podstawowych (zatagcznik nr 3 do rozporzadzenia) oraz dla szkot
ponadpodstawowych: branzowych szkot I stopnia (zalacznik nr 4 do rozporzadzenia), licedw
ogolnoksztatcacych (zatacznik nr 5 do rozporzadzenia), technikow (zalacznik nr 6
do rozporzadzenia), oraz branzowych szkoét II stopnia, szkot policealnych 1 szkot
dla dorostych (zalacznik nr 7 do rozporzadzenia).

Tresci programowe w tych zatacznikach zostajg uzupetione o tzw. kompetencje przysztosci,
obejmujace umiejetnosci cyfrowe, tj. korzystanie z nowoczesnych technologii i narzedzi
informatycznych w celu pozyskania informacji z zakresu doradztwa zawodowego 1
planowania $ciezki kariery, a takze rozpoznawanie wplywu nowych technologii, w tym
sztucznej inteligencji na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia. Zmiana ta odpowiada na
rosngce znaczenie kompetencji cyfrowych w konteks$cie zatrudnienia.



Ponadto, w =zalgczniku nr 3 tre§ci programowe zostaja poszerzone o umiejetnosé
poréwnywania wlasnych zasobow i preferencji z wymaganiami rynku pracy, oczekiwaniami
pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia
i przedsigbiorczo$ci, analizowania znaczenia i mozliwosci do$§wiadczania pracy, w tym
poprzez wolontariat, udziat w projektach spotecznych 1 praktykach absolwenckich,
charakteryzowania wybranych zawodow, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach 1 mozliwosci ich uzyskania, oraz analizowania korzysci i wyzwan zwigzanych
z wyborem szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia
na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych i dalszego ksztatcenia.

Natomiast, w zatacznikach nr 4, nr 5, nr 6 1 nr 7 tre$ci programowe zostaja poszerzone
o umiej¢tnos¢ sporzadzania i aktualizowania dokumentéw aplikacyjnych, w szczegodlnosci
CV 1 listu motywacyjnego, zgodnie z wymaganiami pracodawcow, zaprezentowania siebie
i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, w szczegdlnosci poprzez symulacje
rozmowy kwalifikacyjnej. Zmiana ta odpowiada na rosngce znaczenie kompetencji migkkich
w kontek$cie zatrudnienia. Dodatkowo, w zalacznikach tych uzupelnione beda tresci
programowe o umiejetnosci zwigzane z analizowaniem i interpretowaniem wymagan rynku
pracy w oparciu o prognoz¢ zapotrzebowania na zawody, w tym publikowane przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, ministra wtasciwego do spraw pracy oraz inne
instytucje rynku pracy. Zmiana ta wigze si¢ z umiejetno$cia wykorzystania narzedzi
analitycznych dotyczacych rynku pracy, dzigki ktorym uczniowie otrzymaja informacje
o faktycznych mozliwo$ciach zatrudnienia 1 rozwoju kariery w okreslonych zawodach,
co zwigkszy trafno$¢ podejmowanych przez nich decyzji.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r., z wyjatkiem §
1 pkt 1, ktory wejdzie w zycie z dniem nast¢pujacym pod dniu ogloszenia, aby zapewnic
szybszy dostgp uczniow do realizacji dziatah doradczych w szczego6lnosci u pracodawcow
1 w branzowych centrach umiejetnosci.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga wprowadzenia przepisOw przejsciowych.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677), oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z pozn.
zm.).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597)
1 w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.



Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega ocenie w zakresie oceny skutkow regulacji w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow.

Projekt rozporzadzenia moze mie¢ wptyw na dzialalnos¢ mikroprzedsiebiorcow, matych i
srednich przedsigbiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z pdzn. zm.). Projektowane rozporzadzenie
zaklada, ze szkoly maja obowigzek angazowania pracodawcow przy opracowywaniu
programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, a takze organizowania
ramach realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego wizyt zawodoznawczych
majacych na celu poznanie przez dzieci i mlodziez srodowiska pracy w wybranych zawodach
m.in. w podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow, w
szczegolnosci u pracodawcow. Dzieki zwigkszeniu zaangazowania pracodawcow we
wspotprace ze szkotami pracodawcy beda mieli wigkszy wpltyw na proces doradztwa
zawodowego, a takze beda mieli mozliwo$¢ uzyskiwania biezacej wiedzy o kierunkach
ksztalcenia oraz programie nauczania w poszczegdlnych typach szkot z ich regionu, jak
réwniez przekazywania informacji o ich zapotrzebowaniu na potencjalnych pracownikdw.

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zalacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20
czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283) nalezy
stwierdzié, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje, w stosunku do ktérych nie ma
mozliwosci, aby mogly by¢ podjete za pomoca alternatywnych srodkow.



