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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowane rozporzadzenie Ministra Edukacji zmieniajace rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego jest
wydawane na podstawie upowaznienia ustawowego zawartego 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, zgodnie z ktérym minister wtasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia tresci
programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposob realizacji doradztwa zawodowego, a takze zadania doradcy
zawodowego, uwzgledniajac role doradztwa zawodowego w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia.

Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325) jest konsekwencjg wprowadzenia do systemu oswiaty nowych rozwigzan
majacych istotny wplyw na realizacj¢ doradztwa zawodowego, do ktoérych nalezg: prognoza zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, monitoring karier
absolwentéw publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych, branzowe centra umiejgtnosci oraz narzedzia
informatyczne, takie jak Zintegrowana Platforma Edukacyjna i Infozawodowe.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Celem projektowanej zmiany rozporzadzenia jest dostosowanie obowigzujacych przepisow do wyzwan wspolczesnego
rynku pracy, oczekiwan spolecznych oraz potrzeb uczniow szkot podstawowych i ponadpodstawowych w zakresie
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej. Dotychczasowe regulacje wymagaja aktualizacji zar6wno w mechanizmach
organizacyjnych jak tresciach programowych, tak aby proces doradztwa zawodowego byl bardziej zintegrowany ze
srodowiskiem spoteczno-gospodarczym i lepiej odpowiadat na dynamiczne zmiany gospodarcze i technologiczne.

Projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany, ktére pozwola na wdrozenie nastepujacych rozwigzan.

Uwzglednienie nowej instytucjonalnej infrastruktury doradztwa zawodowego: w zwigzku z utworzeniem branzowych
centréw umiejetnosci, projektowane przepisy przewiduja wlaczenie tych podmiotéw w dziatania doradcze szkot. Centra
beda pehily rolg wsparcia merytorycznego i praktycznego, umozliwiajac uczniom korzystanie z profesjonalnych zasobdw,
warsztatow i szkolen, a nauczycielom — podnoszenie kwalifikacji w zakresie doradztwa.

Wykorzystanie narzedzi analitycznych dotyczacych rynku pracy: w procesie doradczym szkoly beda zobowigzane do
uwzgledniania corocznych prognoz zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego, zardowno na
poziomie krajowym, jak i wojewddzkim, oglaszanych w drodze obwieszczenia przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, a takze prognoz prowadzonych na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy. Ponadto
analizowane beda wyniki monitoringu karier absolwentow szkot ponadpodstawowych wdrazanego od 2021 roku. Dzigki
temu uczniowie otrzymajg informacje o faktycznych mozliwosciach zatrudnienia i rozwoju kariery w okreslonych
zawodach, co zwiekszy trafno§¢ podejmowanych przez nich decyzji.

Zwigkszenie udzialu rodzicow w procesie doradczym: aktywna wspotpraca rodzicow ze szkota w zakresie wspierania
wyboroéw edukacyjno-zawodowych dzieci pozwoli na lepsze zrozumienie predyspozycji i potrzeb ucznia oraz na §wiadome
planowanie jego przysztosci. Rodzice stanowig istotne ogniwo w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych, dlatego ich
zaangazowanie zostaje podniesione do rangi systemowego elementu doradztwa zawodowego.

Zacie$nienie wspolpracy szkoty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym: przewiduje si¢ obowigzek angazowania
pracodawcow w opracowywanie programu realizacji doradztwa zawodowego. Dzigki temu tresci i formy dziatan
doradczych bedg lepiej dostosowane do realnych potrzeb rynku pracy, a uczniowie uzyskajg bezposredni kontakt z
przedstawicielami réznych branz i zawoddw. Rozwiazanie to przyczyni si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci i praktycznego
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wymiaru dziatan doradczych.

Rozszerzenie dostepu do zasoboéw cyfrowych i nowoczesnych technologii: szkoty beda zobowigzane do wykorzystywania
narzedzi informatycznych i zasobow elektronicznych zamieszczonych na ogoélnodostepnych platformach edukacyjnych i
stronach internetowych, w tym platform Ministerstwa Edukacji Narodowej — Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej oraz
Infozawodowe. Dzigki temu uczniowie uzyskaja mozliwo$¢ korzystania z nowoczesnych narzedzi wspierajacych
planowanie kariery oraz rozwijania kompetencji niezbednych w gospodarce cyfrowe;.

Aktualizacja tre$ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego: uzupelnione zostang tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkoét podstawowych (zalacznik nr 3 do rozporzadzenia) oraz dla szkot
ponadpodstawowych: branzowych szkot I stopnia (zatacznik nr 4 do rozporzadzenia), liceow ogdlnoksztatcacych (zatacznik
nr 5 do rozporzadzenia), technikéw (zalacznik nr 6 do rozporzadzenia), oraz branzowych szkét Il stopnia, szkot
policealnych i szkét dla dorostych (zatacznik nr 7 do rozporzadzenia). Aktualizacja tresci programowych obejmie tzw.
kompetencje przysztosci, w tym umiejetnosci cyfrowe (korzystanie z nowoczesnych technologii i narzedzi
informatycznych, rozpoznawanie wplywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji na zmiany na rynku pracy), a
takze analizowanie i interpretowanie wymagan rynku pracy, do$wiadczania réznych form zatrudnienia, sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) i przygotowania do rozmow kwalifikacyjnych poprzez udzial w
symulacjach. Zmiana ta odpowiada na rosnace znaczenie kompetencji migkkich i cyfrowych w kontekscie zatrudnienia.

Wprowadzenie powyzszych rozwigzan ma charakter kompleksowy i systemowy. Z jednej strony wzmacnia wspotprace
szkot z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i rodzicami, z drugiej — wyposaza uczniow w wiedzg, umiejetnosci i
narzgdzia, ktore zwieksza ich szanse na rynku pracy. Projektowane zmiany przyczynig si¢ do podniesienia jakosci
doradztwa zawodowego, jego wigkszej praktycznosci oraz lepszego dopasowania do wyzwan przysztosci.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnoSci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Zakres spraw uregulowany rozporzadzeniem nie daje mozliwosci odniesienia do rozwigzan w tym zakresie w innych
krajach.

4. Podmioty, na ktdére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Przedszkola, szkoty 22307 system — obowiazek organizowania wizyt zawodoznawczych
podstawowe z informacji majacych na celu poznanie przez dzieci srodowiska pracy
oddziatami oswiatowej w wybranych zawodach w podmiotach stanowiacych
przedszkolnymi i inne wedhug stanu | potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow oraz w
formy wychowania na dzien jednostkach edukacyjnych prowadzacych ksztatcenie
przedszkolnego 15.06.2025 r. | zawodowe, w szczego6lnosci u pracodawcoéw oraz w
branzowych centrach umiejetnosci.

Szkotly podstawowe, z 13 887 system — obowigzek uwzglednienia w procesie doradczym oraz w
wyjatkiem szkot informacji opracowywanym na kazdy rok szkolny programie
artystycznych i dla oswiatowej realizacji doradztwa zawodowego prognoz
dorostych wedhlug stanu | zapotrzebowania na pracownikow w zawodach

na dzien szkolnictwa branzowego ogltaszanych corocznie przez

15.06.2025 r. | ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz
prognoz prowadzonych na zlecenie ministra do spraw
pracy, a takze wynikéw monitoringu karier absolwentow
szkot ponadpodstawowych,

— obowiazek angazowania pracodawcow przy
opracowywaniu programu realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny,

— obowigzek organizowania wizyt zawodoznawczych
majacych na celu poznanie przez dzieci i mtodziez
srodowiska pracy w wybranych zawodach w podmiotach
stanowiacych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentow oraz w jednostkach edukacyjnych
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w szczegdlnosci u
pracodawcow oraz w branzowych centrach umiejgtnosci,
— obowigzek zwigkszenia zaangazowania rodzicow w
dziatania doradcze prowadzone przez szkote poprzez
poszerzenie form aktywnego udziatu rodzicow w tych
dziataniach obejmujacych organizacj¢ warsztatow z
rodzicami lub wydarzen wspierajacych planowanie




$ciezki kariery przez uczniow,

— obowigzek zapewnienia uczniom i ich rodzicom dostepu
do cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym
ogo6lnodostgpnych platform edukacyjnych i stron
internetowych, ogdlnopolskich baz zawodow, testow
predyspozycji, prognoz rynku pracy oraz platform
komunikacji z doradcg zawodowym,

— obowiazek uwzglednienia zmian w tresciach
programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VII i VIII szkot podstawowych zawartych w zalaczniku nr
3

Branzowe szkoty I
stopnia, licea
ogolnoksztatcace,
technika

5968

system
informacji
oswiatowej
wedhug stanu
na dzien
15.06.2025 r.

— obowiazek uwzglednienia w procesie doradczym oraz w
opracowywanym na kazdy rok szkolny programie
realizacji doradztwa zawodowego prognoz
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego oglaszanych corocznie przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz
prognoz prowadzonych na zlecenie ministra do spraw
pracy, a takze wynikéw monitoringu karier absolwentow
szkot ponadpodstawowych,

— obowiazek angazowania pracodawcow przy
opracowywaniu programu realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny,

— obowigzek organizowania wizyt zawodoznawczych
majacych na celu poznanie przez dzieci i mtodziez
srodowiska pracy w wybranych zawodach w podmiotach
stanowiacych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentow oraz w jednostkach edukacyjnych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnosci u
pracodawcow oraz w branzowych centrach umiejgtnosci,
— obowiazek zwickszenia zaangazowania rodzicow w
dziatania doradcze prowadzone przez szkote poprzez
poszerzenie form aktywnego udzialu rodzicow w tych
dziataniach obejmujacych organizacje warsztatow z
rodzicami lub wydarzen wspierajacych planowanie
Sciezki kariery przez uczniow,

— obowiazek zapewnienia uczniom i ich rodzicom dostgpu
do cyfrowych narzgdzi doradztwa zawodowego, w tym
ogo6lnodostepnych platform edukacyjnych i stron
internetowych, ogdélnopolskich baz zawodow, testow
predyspozycji, prognoz rynku pracy oraz platform
komunikacji z doradcg zawodowym,

— obowiazek uwzglednienia zmian w tresciach
programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
danego typu szkoty: branzowe szkoty I stopnia —
zalacznik nr 4, licea ogdlnoksztalcace — zaltacznik nr 5,
technika — zatacznik nr 6.

Szkoty specjalne
przysposabiajace do
pracy

568

system
informacji
o$wiatowej
wedtug stanu
na dzien
15.06.2025 1.

— obowiazek angazowania pracodawcow przy
opracowywaniu programu realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny,

— obowigzek organizowania wizyt zawodoznawczych
majacych na celu poznanie przez uczniow srodowiska
pracy w wybranych zawodach w podmiotach
stanowiacych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentow oraz w jednostkach edukacyjnych
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w szczegdlnosci u
pracodawcow oraz w branzowych centrach umiejgtnosci,
— obowiazek zwickszenia zaangazowania rodzicow w
dziatania doradcze prowadzone przez szkote poprzez
poszerzenie form aktywnego udziatu rodzicow w tych
dziataniach obejmujacych organizacje warsztatow z




rodzicami lub wydarzen wspierajacych planowanie
Sciezki kariery przez uczniow,

— obowigzek zapewnienia uczniom i ich rodzicom dostgpu
do cyfrowych narzgdzi doradztwa zawodowego, w tym
ogo6lnodostepnych platform edukacyjnych i stron
internetowych, ogdlnopolskich baz zawodow, testow
predyspozycji, prognoz rynku pracy oraz platform
komunikacji z doradca zawodowym,

Branzowe szkoty II 2176 system — obowiazek uwzglednienia w procesie doradczym oraz w
stopnia, szkoty informacji opracowywanym na kazdy rok szkolny programie
policealne i szkotly dla oswiatowej realizacji doradztwa zawodowego prognoz
dorostych (liceum wedhlug stanu | zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
ogolnoksztalcace, szkota na dzien szkolnictwa branzowego oglaszanych corocznie przez
podstawowa) 15.06.2025 r. | ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
prognoz prowadzonych na zlecenie ministra do spraw
pracy, a takze wynikéw monitoringu karier absolwentow
szkot ponadpodstawowych,
— obowiazek angazowania pracodawcow przy
opracowywaniu programu realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny,
— obowiazek zapewnienia uczniom i stuchaczom dostepu
do cyfrowych narzgdzi doradztwa zawodowego, w tym
ogo6lnodostepnych platform edukacyjnych i stron
internetowych, ogolnopolskich baz zawodow, testow
predyspozycji, prognoz rynku pracy oraz platform
komunikacji z doradca zawodowym,
— obowiazek uwzglednienia zmian w tresciach
programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
branzowych szkot II stopnia, szkét policealnych i szkot
dla dorostych zawartych w zatgczniku nr 6.
Branzowe centra 63 system — obowiazek wspotpracy z jednostkami systemu oswiaty
umiejetnosci informacji przy organizacji wizyt zawodoznawczych majacych na
oswiatowej celu poznanie przez dzieci i uczniow srodowiska pracy w
wedhug stanu | wybranych zawodach,
na dzien — obowigzek wspierania dziatan szkot w zakresie
15.06.2025 r. | doradztwa zawodowego, w tym umozliwiania uczniom
korzystania z profesjonalnych zasobow, warsztatow i
szkolen, oraz umozliwiania nauczycielom podnoszenia
kwalifikacji w zakresie doradztwa.
Dzieci, mtodziez i 6,67 min system — zwigkszenie dostgpnosci do narzedzi analitycznych
stuchacze objeci informacji dotyczacych rynku pracy oraz informacji o faktycznych
realizacjg doradztwa oswiatowej | mozliwosciach zatrudnienia i rozwoju kariery w
zawodowego wedlug stanu | okre$lonych zawodach, co zwigkszy trafno§é
(uczeszezajacy do ww. na dzien podejmowanych przez nich decyzji,
typow szkot i placowek 15.06.2025 r. | — zwigkszenie dostepnosci do narzedzi informatycznych i
wychowania cyfrowych zasobow z zakresu doradztwa zawodowego
przedszkolnego) zamieszczonych na platformach edukacyjnych i stronach
internetowych, wspierajacych planowanie kariery oraz
rozwijanie kompetencji niezbednych w gospodarce
cyfrowej,
— wzmocnienie kompetencji przysztosci kontekscie
zatrudnienia obejmujacych umiejgtnosci cyfrowe i
kompetencje migkkie przyczyniajace si¢ do zwickszenia
$wiadomosci i trafnosci podejmowanych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
Doradcy zawodowi 10 597 system — obowigzek systematycznego analizowania aktualnej
(posiadajacy obowigzek informacji prognozy zapotrzebowania na pracownikow szkolnictwa
,doradca zawodowy” o$wiatowej branzowego 1 prognoz prowadzonych na zlecenie ministra
oraz ,,obowigzki wedhug stanu | wlasciwego do spraw pracy, a takze wynikow
nauczyciela doradcy na dzien monitoringu karier absolwentow oraz wykorzystywania
zawodowego”) 15.06.2025 r. | tych danych przy opracowywaniu programu realizacji




doradztwa zawodowego oraz w dziataniach doradczych
prowadzonych z uczniami i rodzicami,

— obowigzek angazowania pracodawcow przy
opracowywaniu programu realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny,

— obowiazek uwzglednienia w programie realizacji
doradztwa zawodowego organizacji wizyt
zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez
dzieci i mlodziez $srodowiska pracy w wybranych
zawodach w podmiotach stanowiacych potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentéw oraz w jednostkach
edukacyjnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w
szczegblnosci u pracodawcow oraz w branzowych
centrach umiejetnosci,

— obowigzek uwzglednienia w programie realizacji
doradztwa zawodowego oraz w dziataniach doradczych
zwigkszenia zaangazowania rodzicOw poprzez
poszerzenie form aktywnego udziatu rodzicow w tych
dziataniach obejmujacych organizacje warsztatow z
rodzicami lub wydarzen wspierajacych planowanie
$ciezki kariery przez uczniow,

— obowiazek wykorzystywania cyfrowych narzedzi
doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobow
zamieszczonych na ogolnodostepnych platformach
edukacyjnych i stronach internetowych, ogélnopolskich
baz zawodow i platform komunikacji z uczniami oraz ich
rodzicami,

— obowigzek uwzglednienia przy opracowywaniu
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz w
dziataniach doradczych zmian w tre$ciach programowych
z zakresu doradztwa zawodowego dla danego etapu
edukacyjnego lub typu szkoly: dla klas VII i VIII szkot
podstawowych zawartych — zatacznik nr 3, dla
branzowych szkoét I stopnia — zatgcznik nr 4, dla liceow
ogolnoksztatcacych — zalacznik nr 5, dla technikow —
zatgcznik nr 6.

Nauczyciele, w tym 689 tys. system —realizacja dzialan z zakresu doradztwa zawodowego w
nauczyciele informacji oparciu o tresci programowe okreslone w rozporzadzeniu
wychowawcy, o ktorych oswiatowej z uwzglednieniem wprowadzanych zmian, w celu

mowa w art. 96 ust. 2 wedhug stanu | podnoszenia jakosci dziatan doradczych realizowanych na
ustawy — Prawo na dzien rzecz dzieci, mtodziezy i oso6b dorostych.

oswiatowe, pedagodzy, 15.06.2025 1.

psycholodzy (wszyscy

nauczyciele zatrudnieni
w ww. typach szkot i
placéwek wychowania
przedszkolnego)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440), oraz
reprezentatywnym organizacjom pracodawcoéw w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423), tj.:

1) Zwigzkowi Pracodawcow Business Centre Club;

2) Federacji Przedsigbiorcow Polskich;

3) Forum Zwiazkow Zawodowych;

4) Niezaleznemu Samorzgdnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,,Solidarno$¢”;

5) Konfederacji Lewiatan;

6) Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych;

7) Polskiemu Towarzystwu Gospodarczemu;

8) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskie;j;

9) Zwiazkowi Przedsiebiorcow i Pracodawcow;




10) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;
11) Izbe Pracodawcow Polskich.

Stosownie do § 36 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2024 1. poz. 806, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia w ramach konsultacji publicznych otrzymaja
nastepujace podmioty:

1. Federacja Inicjatyw O$wiatowych;

2. Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy;

3. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;

4. Konferencja Rektorow Akademickich Szkot Polskich;

5. Konferencja Rektorow Publicznych Szkét Zawodowych;

6. Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich;

7. Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”;

8. Krajowe Forum Os$wiaty Niepublicznej;

9. Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych;

10. Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Dyrektorow Centréw Ksztatcenia Ustawicznego;

11. Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty;

12. Ogolnopolskie Stowarzyszenie Osrodkow Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego;

13. Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych 1 Gminnych Samorzadowych Osrodkéw Doksztalcania i

Doskonalenia Nauczycieli;

14. Polski Zwigzek Gluchych;

15. Polski Zwiazek Niewidomych;

16. Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami;

17. Polskie Towarzystwo Pedagogéw Specjalnych;

18. Pracodawcy Pomorza;

19. Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

20. Stowarzyszenie Doradcoéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej;

21. Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot Srednich;

22. Stowarzyszenie Rodzicéw na Rzecz Pomocy Szkotom;

23. Towarzystwo Rozwijania Inicjatyw Oswiatowych;

24. Unia Metropolii Polskich;

25. Unia Miasteczek Polskich;

26. Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Forum-Oswiata”;

27. Zwigzek Gmin Wiejskich RP;

28. Zwiazek Miast Polskich;

29. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego;

30. Zwiazek Powiatow Polskich;

31. Zwiazek Wojewodztw RP;

32. Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego — Zarzad Gtoéwny.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany rowniez do Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie przedstawiony do zaopiniowania przez Komisje Wspolng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz Rade Dialogu Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r.
poz. 677) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow.

Podsumowanie wynikéw konsultacji publicznych i opiniowania zostanie opisane w raporcie z konsultacji publicznych
i opiniowania.

6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie (0-10)
Dochody ogéotem 0 [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
budzet panstwa 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1|0
JST 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
pozostale jednostki (oddzielnie) 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10




Wydatki ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
IST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
Saldo ogdlem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [0

Zrbdla finansowania

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla sektora
finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetdow jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 439), $rodki niezbedne na realizacj¢ zadan o$wiatowych, w tym na
wynagrodzenia nauczycieli oraz utrzymanie szkot i placowek, sa zagwarantowane w dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian

0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(w mln z4, $rednich
ceny stale z prze(.lsm;blorstw
______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matychi | Rozporzadzenie moze mie¢ wplyw na dziatalno$¢ mikroprzedsiebiorcow oraz

$rednich
przedsigbiorstw

matych i $rednich przedsigbiorcow. Projektowane rozporzadzenie zaklada, Ze
szkoly maja obowigzek angazowania pracodawcoOw przy opracowywaniu
programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, a takze
organizowania ramach realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego wizyt
zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i mlodziez srodowiska
pracy w wybranych zawodach m.in. w podmiotach stanowigcych potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentow, w szczegdlnosci u pracodawcow. Dzigki
zwigkszeniu zaangazowania pracodawcow we wspoOlprace ze szkotami
pracodawcy beda mieli wigkszy wpltyw na proces doradztwa zawodowego, a takze
beda mieli mozliwos$¢ uzyskiwania biezgcej wiedzy o kierunkach ksztalcenia oraz
programie nauczania w poszczegdlnych typach szkot z ich regionu, jak rowniez
przekazywania informacji o ich zapotrzebowaniu na potencjalnych pracownikow.

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Rozporzadzenie moze mie¢ wptyw na rodzine¢ i obywateli w zakresie zwigkszenia
zaangazowania rodzicow w dzialania doradcze prowadzone przez szkolg i
poszerzenia katalogu dziatan uwzgledniajacych aktywny udziat rodzicow w tych
dziataniach poprzez dodanie mozliwosci organizacji warsztatow z rodzicami, lub
wydarzen wspierajacych planowanie $ciezki kariery przez ucznidéw. Wzmocnienie
aktywnej wspolpracy rodzicow ze szkola w zakresie wspierania wyboréw
edukacyjno-zawodowych dzieci pozwoli na lepsze zrozumienie ich predyspozycji
1 potrzeb oraz na bardziej swiadome planowanie ich przysztosci. Rodzice stanowia
istotne ogniwo w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych, dlatego ich
zaangazowanie zostaje podniesione do rangi systemowego elementu doradztwa
zawodowego.

Osoby starsze 1
niepetnosprawne

Rozporzadzenie nie bedzie miatlo wptywu na sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczna
rodziny, a takze 0sob niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

Niemierzalne

Brak




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie

zrodet danych 1 Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosé
przyj@tych do obliczen gospodarki 1 przedsi@biorczos’é.
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[X] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli [X] nie

zgodnosci). [] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentow

(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
(] nie dotyczy

Komentarz: Brak

9. Wplyw na rynek pracy

Wiasciwa realizacja doradztwa zawodowego w szkotach prowadzi do tego, ze po zakonczeniu edukacji, absolwent
bedzie posiadat wiedzg na temat wlasnych zasobow 1 mozliwosci ich wykorzystania w dalszej edukacji i na rynku pracy,
bedzie swiadomy, iz samoksztatcenie i ksztalcenie ustawiczne jest nierozerwalnym elementem wspolczesnego rynku
pracy, ponadto bedzie potrafit porusza¢ si¢ po wspotczesnym rynku pracy i poszukiwac¢ pracy z wykorzystaniem
aktywnych metod.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Omowienie wptywu Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na pozostate obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje sie, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 1., z wyjatkiem § 1 pkt 1, ktory wejdzie w zycie
z dniem nastgpnym pod dniu ogloszenia, aby zapewni¢ szybszy dostep uczniow do realizacji dziatan doradczych w
szczegblnosci u pracodawcow 1 w branzowych centrach umiejgtnosci.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie zaktada sie ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




