Projekt z dnia 4 listopada 2025 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

w sprawie wnioskow i realizacji umow o Srodki na zalozenie lub przystapienie
do spoldzielni socjalnej, o Srodki na utworzenie stanowiska pracy oraz o finansowanie

kosztow wynagrodzenia

Na podstawie art. 171 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach

zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposob skladania irozpatrywania wniosku o $rodki na zatozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej, wniosku o $rodki na utworzenie stanowiska pracy oraz wniosku
o finansowanie kosztow wynagrodzenia;

2) informacje zawarte we wniosku o S$rodki na zatozenie lub przystapienie do spdtdzielni
socjalnej, wniosku o $rodki na utworzenie stanowiska pracy w spotdzielni socjalnej lub
przedsigbiorstwie spolecznym oraz wniosku o finansowanie kosztow wynagrodzenia oraz
dokumenty sktadane z wnioskiem;

3) formy zabezpieczenia umowy;

4)  sposoéb realizacji umowy o $rodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;,
umowy o $rodki na utworzenie stanowiska pracy oraz umowy o finansowanie kosztow

wynagrodzenia, w tym sposob rozliczania wydatkow.

§ 2. 1. Bezrobotny, absolwent centrum integracji spotecznej, zwany dalej ,,absolwentem
CIS”, absolwent klubu integracji spotecznej, zwany dalej ,,absolwentem KIS”, poszukujacy
pracy niezatrudniony iniewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun, osoby

niepetnosprawnej, zwany dalej ,,opiekunem”, lub poszukujacy pracy niepozostajacy

D" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca na podstawie
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w zatrudnieniu i niewykonujacy innej pracy zarobkowej, zwany dalej ,,poszukujacym pracy”,
zamierzajacy zatozy¢ spotdzielnie socjalng lub przystapi¢ do niej, mogg ztozy¢ do starosty
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu albo ze wzglgdu na siedzibe
spotdzielni socjalnej wniosek o przyznanie $§rodkow na zatozenie spoétdzielni socjalnej lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej, w tym na pokrycie kosztdéw pomocy prawnej, konsultacji
1 doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci.

2. W przypadku gdy siedziba spotdzielni socjalnej znajduje si¢ w innym powiecie niz
miejsce zamieszkania lub pobytu bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna
lub poszukujacego pracy, starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe spotdzielni socjalne;,
w drodze porozumienia ze starostg wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy, ustalaja
zasady wspolpracy i finansowania w zakresie przyznawania srodkow.

3. Wnioskodawca moze zlozy¢ wniosek o $rodki na zatozenie lub przystapienie do

spotdzielni socjalnej wraz z zalacznikami, w postaci papierowej lub elektroniczne;.

§ 3. 1. Wniosek o srodki na zatozenie spotdzielni socjalnej zawiera:

1) dane dotyczace bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub

poszukujacego pracy:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ inumer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc,

c) adres zamieszkania oraz adres do dorgczen,

d) adres poczty elektronicznej i numer telefonu, o ile wnioskodawca je posiada;

2) przewidywany adres siedziby spotdzielni socjalne;j;

3) symbol podklasy rodzaju dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD);

4) opis planowanej dziatalno$ci gospodarczej, ktérag ma wykonywa¢ zakladana spotdzielnia,
w tym informacje o niezbednych uprawnieniach, pozwoleniach, licencjach lub
koncesjach;

5) szacowane przychody 1 koszty w pierwszym roku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
(miesigcznie) wraz z uzasadnieniem przyjetych zatozen;

6) szczegdtowa specyfikacje wydatkow do poniesienia w ramach wnioskowanych srodkow,
przeznaczonych na zakup towardw 1 ustug, w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych,

urzadzen, maszyn, materialdbw, towaréw, materialdw reklamowych, warto$ci



7)

8)
9)

niematerialnych lub prawnych, pozyskanie lub dostosowanie do planowanej dziatalnosci
lokalu, ustug, pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem dziatalnos$ci;

kalkulacj¢ kosztow zwigzanych z podjeciem przez spoldzielni¢ socjalng dziatalno$ci
gospodarczej wraz ze zrodtami ich finansowania;

kwot¢ wnioskowanych srodkow;

informacj¢ o proponowanej formie lub formach zabezpieczenia zwrotu §rodkoéw;

10) podpis wnioskodawcy.

2. Do wniosku o $rodki na zatozenie spétdzielni socjalnej bezrobotny lub poszukujacy

pracy dotaczaja oswiadczenia na dzien ztozenia wniosku o:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

nieskazaniu prawomocnym wyrokiem w okresie ostatnich 2 lat za przestgpstwo sktadania
falszywych zeznan lub o§wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu 1 interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
72025 r. poz. 383), za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633) lub za odpowiedni czyn
zabroniony okres$lony w przepisach prawa obcego;

niewykonywaniu w okresie ostatnich 12 miesi¢cy dziatalno$ci gospodarczej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej 1 niepozostawaniu w okresie zawieszenia wykonywania
dziatalnos$ci gospodarczej;

niewykonywaniu za granica dzialalno$ci gospodarczej i niepozostawaniu w okresie
zawieszenia wykonywania tej dziatalnosci gospodarczej;

nieskorzystaniu z bezzwrotnych $rodkow publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;j;
nieskorzystaniu z umorzenia pozyczki, o ktorym mowa w art. 187 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej ,,ustawg”;

nieprzerwaniu z wtasnej winy w okresie ostatnich 12 miesiecy realizacji formy pomocy
okreslonej w ustawie;

niepetnieniu w okresie ostatnich 6 miesiecy funkcji cztonka zarzadu spétdzielni socjalnej;
nieztozeniu do innego starosty wniosku o dofinansowanie podjg¢cia dziatalno$ci
gospodarczej lub wniosku o §rodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej;
za nieztozenie wniosku uznaje si¢ rowniez przypadek, gdy wniosek w powyzszym

zakresie zostat ztozony, rozpoznany, a umowa nie zostata i nie zostanie zawarta.



3. Do wniosku o $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej, opiekun dolacza
oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, 4—8 oraz o$wiadczenie o niewykonywaniu
dziatalno$ci gospodarczej 1 niepozostawaniu w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej.

4. Do wniosku o $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej, absolwent CIS lub absolwent
KIS dotaczajg o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5 oraz 7 1 8.

5. Do wniosku o $rodki na zatozenie spoidzielni socjalnej, wnioskodawcy dotaczaja
pisemne oswiadczenia zalozycieli spotdzielni socjalnej o:

1) wykorzystaniu zgodnie z przeznaczeniem $rodkow Funduszu Pracy przyznanych
na zatozenie spéldzielni socjalnej, ktore beda wniesione przez cztonkéw do spodtdzielni
socjalnej;

2) zwrocie podatku od towarow i uslug zakupionych w ramach przyznanych srodkow, o ile
spotdzielnia socjalna nabgdzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw 1 ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego.

6. Bezrobotni, absolwenci CIS, absolwenci KIS, opiekunowie lub poszukujacy pracy
zamierzajacy zatozy¢ spoldzielni¢ socjalna, moga zlozy¢ wspdlny wniosek o $rodki na
zalozenie spoldzielni socjalnej zawierajacy informacje, o ktorych mowa wust. 3, oraz
oswiadczenia:

1) bezrobotny lub poszukujacy pracy — oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 21 5;

2) opiekun — o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 31 5;

3) absolwent CIS lub absolwent KIS — o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 41 5.

§ 4. 1. Wniosek o srodki na przystapienie do spétdzielni socjalnej zawiera:
1) dane dotyczace bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub
poszukujacego pracy:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc,
c) adres zamieszkania oraz adres do dorgczen,
d) adres poczty elektronicznej i numer telefonu, o ile wnioskodawca je posiada;
2) oznaczenie spotdzielni socjalnej, w tym:

a) nazwe,



3)
4)

5)

6)
7)
8)

CIS

1)
2)

-

3)

b) imi¢ (imiona) inazwisko osoby Ilub 0s6b uprawnionych do reprezentowania
spotdzielni, a takze numery PESEL, a w przypadku ich braku — rodzaj, seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

c) adres,

d) adres do dorgczen elektronicznych, o ile spotdzielnia ten adres posiada,

e) adres miejsca wykonywania dzialalno$ci gospodarcze;,

f)  adres poczty elektronicznej i numer telefonu spétdzielni socjalnej,

g) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

h) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnos$ci,

1)  symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej okreslony zgodnie
z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),

j)  opis prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

kwotg wnioskowanych srodkow;

informacj¢ o przeznaczeniu wnioskowanych $rodkéw zgodnie z celem przystgpienia do

spotdzielni socjalnej;

szczegotowq specyfikacje wydatkéw do poniesienia w ramach wnioskowanych srodkow,

przeznaczonych na zakup towardw 1 ustug, w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych,

urzadzen, maszyn, materiatéw, towarow, materiatbw reklamowych, warto$ci
niematerialnych lub prawnych, pozyskanie lokalu, ustug, pokrycie kosztow pomocy
prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwigzanych z przystgpieniem do spotdzielni socjalne;j;
kalkulacje wydatkéw zawierajacg ceny brutto, podatek od towarow 1 ustug i ceny netto;
informacj¢ o proponowanej formie lub formach zabezpieczenia zwrotu srodkow;

podpis wnioskodawcy.

2. Do wniosku o $rodki na przystapienie do spotdzielni socjalnej bezrobotny, absolwent

absolwent KIS, opiekun lub poszukujacy pracy dotaczaja:

oswiadczenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 2-4;

pisemne zobowigzanie spotdzielni socjalnej do przyje¢cia wnioskodawcy na cztonka oraz

do jego zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia przystgpienia

do spdtdzielni socjalnej, po wniesieniu srodkOw na przystapienie do spotdzielni socjalnej;
oSwiadczenia osOb reprezentujagcych spotdzielni¢ socjalng 1 o0s6b zarzadzajacych ta
spotdzielnia o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem w okresie ostatnich 2 lat za
przestepstwo skladania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przeciwko wiarygodnos$ci

dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie



cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
4)  os$wiadczenia spotdzielni socjalnej o:
a) niezaleganiu z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

b) niezaleganiu z optacaniem innych danin publicznych,

c) nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

d) niepozostawaniu w stanie likwidacji.

3. Do wniosku o $rodki na przystgpienie do spotdzielni socjalnej wnioskodawca lub
wnioskodawcy dotaczaja wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, jakie spotdzielnia socjalna otrzymata w okresie,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z15.12.2023), zwanego dalej
,rozporzadzeniem 2023/2831”, albo oswiadczenie o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacje
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004

r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468).

§ 5. 1. Wniosek o s$rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej moze by¢ uwzgledniony,
jezeli jest kompletny 1 prawidlowo sporzadzony, do wniosku zostaty zataczone wymagane
dokumenty zgodnie z § 3 ust. 2—5, wnioskodawca spetnia warunki okreslone odpowiednio
w art. 162 ust. 1—3 ustawy, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

2. Wniosek o $rodki na przystapienie do spotdzielni socjalnej moze by¢ uwzgledniony,
jezeli jest kompletny 1 prawidtowo sporzadzony, do wniosku zostaty zalaczone wymagane
dokumenty zgodnie z § 3 ust. 2—4 1 § 4 ust. 2 pkt 2—4 1 ust. 3, wnioskodawca spetnia warunki
okreslone odpowiednio w art. 162 ust. 1—3 ustawy, spotdzielnia socjalna spetnia warunki
okreslone w art. 163 ustawy, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

3. Powiatowy urzad pracy weryfikuje spetnienie przez bezrobotnego, absolwenta CIS,

absolwenta KIS lub poszukujacego pracy warunku, o ktorym mowa wart. 162 ust. 1



pkt 2 ustawy, oraz spetienie przez bezrobotnego, poszukujacego pracy lub opiekuna warunku,
o ktorym mowa wart. 162 ust. 1 pkt6, wrejestrach publicznych Iub w systemie
teleinformatycznym, o ktéorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy, zwanym dalej ,,systemem
teleinformatycznym”, do ktérych ma dostep.

4. Starosta moze zazada¢ przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych informacje,
o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4.

5. Powiatowy urzad pracy weryfikuje w systemie teleinformatycznym, do ktérego ma
dostep, spetnienie przez spoétdzielnie socjalng warunku, o ktory mowa w art. 163 ust. 1 pkt 3
15 oraz warunku niezalegania z optacaniem sktadek, o ktérych mowa w art. 163 ust. 1 pkt 2
ustawy.

6. W razie stwierdzenia brakow we wniosku o $rodki na zatozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej lub bteddéw rachunkowych oraz innych oczywistych pomytek, starosta
wzywa wnioskodawce do uzupelienia lub poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie,
nie krétszym niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

7. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o $rodki na zatozenie lub
przystapienie do spdldzielni socjalnej starosta powiadamia wnioskodawce w formie pisemne;j
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglgdnienia

wniosku starosta podaje przyczyn¢ odmowy.

§ 6. 1. Umowa o s$rodki na zatozenie lub przystgpienie do spdidzielni socjalnej jest
zawierana w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W przypadku umowy o $rodki na zatozenie spotdzielni socjalne;j:

1) za datg rozpoczgcia dzialalno$ci gospodarczej przez spotdzielni¢ socjalng uznaje si¢ date
okreslong w umowie ze starosta, wynikajaca z uchwaly cztonkow zatozycieli spotdzielni
socjalnej;

2) $rodki podlegaja przekazaniu przez starost¢ w terminie okreslonym w umowie, w okresie
od dnia zawarcia umowy do dnia rozpoczgcia przez spoldzielni¢ socjalng dziatalno$ci
gospodarcze;.

3. Rozliczenie otrzymanych $rodkow, o ktérym mowa w art. 165 ust. 1 pkt 1 ustawy,
sktadane jest w terminie do 2 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej przez
spotdzielni¢ socjalng, a w przypadku przystapienia do spotdzielni socjalnej — od dnia
przystapienia do spotdzielni przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna

lub poszukujacego pracy.



4. Rozliczenie otrzymanych srodkow na zalozenie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej jest dokonywane na podstawie zestawienia wydatkow na poszczegdlne towary
iustugi, sporzadzonego na podstawie oplaconych faktur lub innych réwnowaznych
dokumentow ksiegowych, z wyszczegdlnieniem cen brutto, kwot podatku od towardéw i ushug
oraz cen netto.

5. Rozliczenie otrzymanych $rodkow na przystgpienie do spotdzielni socjalnej obejmuje
wydatki bez podatku od towaréw iustug, jezeli spotdzielni socjalnej przystuguje prawo
do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,
a w przypadku gdy spotdzielni socjalnej prawo to nie przystuguje — rozliczenie obejmuje
wydatki z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug.

6. Do rozliczenia dotacza si¢ kopie dokumentow potwierdzajacych nabycie towarow
i ustug oraz dokonanie zaptaty.

7. Starosta na wniosek bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna,
poszukujacego pracy lub spotdzielni socjalnej moze zaakceptowac przed ztozeniem rozliczenia
wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdlowej specyfikacji mieszczace si¢ w kwocie
przyznanych $rodkow, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, bioragc pod uwage charakter
dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez spotdzielni¢ socjalng lub rodzaj pracy, ktorag
wykonuje bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun lub poszukujacy pracy
w ramach spotdzielni socjalne;.

8. Zwrot niewydatkowanych §rodkow, o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 pkt 2 ustawy,
nastepuje w terminie 7 dni od dnia zlozenia rozliczenia otrzymanych srodkow.

9. Starosta moze przedtuzy¢ lub przywrdci¢ termin na wydatkowanie lub rozliczenie
otrzymanych $rodkow w przypadku gdy za jego przedluZzeniem lub przywrdéceniem
przemawiaja wzgledy spoteczne, w szczegdlnosci przypadki losowe i1 sytuacje niezalezne
od bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna, poszukujacego pracy lub

spotdzielni socjalne;.

§ 7. 1. Starosta weryfikuje spelnienie przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta
KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy warunkéw wynikajacych z art. 165 ust. 1 pkt 3 1 4.

2. Jezeli zalozonej spotdzielni socjalnej lub spotdzielni socjalnej, do ktorej przystapit
bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun lub poszukujacy pracy, do dnia spetnienia
warunku posiadania cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej przez 12 miesiecy przez osobe
zakladajaca lub przystepujaca do spotdzielni socjalnej, nie bedzie przystugiwalo prawo

do obnizenia kwoty podatku od towaréw iustug naleznego o kwot¢ podatku naliczonego,



starosta weryfikuje co najmniej raz w roku, czy spotdzielnia socjalna nie nabyta tego prawa,
nie dluzej jednak niz przez 5 lat, liczac od konca roku, w ktorym powstato prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego. Jezeli spoldzielnia socjalna nabyta prawo do obnizenia kwoty
podatku od towar6éw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, starosta sprawdza, czy
dokonata zwrotu rownowartosci podatku od towarow iustug na wyodrebniony rachunek

bankowy powiatowego urz¢du pracy albo samorzadu powiatu.

§ 8. 1. Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoleczne zamierzajace utworzy¢
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy, moga zltozy¢ do starosty wilasciwego ze wzgledu na stale miejsce
wykonywania dziatalno$ci przez spotdzielnie socjalng lub przedsigbiorstwo spoteczne albo ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy, wniosek o §rodki na utworzenie stanowiska
pracy.

2. Wniosek o $rodki na utworzenie stanowiska pracy zawiera:

1) oznaczenie spdtdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego, w tym:
a) nazwe 1 forme prawng,
b) imi¢ (imiona) inazwisko osoby lub o0s6b uprawnionych do reprezentowania
wnioskodawcy, a takze numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

c) adres,

d) adres do doreczen elektronicznych, o ile wnioskodawca ten adres posiada,

e) adres miejsca wykonywania dzialalnosci gospodarczej lub dziatalnosci, o ktorej
mowa wart.3 ust. 1 pktl lub 3 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806) oraz adres miejsca wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub  skierowanego
poszukujacego pracy,

f) adres poczty elektronicznej 1inumer telefonu spoldzielni socjalnej lub
przedsigbiorstwa spotecznego,

g) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

h) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez spotdzielni¢ socjalna,
aw przypadku przedsigbiorstwa spolecznego — date uzyskania statusu

przedsigbiorstwa spotecznego,



2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

1)

2)
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1)  symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) i opis prowadzonej dziatalnosci. a w przypadku
prowadzenia dzialalno$ci, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 lub 3 ustawy z dnia
Ssierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej — opis prowadzonej dziatalnosci
przedsigbiorstwa spotecznego;

informacj¢ o liczbie tworzonych stanowisk pracy;
informacj¢ o rodzaju pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywac¢ skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy;
informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetno$ciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy;
szczegdtowy specyfikacje wydatkéw dotyczacych utworzenia stanowiska lub stanowisk
pracy, w szczegdlnosci na zakup $rodkéw trwalych, urzadzen, maszyn, wartosci
niematerialnych lub prawnych, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnoS$ci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii;
kalkulacje wydatkéw na utworzenie stanowiska lub stanowisk pracy, zawierajaca ceny
brutto, podatek od towardw i ustug i ceny netto wraz ze zrodtami ich finansowania;
wnioskowang kwote Srodkow;
informacj¢ o proponowanej formie lub formach zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkow na utworzenie stanowiska pracy;
podpis osoby lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania spdidzielni socjalnej lub
przedsigbiorstwa spotecznego.
3. Do wniosku o $rodki na utworzenie stanowiska pracy, spotdzielnia socjalna dotacza:
oSwiadczenia osOb reprezentujacych spotdzielni¢ socjalng 1 oso6b zarzadzajacych
spotdzielnig socjalng o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem w okresie ostatnich 2 lat za
przestepstwo skladania falszywych zeznafh lub o$wiadczen, przeciwko wiarygodnos$ci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

o$wiadczenia spotdzielni socjalnej o:



3)

4)
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a) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnieniu
odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

b) prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

c) niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

d) niezaleganiu z optacaniem innych danin publicznych,

e) nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

f) niepozostawaniu w stanie likwidacji;

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybolowstwie, jakie spotdzielnia socjalna otrzymata w okresie, o ktorym mowa w art. 3

ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo o$§wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymane;j

w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

4. Do wniosku o $rodki na utworzenie stanowiska pracy, przedsigbiorstwo spoteczne

dolacza:

1)

2)

o$wiadczenia osoOb reprezentujacych przedsigbiorstwo spoleczne i 0s6b zarzadzajacych
przedsigbiorstwem spotecznym o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem w okresie
ostatnich 2 lat za przestgpstwo sktadania fatszywych zeznan lub o§wiadczen, przeciwko
wiarygodno$ci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu 1 interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny, za przest¢pstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999
r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okre§lony w przepisach
prawa obcego;

o$wiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego:

a) o posiadaniu przez ostatnie 6 miesigcy statusu przedsiebiorstwa spotecznego,
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b) o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. a, c—f;
3) zaswiadczenia albo os$wiadczenie, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, oraz informacje,

o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4.

§ 9. 1. Wniosek o $rodki na utworzenie stanowiska pracy moze by¢ uwzgledniony, jezeli
jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, do wniosku zostaly zalaczone odpowiednio
dokumenty, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 lub 4, spotdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo
spoteczne spetniaja odpowiednio warunki okreslone w art. 168 ust. 1 ustawy, a starosta
dysponuje §rodkami na jego sfinansowanie.

2. Powiatowy urzad pracy weryfikuje w rejestrach publicznych lub w systemie
teleinformatycznym, do ktorych ma dostep, spelnianie przez spédtdzielni¢ socjalng lub
przedsigbiorstwo spoleczne odpowiednio warunkéw, o ktorych mowa w art. 163 ust. 1 pkt 3
15, art. 168 ust. 1 pkt 2 oraz warunku niezalegania z optacaniem naleznych sktadek, o ktérych
mowa w art. 163 ust. 1 pkt 2.

3. W razie stwierdzenia brakoéw we wniosku o $rodki na utworzenie stanowiska pracy,
lub bledéw rachunkowych oraz innych oczywistych pomyltek starosta wzywa wnioskodawce
do uzupeknienia lub poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 7 dni,
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o $rodki na utworzenie
stanowiska pracy starosta powiadamia spotdzielni¢ socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne,
ktore go ztozyly w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.

§ 10. 1. Umowa o $rodki na utworzenie stanowiska pracy jest zawierana w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Rozliczenie, o ktorym mowa w art. 169 ust. 4 pkt 1 ustawy, jest skladane w terminie
do 2 miesiecy od dnia otrzymania Srodkow przez spoétdzielni¢ socjalng lub przedsigbiorstwo
spoteczne.

3. Rozliczenie otrzymanych srodkéw na utworzenie stanowiska pracy jest dokonywane
na podstawie zestawienia wydatkow na poszczegdlne towary i ustugi, sporzadzonego na
podstawie optaconych faktur lub innych rownowaznych dokumentéw ksiggowych,
z wyszczegblnieniem cen brutto, kwot podatku od towardw i ustug i cen netto.

4. Jezeli spoidzielni socjalnej przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug

naleznego o kwote podatku naliczonego, rozliczenie otrzymanych §rodkoéw obejmuje wydatki
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bez podatku od towarow iustug, a w przypadku gdy spoétdzielni socjalnej prawo to nie
przystuguje — rozliczenie obejmuje wydatki z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug.

5. Do rozliczenia dotacza si¢ kopie dokumentow potwierdzajacych nabycie towaréw
1 ustug oraz dokonanie zaptaty.

6. Starosta, na wniosek spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego, moze
zaakceptowac przed ztozeniem rozliczenia za prawidtowo poniesione réwniez wydatki inne niz
zawarte w szczegOtowej specyfikacji, ktore mieszcza si¢ w kwocie przyznanych srodkéw na
utworzenie stanowiska pracy, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, bioragc pod uwage
specyfike utworzonego stanowiska pracy.

7. Zwrot niewydatkowanych $rodkéw, o ktérych mowa w art. 169 ust. 4 pkt 2 ustawy,
nastepuje w terminie 7 dni od dnia zlozZenia rozliczenia otrzymanych srodkow.

8. Starosta moze przedtuzy¢ lub przywréci¢ termin na wydatkowanie lub rozliczenie
otrzymanych $rodkéw w przypadku gdy za jego przedtuzeniem lub przywrdceniem
przemawiaja wzgledy spoteczne, w szczegolnosci przypadki losowe 1 sytuacje niezalezne od

spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego.

§ 11. 1. Starosta weryfikuje utrzymanie utworzonego stanowiska pracy 1 zatrudnienia na
tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy przez okres, o ktorym mowa w art. 169 ust. 4 pkt 4 ustawy.

2. Jezeli spdidzielni socjalnej lub przedsigbiorstwu spotecznemu do dnia spelnienia
warunkOw utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznanymi srodkami
oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy przez okres 18 miesiecy, nie bedzie
przystugiwalo prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, starosta weryfikuje co najmniej raz w roku, czy podmiot ten nie nabyt
tego prawa, nie dtuzej jednak niz przez 5 lat, liczac od konca roku, w ktorym powstato prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego. Jezeli podmiot ten nabyt prawo do obnizenia kwoty
podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, starosta sprawdza, czy
dokonat zwrotu rownowartosci podatku od towaroéw 1 ustug zakupionych w ramach refundacji

na wyodrebniony rachunek bankowy powiatowego urzgdu pracy albo samorzadu powiatu.

§ 12. 1. Spoéidzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne moga ztozy¢ do starosty
wniosek o finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy.
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2. Wniosek o finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy spotdzielnia socjalna lub

przedsigbiorstwo spoteczne sktadajg do starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe spotdzielni

lub przedsiebiorstwa spotecznego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez osobe,

ktorej wynagrodzenie ma by¢ finansowane.

3. Wniosek o finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy zawiera:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dane, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1;

informacj¢ o liczbie 0sob, ktérym zostang sfinansowane koszty wynagrodzenia;
informacj¢ o rodzaju pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywac¢ skierowany bezrobotny
lub skierowany opiekun na refundowanym stanowisku pracy;

informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetno$ciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy;

wnioskowang kwot¢ na finansowanie kosztow wynagrodzen;

informacj¢ o proponowanej formie lub formach zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkoéw na finansowanie kosztow wynagrodzenia;

podpis osoby lub 0séb uprawnionych do reprezentowania spotdzielni socjalnej lub
przedsigbiorstwa spotecznego.

4. Do wniosku o finansowanie kosztow wynagrodzenia, spotdzielnia socjalna lub

przedsigbiorstwo spoleczne dotaczaja:

1)

2)

o$wiadczenia o0sOb reprezentujacych spotdzielnie¢ socjalng lub przedsiebiorstwo
spoleczne 1 0s0b zarzadzajacych spotdzielnig socjalng lub przedsigbiorstwem spotecznym
o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo
sktadania falszywych zeznan lub o§wiadczen, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu 1 interesom majatkowym w  obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
o$wiadczenie spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego o:
a) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy 1 zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub

stanu zatrudnienia z innych przyczyn — o uzupetnieniu odpowiednio wymiaru czasu
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pracy lub stanu zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesigcy lub w okresie swego
funkcjonowania, w przypadku gdy spoidzielnia socjalna wykonywata dziatalnos¢
gospodarczg krdécej niz 6 miesiecy, a przedsiebiorstwo spoteczne posiadalo status
przedsigbiorstwa spotecznego krocej niz 6 miesiecy,
b) niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
c) niezaleganiu z optacaniem innych danin publicznych,
d) nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
€) niepozostawaniu w stanie likwidacji;
3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
ryboloéwstwie, jakie spoldzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne otrzymaty
w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo oswiadczenie
o wielkos$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;
4) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

§ 13. 1. Wniosek o finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy moze byc¢
uwzgledniony, jezeli jest kompletny 1 prawidtowo sporzadzony, do wniosku zostaly zalaczone
wymagane dokumenty zgodnie z § 12 ust. 4, spoldzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo
spoteczne spelniajg warunki okreslone w art. 163 ust. 1 pkt 2—5 i ust. 2 oraz art. 168 ust. 2 pkt
1 ustawy, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

2. Powiatowy urzad pracy weryfikuje w rejestrach publicznych lub w systemie
teleinformatycznym, do ktorych ma dostgp spetnianie przez spodtdzielni¢ socjalng lub
przedsigbiorstwo spoteczne odpowiednio warunkow, o ktorych mowa w art. 163 ust. 1 pkt 3
15 oraz warunku niezalegania z optacaniem naleznych sktadek, o ktérych mowa w art. 163
ust. 1 pkt 2.

3. Do wnioskéw o finansowanie kosztéw wynagrodzenia stosuje si¢ odpowiednio

przepisy § 9 ust. 31 4.
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§ 14.1. Umowa o finansowania kosztow wynagrodzenia jest zawierana w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy jest wyptacane miesiecznie w dniu
okreslonym w umowie.

3. Comiesi¢czna wyplata na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy, poczawszy od
drugiej wyptaty, jest dokonywana po uprzednim przedstawieniu przez spétdzielni¢ socjalng
rozliczenia wydatkow poniesionych na wynagrodzenia wyptacone za poprzedni miesigc.

4. Spétdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne przez okres wskazany w umowie
o finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy dokonuja co miesigc rozliczenia wydatkow
poniesionych na wynagrodzenia wyptacone dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy i w terminie 14 dni od dnia dokonania
wyplaty wynagrodzenia przedktadajg staro$cie dokumenty je potwierdzajace, w szczegolnosci:
1) kopie listy ptac zawierajacej imi¢ (imiona) 1 nazwisko oraz kwote wynagrodzenia

z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub kopig przelewu wynagrodzenia na konto

skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego

pracy;
2)  kopig listy obecnosci oraz
3) o$wiadczenie o niezaleganiu z oplacaniem skladek na ubezpieczenia spoleczne

1 ubezpieczenia zdrowotne.

5. Spoldzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne, w terminie miesigca od dnia
uplywu okresu, o ktorym mowa w art. 169 ust. 5 pkt 2 ustawy, przedktada staroscie rozliczenie,
za okres 12 miesigcy, zawierajace wykaz wydatkdw poniesionych na wynagrodzenia
wyplacone dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym, zaswiadczenie
o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 ubezpieczenia zdrowotne
oraz dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 za miesigce, za ktdre nie przedstawiono

tych dokumentéw w ramach comiesi¢cznych rozliczen, o ktorych mowa w ust. 4.

§ 15. 1. Formg zabezpieczenia umowy o S$rodki na zatozenie lub przystgpienie
do spotdzielni socjalnej, umowy o S$rodki na utworzenie stanowiska pracy lub umowy

o finansowanie kosztdéw wynagrodzenia moze by¢: porgczenie, weksel in blanco, weksel
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z porgczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach,
zastaw rejestrowy, blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym lub akt notarialny
o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

2. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢
egzekucji przez dtuznika konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia, w innej
formie niz wskazane w niniejszym ustepie.

3. Porgczenia, o ktérym mowa w ust. 1, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

4. W przypadku porgczenia udzielonego przez osobe fizyczna, poreczyciel przedktada
staro$cie o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem Zrddta 1 kwoty dochodu,
oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okre$leniem wysoko$ci miesigcznej splaty
zadluzenia, podajac jednoczesnie imi¢ (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL,
jezeli zostal nadany, oraz rodzaj, seri¢ inumer dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢. Porgczyciel potwierdza prawdziwos¢ informacji zawartych w o$wiadczeniu
podpisem.

5. Jezeli spoidzielni socjalnej do dnia spelnienia warunku posiadania cztonkostwa
w spotdzielni socjalnej przez okres 12 miesigcy przez osobg zaktadajaca lub przystepujaca do
spotdzielni socjalnej, nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow
1 uslug naleznego o kwote podatku naliczonego, zabezpieczenie umowy o $rodki na zatozenie
lub przystapienie do spdtdzielni socjalnej na wniosek osoby, ktora zaktadata lub przystepowata
do spotdzielni socjalnej ulega zmniejszeniu w celu zabezpieczenia zwrotu réwnowartosci
podatku od towardw 1 ustug.

6. Jezeli spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu do dnia spelnienia
warunku utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznanymi srodkami na
utworzenie stanowiska pracy oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy przez okres
18 miesigcy, nie bedzie przystugiwalo prawo do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ushug
naleznego o kwote podatku naliczonego, zabezpieczenie umowy o $rodki na utworzenie
stanowiska pracy na wniosek tego podmiotu ulega zmniejszeniu w celu zabezpieczenia zwrotu

réwnowartosci podatku od towarow i ustug.

§ 16. 1. Wnioski o $rodki na zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej oraz
wnioski o $rodki na utworzenie stanowiska pracy 1wnioski o finansowanie kosztow
wynagrodzenia ztozone od dnia 1 czerwca 2025 r. inierozpatrzone przed dniem wejscia

W zycie niniejszego rozporzadzenia rozpatruje si¢ na podstawie przepiséw rozporzadzenia
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Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie przyznawania
srodkow na zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska pracy
oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej lub
przedsigbiorstwie spotecznym (Dz. U. poz. 963 oraz z 2024 r. poz. 1054).

2. Na podstawie wnioskéw o $rodki na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej oraz wnioskow o §rodki na utworzenie stanowiska pracy i wnioskow o finansowanie
kosztow wynagrodzenia zlozonych od dnia 1 czerwca 2025 r., dla ktorych nie zawarto umow
do dnia wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia, zawiera si¢ umowy na podstawie
przepisOw niniejszego rozporzadzenia.

3. Do realizacji uméw o $rodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej
oraz umow o $rodki na utworzenie stanowiska pracy i umow o finansowanie kosztow
wynagrodzenia zawartych od dnia 1 czerwca 2025r. stosuje si¢ przepisy niniejszego
rozporzadzenia.

4. Starosta moze w umowach, o ktérych mowa w ust. 3, uzna¢ za prawidtowo poniesione
rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdlowej specyfikacji, mieszczace si¢
w kwocie przyznanych $rodkéw zgodnie z przepisamirozporzadzenia, o ktorym mowa

w ust. 1.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2025 r.?

MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym
Matgorzata Wojcik
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego

/-kwalifikowany podpis elektroniczny/

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

12 maja 2023 r. w sprawie przyznawania Srodkow na zatozenie Iub przystgpienie do spétdzielni socjalne;j,
utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni
socjalnej lub przedsigbiorstwie spotecznym (Dz. U. poz. 963 oraz z 2024 r. poz. 1054), ktére traci moc z dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).



