Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Finansow i Gospodarki w sprawie szkolenia w | 14.11.2025 r.
zakresie bezpiecznego postgpowania z wyrobami zawierajacymi azbest
Zrédlo:

upowaznienie ustawowe — art. 12 ust. 5
projektu ustawy o wyrobach zawierajgcych
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza azbest (UC60)

Stanu lub Podsekretarza Stanu

Michatl Baranowski — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju
1 Technologii

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace
Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Finanséw i Gospodarki — 42

Izabela Drelich-Sikorska — radca, Departament Zrownowazonegj
Gospodarki

e-mail: izabela.drelich-sikorska@mrit.gov.pl, tel.: 22 411 98 74
Magdalena Kossakowska — gtdwny specjalista, Departament
Zrownowazonej Gospodarki

e-mail: magdalena.kossakowska@mrit.gov.pl, tel.: 22 411 95 74

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji z art. 12 ust. 5 projektu ustawy o wyrobach zawierajacych azbest (UC60).
Projektowane rozporzadzenie zastapi rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 pazdziernika 2005 r. w sprawie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobow zawierajacych azbest oraz programu
szkolenia w zakresie bezpiecznego uzytkowania takich wyrobow (Dz. U. z 2005 r. poz. 1824). Rozporzadzenie to postuguje
si¢ pojeciem ,,pracownik”, podczas gdy projekt ustawy o wyrobach zawierajacych azbest (UC60) definiuje pojecie osoby
narazonej na dzialanie azbestu jako osoby fizycznej, ktéra moze by¢ narazona na dziatanie azbestu w zwigzku
z wykonywaniem pracy zarobkowej lub petieniem stuzby lub czynnej stuzby wojskowej. Obejmuje ona wiec swym
zakresem nie tylko pracownika w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ale réwniez
inne grupy zatrudnionych, wykonujace prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek pracy, osoby prowadzace na
wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, funkcjonariuszy petnigcych stuzbe lub Zotnierzy. Celem tej definicji jest
zapewnienie ochrony wszystkim osobom, ktore wykonujg pracg zarobkowa w narazeniu na dzialanie azbestu, bez wzgledu
na forme zatrudnienia czy fakt pelnienia stuzby np. w organach ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
w stuzbach specjalnych, w Sitach Zbrojnych. Narazenie na dziatanie azbestu moze by¢ zwigzane zaréwno
z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych w budynkach wykonanych z wyrobow zawierajacych azbest lub w ktorych
znajduja si¢ wyroby zawierajace azbest, jak i podczas czynno$ci ratunkowych i innych, wykonywanych na terenie kraju
lub poza jego granicami.

Ponadto, rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 pazdziernika 2005 r. dotyczy rowniez wielu innych kwestii
jak: plan pracy, postepowania w przypadku przekroczenia wartosci najwyzszego dopuszczalnego st¢zenia pylu azbestu,
obowigzkoéw pracodawcy, itd. W zwigzku z procedowanym projektem ustawy o wyrobach zawierajacych azbest (UC60)
materia ta bedzie przedmiotem regulacji projektowanej ustawy, badz innych aktow wykonawczych.

Roéwniez stanowigcy zalacznik do ww. rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 pazdziernika 2005 r.
,Program szkolenia w zakresie bezpiecznego uzytkowania wyrobow zawierajacych azbest”, wymaga dostosowania do
przepisow UE oraz nowych technik szkoleniowych, z wykorzystaniem mozliwosci prowadzenia zaje¢ w formie on-line
czy tez uzycia wirtualnego placu budowy.

Rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdrozy dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/148/WE z dnia 30
listopada 2009 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu
pracy (wersja ujednolicona) (Dz. Urz. UE L 330 z 16.12.20009, str. 28, Dz. Urz. L 198, 25.07.2019, str. 241 Dz. Urz. UE L
2023/2668 z 30.11.2023)

Rozporzadzenie z dnia 14 pazdziernika 2005 r. utraci moc obowigzujaca z dniem wejscia w zycie ustawy o wyrobach
zawierajacych azbest.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Prawidlowo przeprowadzone szkolenie i egzaminy majg istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa osob
narazonych na dziatanie azbestu, ograniczajac ryzyko wystepowania azbestozaleznych chorob zawodowych.
Projekt rozporzadzenia reguluje zagadnienia zwigzane ze szkoleniem w zakresie bezpiecznego postgpowania z wyrobami
zawierajgcymi azbest, w tym sposob przeprowadzania szkolenia oraz egzaminu, jak rowniez program szkolenia oraz
sposob jego dokumentowania.
Obowigzek szkolen obejmuje:

1. osoby narazone na dziatanie azbestu podczas wykonywania pracy zarobkowej, pelnienia stuzby lub czynnej stuzby

wojskowej
2. osoby wykonujace prace polegajace na usuwaniu lub zabezpieczaniu wyrobow zawierajacych azbest




3. osoby nadzorujace osoby wykonujace prace polegajace na usuwaniu lub zabezpieczaniu wyrobow zawierajacych
azbest.
W celu dostosowania przepisOw przedmiotowego rozporzadzenia do ww. regulacji ustawowych, projektowane przepisy
zaktadaja:
1. przeprowadzenie szkolenia przez jednostke organizacyjna prowadzaca dziatalno$¢ w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, wpisang do rejestru jednostek szkoleniowych prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw
gospodarki;
2. obowigzki jednostki szkoleniowej zwigzane z zapewnieniem:
— wykladowcéw 1 instruktoréw posiadajacych zasob wiedzy, doswiadczenie zawodowe 1 przygotowanie
dydaktyczne niezbedne do wiasciwej realizacji programu szkolenia,
— odpowiednich warunkéw lokalowych do przeprowadzenia szkolenia,
— wyposazenia dydaktycznego niezbednego do wiasciwej realizacji programu szkolenia,
— wlasciwego przebiegu szkolenia oraz egzaminow,
— prowadzenia dokumentacji w postaci dziennikéw zajec i protokoldow z przebiegu egzamindw;
3. przeprowadzanie szkolenia zgodnie z programem szkolenia, stanowigcym zalaczniki do projektowanego
rozporzadzenia, tj.
— programem szkolenia w zakresie bezpiecznego postgpowania z wyrobami zawierajacymi azbest — szkolenie
podstawowe (zatacznik nr 1),
— programem szkolenia w zakresie bezpiecznego postepowania z wyrobami zawierajacymi azbest — szkolenie
rozszerzone (zatacznik nr 2),
— programem szkolenia w zakresie bezpiecznego postepowania z wyrobami zawierajacymi azbest — szkolenie
rozszerzone dla osob kierujacych lub nadzorujacych osoby narazone na dziatanie azbestu (zatacznik nr 3);
4. zasady przeprowadzania egzaminu przez komisj¢ powotang przez jednostke szkoleniowa;
5. zasady wydawania za§wiadczen.
Szkolenie jest istotnym elementem zapewnienia bezpieczenstwa i profilaktyki zdrowotnej, dlatego tez powinno by¢
realizowane przez uprawnione podmioty. W tym zakresie projekt ustawy o wyrobach zawierajacych azbest (UC60)
wprowadza obowigzek wpisu do rejestru jednostek szkoleniowych, dla jednostek organizacyjnych prowadzacych
dziatalnosc¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktoérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Przepisy dotyczace obowigzku realizowania szkolenia przez jednostki
organizacyjne wskazane w art. 13 projektu ustawy nie beda mie¢ zastosowania do strazakoéw Panstwowej Strazy Pozarnej
i strazakow Ochotniczych Strazy Pozarnych bioracych udziat w dziataniach ratowniczych lub akcjach ratowniczych.
Wprowadzenie wymogu prowadzenia dokumentacji w postaci dziennikow zajec¢ i protokoldw z przebiegu egzaminéw ma
na celu zapewnienie kontroli nad dokumentacjg, w tym poprzez umozliwienie weryfikacji autentycznosci zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia, zapobiegajac tym samym ewentualnym falszerstwom tych dokumentow. Zawarty w zatacznikach
do projektu rozporzadzenia program szkolenia pozwoli osobom narazonym na dziatanie azbestu oraz osobom kierujacym
lub nadzorujacym te osoby zrozumie¢ metody bezpiecznego postgpowania z azbestem, w celu zarowno zminimalizowania
ryzyka narazenia ich zdrowia, jak i negatywnego wptywu na §rodowisko.
W przypadku szkolenia podstawowego dla o0s6b narazonych na dziatlanie azbestu dopuszczono mozliwos¢
przeprowadzenia zaje¢ oraz egzaminu pisemnego w formie on-line, m.in. ze wzgledu na znaczng liczbe osob, ktore
powinny zosta¢ przeszkolone w tym zakresie.
Ponadto, przewidziano odrebne rozszerzone szkolenie dla os6b narazonych na dzialanie azbestu wykonujacych prace
polegajace na usuwaniu lub zabezpieczaniu wyrobdw zawierajacych azbest, a takze odrebne szkolenie dla osob kierujacych
lub nadzorujacych te osoby. W przypadku tych dwoch grup istotng role szkoleniowg bedg penié zajecia praktyczne, m.in.
z wykorzystaniem rzeczywistego (lub imitujacego rzeczywisty, np. atrapy komoér dekontaminacyjnych) sprzetu i
wyposazenia (lub alternatywnie: z wykorzystaniem technik audiowizualnych pozwalajacych na prze¢wiczenie
prawidlowych procedur postgpowania), czy tez polegajace na demontazu i zabezpieczaniu rzeczywistych bezazbestowych
atrap (imitacji) wyrobow azbestowych. Wyktady beda mogly odby¢ si¢ w formie online, przy czym egzamin pisemny oraz
z czesSci praktycznej bedzie musiat odby¢ si¢ stacjonarnie, pod nadzorem przedstawiciela osrodka szkoleniowego.
Rozporzadzenie wskazuje 3-letni okres (liczac od poczatku roku nastepujacego po roku, w ktorym zostalo wydane
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia) przechowywania przez jednostke szkoleniowg dokumentacji w postaci dziennikow
zajec 1 protokotdw z przebiegu egzaminéw. Przechowywanie tej dokumentacji ma istotne znaczenie nie tylko w przypadku
kontroli przeprowadzanych przez organy panstwowe, takich jak Panstwowa Inspekcja Pracy, ale réwniez w razie
konieczno$ci wykazania przez podmiot odpowiedzialny dopeknienia obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem
odpowiedniego przeszkolenia osoby narazonej na dziatanie azbestu, na przyktad w przypadku wystgpienia przez nig z
roszczeniem dotyczacym azbestozaleznej choroby zawodowej. W zwiazku z tym, Ze szkolenia muszg by¢ regularnie
odnawiane, a przechowywanie dokumentacji pozwoli takze na monitorowanie aktualnosci zas§wiadczen i kolejnych
termindw szkolen.
Nie jest mozliwe osiggniecie celow projektu za pomocg innych srodkow.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

1. Francja




Zgodnie z francuskim Kodeksem Pracy pracodawca organizuje szkolenia dla pracownikéw narazonych na dziatanie
czynnikow rakotworczych, mutagennych lub toksycznych dla uktadu rozrodczego. Informacje i szkolenia obejmujg
w szczegdlnosci: potencjalne zagrozenia dla zdrowia, w tym dodatkowe zagrozenia wynikajace z palenia tytoniu; Srodki
ostroznos$ci, ktore nalezy podja¢ w celu zapobiegania narazeniu; wymagania higieniczne; noszenie i uzywanie sprzetu
ochronnego i1 odziezy ochronnej; $rodki, ktdére powinni podjaé pracownicy, a w szczegolnosci personel ratowniczy, w celu
zapobiegania zdarzeniom i reagowania na nie. Instytucja szkoleniowa lub pracodawca zatwierdza przeprowadzone szkolenie
w formie indywidualnego certyfikatu kwalifikacji wydanego pracownikowi.

2. Niderlandy
W Niderlandach pracownicy wykonujacy prace przy usuwaniu azbestu muszg posiadaé certyfikat. Wynika to z faktu, ze
usuwanie azbestu jest dzialalnosciag zawodowa wysokiego ryzyka. Aby zagwarantowac zdrowie i bezpieczenstwo w pracy
rzad zdecydowat si¢ na ustawowy system certyfikacji. Istnieja rozne certyfikaty, na przyktad: certyfikat przeznaczony dla
firm, ktére chca bada¢ azbest w budynkach lub instalacjach (Procescertificaat voor asbestinventarisatie), certyfikat procesu
usuwania azbestu (Procescertificaat voor asbestverwijdering) przeznaczony dla firm, ktére chcg usuwac azbest z budynkow
lub instalacji, certyfikaty osobiste (Persoonscertificaten): szkolenie profesjonalnego usuwania azbestu (Deskundig
Asbestverwijderaar, DAV-1), profesjonalny usuwacz azbestu (Deskundig Asbestverwijderaar, DAV-2) profesjonalny
nadzorca rozbiorki azbestu (Deskundig Toezichthouder Asbestsloop, DTA). https://business.gov.nl/regulation/certification-
and-registration-asbestos-removers/

3. Irlandia
W Irlandii szkolenia powinny by¢ zapewniane: w zwiazku z rekrutacja, w przypadku przeniesienia pracownika lub zmiany
przypisanego pracownikowi zadania, w zwigzku z wprowadzeniem nowego sprzetu roboczego, systeméw pracy lub zmian
w istniejagcym sprzecie roboczym lub systemach pracy, oraz w zwigzku z wprowadzeniem nowej technologii. Regularne
szkolenia doksztalcajace nalezy przeprowadza¢ co najmniej co trzy lata. Informacje obejmujace na przyktad nowe techniki
pracy lub zmiany w przepisach, powinny by¢ przekazywane regularnie i nie powinny czekac¢ na szkolenie doksztalcajace.
W kazdym przypadku potrzeba szkolenia doksztalcajagcego powinna by¢ oceniana corocznie. Coroczne szkolenie
doksztalcajace jest zalecane dla specjalistycznych wykonawcdéw zajmujacych sie¢ usuwaniem azbestu, zajmujacych si¢
pracami o podwyzszonym ryzyku. Podstawowe szkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy z azbestem musi by¢ zapewnione
wszystkim pracownikom, ktorzy sa lub moga by¢ narazeni na dziatanie azbestu, np. w przypadku naruszenia konstrukcji
budynku. Zazwyczaj bedzie ono oparte na teorii. Oprocz podstawowego szkolenia, ktdre powinno by¢ zapewnione
wszystkim pracownikom narazonym na dziatanie azbestu podczas wykonywania ich codziennych prac, wymagane jest
dodatkowe szkolenie dla pracownikow takich jak dekarze, pracownicy usuwajacy ptyty dachowe, konserwatorzy, itp.
Specjalistyczne szkolenie pracownikdéw usuwajacych azbest musi obejmowac sesje praktyczne (okoto 50% tresci kursu), aby
uczestnicy nauczyli sie, jak obshugiwac i konserwowaé sprzet majacy wplyw na bezpieczenstwo, np. obudowy, $rodki
ochrony indywidualnej, sprzet ochrony oddechowej, urzadzenia dekontaminacyjne, sprzet do thumienia pylu. Szkolenie
powinno by¢ odpowiednie do roli, do ktérej dana osoba jest szkolona (np. przetozony), charakteru pracy, do ktorej jest
szkolona, oraz bra¢ pod uwage czy jest to np. szkolenie wstgpne lub  uzupelniajace.
https://www.hsa.ie/eng/your industry/chemicals/legislation _enforcement/asbestos/asbestos_notifications/asbestos removal/

4. Wielka Brytania

Pracodawcy muszg zapewni¢ swoim pracownikom odpowiednie szkolenie i stosowanie odpowiedniego sprzgtu ochrony
osobistej (PPE) w celu zminimalizowania ryzyka narazenia.
https://asbestos-surveys.org.uk/asbestos/dealing-with-asbestos-removal-and-disposal-options/what-are-the-steps-
involved-in-a-professional-asbestos-removal-process/
W Wielkiej Brytanii nauczyciele proporcjonalnie czesciej cierpig na choroby zwigzane z azbestem, poniewaz jest nim
zanieczyszczonych wiele szkot. Stanowi to zagrozenie dla zdrowia nie tylko nauczycieli, ale takze ucznidéw, ktorzy spedzaja
znaczng cze$¢ swojego zycia w tych budynkach. Budynki publiczne stanowig powszechny problem w catej Europie,
zwlaszcza gdy korzystaja z nich dzieci (szkoty i obiekty sportowe).
https://www.etui.org/topics/health-safety-working-conditions/hesamag/construction-workers-at-the-mercy-of-social-
dumping/asbestos-not-a-problem-of-the-past

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Wykonawcy prac 79 Baza Azbestowa — Obowigzek:
polegajacych na usuwaniu wojewodzkie rejestry wyrobow | — zapewnienia osobom
lub zabezpieczaniu zawierajacych azbest narazonym na dziatanie azbestu
wyrobow zawierajacych (www.bazaazbestowa.gov.pl) przy pracach polegajacych na
azbest usuwaniu lub zabezpieczaniu

wyrobow zawierajacych azbest
oraz osobom kierujacym

lub nadzorujgcym te osoby,
odrebnie dla kazdej z tych grup
zawodowych, szkolenia w
zakresie bezpiecznego



https://business.gov.nl/regulation/certification-and-registration-asbestos-removers/
https://business.gov.nl/regulation/certification-and-registration-asbestos-removers/
https://www.hsa.ie/eng/your_industry/chemicals/legislation_enforcement/asbestos/asbestos_notifications/asbestos_removal/
https://asbestos-surveys.org.uk/asbestos/dealing-with-asbestos-removal-and-disposal-options/what-are-the-steps-involved-in-a-professional-asbestos-removal-process/
https://asbestos-surveys.org.uk/asbestos/dealing-with-asbestos-removal-and-disposal-options/what-are-the-steps-involved-in-a-professional-asbestos-removal-process/
https://www.etui.org/topics/health-safety-working-conditions/hesamag/construction-workers-at-the-mercy-of-social-dumping/asbestos-not-a-problem-of-the-past
https://www.etui.org/topics/health-safety-working-conditions/hesamag/construction-workers-at-the-mercy-of-social-dumping/asbestos-not-a-problem-of-the-past

postepowania z wyrobami
zawierajgcymi azbest
w zakresie rozszerzonym.

Jednostki szkoleniowe 8 Baza Azbestowa — Obowiazek:

prowadzace dziatalnos¢ w wojewodzkie rejestry wyrobow | — zapewnienia wyktadowcow i

dziedzinie bhp, o ktorych zawierajacych azbest instruktoréw posiadajacych

mowa w przepisach (www.bazaazbestowa.gov.pl) zasob wiedzy, doswiadczenie

wydanych na podstawie zawodowe 1 przygotowanie

art. 237° ustawy z dnia 26 dydaktyczne niezbedne do

czerwca 1974 r. — Kodeks wiasciwej realizacji programu

pracy, wpisane do rejestru szkolenia;

jednostek szkoleniowych — zapewnienia odpowiednich

prowadzonego przez warunkéw lokalowych do

ministra wlasciwego do przeprowadzenia szkolenia;

spraw gospodarki — zapewnienia wyposazenia
dydaktycznego niezbednego do
wiasciwej realizacji programu
szkolenia;
— zapewnienia wlasciwego
przebiegu szkolenia oraz
egzaminow;
— prowadzenia dokumentacji w
postaci dziennikéw zajec i
protokotow z przebiegu
egzaminow;
— powotania komisji do
przeprowadzenia egzaminu;
— wydania zaswiadczenia
niezwlocznie po zakonczeniu
szkolenia;
— przechowywania
dokumentacji w postaci
dziennikéw zajec 1 protokotow
z przebiegu egzamindw, przez
okres 3 lat, liczac od poczatku
roku nastepujacego po roku, w
ktérym zostal przeprowadzony
egzamin.

Podmioty odpowiedzialne 5,3 min GUS — Pracujacy w gospodarce | Obowigzek:

(pracodawcy, narodowej wedtug sektorow — zapewnienia osobom

przedsigbiorcy, jednostki wlasnosci, statusu zatrudnienia, | narazonym na dziatanie azbestu

organizacyjne sekcji i dziatow PKD w 2023 r. | szkolenia w zakresie

nieposiadajace osobowosci (dla sekcji: Gornictwo i bezpiecznego postgpowania z

prawnej, jednostki wydobywanie, Przetworstwo wyrobami zawierajgcymi

organizacyjne, w ktorych przemystowe, Wytwarzanie i azbest w zakresie

osoby narazone na dziatanie zaopatrywanie w energic podstawowym.

azbestu petig stuzbe lub elektryczna, gaz, par¢ wodng i

czynng shuzbg wojskows - goraca wodg, Dostawa wody,

wykonujacy lub gospodarowanie $ciekami i

nadzorujacy prace lub odpadami, rekultywacja,

stuzbe, w ktérych wystepuje Budownictwo, Administracja

narazenie na dziatanie publiczna i obrona narodowa)

azbestu)

Minister wiasciwy do 1 Ustawa z dnia 4 wrzesnia 1997 | Obowiazek:

spraw gospodarki r. o dziatach administracji — prowadzenia rejestru

rzadowej (Dz. U. 22025 r. poz. | jednostek szkoleniowych.
1275)
Organy kontrolne inspekcji | Glowny Inspektorat Przepisy prawa Obowigzek:
pracy, inspekcji sanitarnej | Pracy oraz 16 — kontrolowania przeszkolenia
okregowych 0s0Ob narazonych na dzialanie

inspektoratow pracy;




Gloéwny Inspektorat azbestu, 0sob kierujacych lub
Sanitarny oraz 343 nadzorujacych te osoby.
panstwowych
wojewodzkich (16),
powiatowych (318) 1
granicznych
inspektorow
sanitarnych (9)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

W ramach prekonsultacji na etapie konsultacji projektu ustawy o wyrobach zawierajacych azbest (UC60) projekt
rozporzadzenia zostat skierowany do nastgpujacych podmiotow:

Polski Fundusz Rozwoju, Polskie Towarzystwo Choréb Phluc, Polskie Towarzystwo Onkologiczne, Instytut Techniki
Budowlanej, Zwiagzek Powiatow Polskich, Unia Metropolii Polskich, Zwiazek Miast Polskich, Unia Miasteczek Polskich,
Zwigzek Wojewodztw Rzeczpospolitej Polskiej, Zwigzek Gmin Wiejskich RP, Stowarzyszenie Gmin i Powiatow
Wielkopolski, Stowarzyszenie Gmin i Powiatow Matopolski, Stowarzyszenie Metropolia Warszawa, Stowarzyszenie
Metropolia Krakowska, Stowarzyszenie Metropolia Poznan, Stowarzyszenie Azbest-Stop, Prezes Banku Ochrony
Srodowiska, Polskie Towarzystwo Elektrocieptowni Zawodowych, Izba Gospodarcza ,,Cieptownictwo Polskie”, Izba
Gospodarcza ,,Wodociagi Polskie”, Polski Komitet Energii Elektrycznej, Polskie Sieci Elektroenergetyczne, Polskie Koleje
Panstwowe, PKP Cargo, PKP Intercity, Polskie Koleje Linowe.

Stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2025 1. poz. 677) oraz zgodnie z § 52 ust. | uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.) projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.
W ramach konsultacji publicznych na podstawie § 36 uchwaty Rady Ministréow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348) projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do konsultacji publicznych
z terminem 10 dni na zajgcie stanowiska do nastepujacy podmiotow:

Instytut Techniki Budowlanej, Zwigzek Powiatow Polskich, Unia Metropolii Polskich, Zwigzek Miast Polskich, Unia
Miasteczek Polskich, Zwigzek Wojewodztw Rzeczpospolitej Polskiej, Zwiazek Gmin Wiejskich RP, Stowarzyszenie Azbest-
Stop, Polskie Towarzystwo Elektrocieptowni Zawodowych, Izba Gospodarcza ,,Cieptownictwo Polskie”, Izba Gospodarcza
»Wodociagi Polskie”, Polski Komitet Energii Elektrycznej, Polskie Sieci Elektroenergetyczne, Polskie Koleje Panstwowe,
PKP Cargo, PKP Intercity, Polskie Koleje Linowe.

Zgodnie z § 38 uchwaty Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady projekt rozporzadzenia
zostanie skierowany do zaopiniowania, z terminem 10 dni na zajgcie stanowiska do nastepujacych podmiotow:

16 marszatkow wojewodztw, Glowny Inspektor Pracy, Glowny Inspektor Sanitarny, Gtéwny Inspektor Ochrony Srodowiska,
Gloéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego, Generalny Dyrektor Drog Krajowych i Autostrad, Krajowy Osrodek Wsparcia
Rolnictwa, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Instytut Medycyny Pracy w Lodzi, Rzecznik Matych
i Srednich Przedsigbiorcow, Fundacja Platformy Przemystu Przysztoci.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania do nastgpujacych partneréw spotecznych:

— na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440):

1) Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych,

2) Forum Zwigzkow Zawodowych,

3) NSZZ ,,Solidarnos¢”;

—na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423):

1) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Konfederacji ,,Lewiatan”,

3) Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

4) Zwiazku Pracodawcow Business Centre Club,

5) Zwiagzku Przedsiebiorcoéw i Pracodawcow,

6) Federacji Przedsigbiorcow Polskich,

7) Polskiego Towarzystwa Gospodarczego.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.), zostanie skierowany do zaopiniowania przez Rade Dialogu
Spotecznego z 30-dniowym terminem na zajecie stanowiska.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania w terminie 30 dni przez Komisje Wspolng Rzadu
1 Samorzadu Terytorialnego, gdyz dotyczy spraw zwigzanych z samorzadem terytorialnym, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej
Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949).

Projekt nie dotyczy spraw, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, wobec czego nie wymaga zaopiniowania przez Rade Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.




Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym instytucjom i organom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia
projektu.

Wyniki opiniowania i konsultacji publicznych zostang przedstawione w raporcie z konsultacji, zawierajacym zestawienie
przedstawionych stanowisk lub opinii i odniesienie si¢ do nich przez organ wnioskujacy, udostgpnionym na stronie
Rzadowego Centrum Legislacji, w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, najp6ézniej z dniem przekazania projektu na
kolejny etap prac legislacyjnych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ........... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]
Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (NF OSiGWi |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
WFOSiGW)

Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozos‘ga%e jednostki (NFOSIGW i | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
WFOSiGW)

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych

Zrdodta finansowania

dla sektora finansow publicznych, w tym budzetu panstwa ibudzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje zwigkszenia wydatkow
lub zmniejszenia dochod6éw budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego.

Obowigzek dotyczacy szkolenia o0s6b narazonych na dzialanie azbestu dotyczy wszystkich
podmiotow odpowiedzialnych, w ktérych jest ryzyko potencjalnego narazenia na dziatanie azbestu.
Przepisy rozporzadzenia okreslajg program szkolenia, jednakze nalezy mie¢ na wzgledzie, ze azbest

jest substancjg rakotwodrcza i zgodnie z dotychczasowymi przepisami Kodeksu pracy wykazane
narazenie na substancje rakotworcze generowato obowigzek odpowiednich szkolen. Mozliwosc
odbycia szkolenia w formie on-line oraz czgstotliwosé raz na 3 lata, biorgc pod uwage obowigzki
dotyczace szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, powinno ograniczy¢ ewentualny wzrost
kosztow szkolen.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze obowiazek przeszkolenia os6b wykonujacych prace polegajace na
usuwaniu lub zabezpieczaniu wyroboéw zawierajacych azbest nie jest nowym obowigzkiem, poniewaz
funkcjonuje on takze w przepisach obowigzujacych przed wejSciem w zycie projektu ustawy o
wyrobach zawierajacych azbest. Uszczegotowieniu zgodnie z unijnymi przepisami, ulega program
szkolenia oraz zasady dokumentowania przeprowadzenia szkolenia.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W uyjeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matychi | O 0 0 0 0 0 0
(w mln 71, éredni(;h '
ceny stale z przeqs1¢b10rstw
....... r) rodzina, obywatele oraz | 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Projekt rozporzadzenia moze wptynaé na:
niepienieznym — poprawe bezpieczenstwa, efektywnosci i jakosci pracy,
— lepsze dziatanie przedsiebiorstw wskutek standaryzacji procesow
szkoleniowych,




— poprawe przeptywu informacji wewnatrz przedsigbiorstwa (szkolenia obejmuja
m.in. procedury alarmowe, w przypadku awarii, zgtaszanie nieprawidlowosci),

— zwigkszenie innowacyjnosci poprzez wdrozenie dobrych praktyk.

Obowiazek szkolen 0s6b narazonych na dziatanie substancji rakotworczych, jaka
jest azbest, oraz osO6b wykonujacych prace polegajace na usuwaniu lub
zabezpieczaniu wyrobow zawierajagcych azbest istnieje takze obecnie, przed
wejSciem w zycie projektu ustawy o wyrobach zawierajgcych azbest. Pod tym
katem nie jest to nowe obcigzenie majace znaczacy wplyw na funkcjonowanie
duzych przedsigbiorstw.

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

Projekt rozporzadzenia moze wptynaé na:

— poprawe bezpieczenstwa, efektywnosci i jakosci pracy,

— lepsze dzialanie przedsigbiorstw wskutek standaryzacji
szkoleniowych,

— poprawg przeptywu informacji wewnatrz przedsigbiorstwa (szkolenia obejmuja
m.in. procedury alarmowe, w przypadku awarii, zglaszanie nieprawidlowosci),

— zwigkszenie innowacyjnosci poprzez wdrozenie dobrych praktyk.

Obowigzek szkolen osob narazonych na dziatanie substancji rakotworczych, jaka
jest azbest, oraz osO6b wykonujacych prace polegajace na usuwaniu lub
zabezpieczaniu wyrobow zawierajacych azbest istnieje takze obecnie, przed
wejsciem w zycie ustawy o wyrobach zawierajacych azbest. Pod tym katem nie
jest to nowe obcigzenie majace znaczacy wpltyw na funkcjonowanie sektora
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i §rednich przedsigbiorstw.

procesOw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe,
osoby starsze i osoby
niepelnosprawne

Projekt rozporzadzenia begdzie mie¢ pozytywny wplyw na bezpieczenstwo
w miejscu wykonywania prac, petnienia shuzby i czynnej stuzby wojskowej, co
powinno takze w pozytywny sposdb oddzialywaé na sposob postepowania
obywateli w pozostatych sytuacjach zyciowych.

Wzrost wiedzy i §$wiadomosci o narazeniu na dziatanie azbestu powinno przetozy¢
si¢ na wyzszy poziom bezpieczenstwa przed narazeniem wtdrnym.

Niemierzalne

duze przedsi¢biorstwa

Projekt rozporzadzenia moze pozytywie wptyng¢ na:

— wzrost $wiadomos$ci o ryzyku narazenia na dziatanie azbestu podczas
wykonywania robot zwigzanych z usuwaniem lub zabezpieczaniem wyrobow
zawierajacych azbest, co jest to istotne szczegdlnie podczas prac wykonywanych
w pomieszczeniach obiektow o duzej kubaturze, wielu kondygnacjach
i skomplikowanej konstrukcji,

— zmniejszenie ryzyka wypadkow przy pracy i awarii,

— poprawg bezpieczenstwa pracy,

— zmniejszenie liczby nieobecno$ci w pracy w zwigzku z wypadkami przy pracy.

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

Projekt rozporzadzenia moze pozytywie wplyna¢ na:

— wzrost $wiadomos$ci o ryzyku narazenia na dziatanie azbestu podczas
wykonywania robdt zwiazanych z usuwaniem lub zabezpieczaniem wyroboéw
zawierajacych azbest,

— zmniejszenie ryzyka wypadkow przy pracy i awarii,

— popraw¢ bezpieczenstwa pracy,

— zmniejszenie liczby nieobecno$ci w pracy w zwigzku z wypadkami przy pracy.

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe,
osoby starsze i osoby
niepetnosprawne

Projekt rozporzadzenia moze pozytywie wplynaé na:

— wzrost $wiadomosci o ryzyku narazenia na dziatanie azbestu,

— wzrost poczucia bezpieczenstwa, ze zlecane roboty sa wykonywane zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zmniejszenie ryzyka obcigzenia koniecznoscia sprawowania opieki nad osobami,
ktore ulegly wypadkom przy pracy, albo zachorowaly na choroby azbestozalezne.

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Brak.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
X nie
[] nie dotyczy




(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur X] zwigkszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhizenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne: [ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich X tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

1) Procedura szkolen os6b wykonujacych prace polegajace na usuwaniu lub zabezpieczaniu wyrobow zawierajacych
azbest:
Dotyczy wykonawcow prac — zmniejszenie obcigzenia — mozliwos$¢ odbycia czgéci szkolenia w zakresie podstawowym
w formie on-line, obowigzek odbycia czgsci szkolenia w zakresie rozszerzonym w formie stacjonarnej; czynnos$¢ raz na
3 lata;
2) Procedura szkolen os6b nadzorujacych osoby wykonujace prace polegajace na usuwaniu lub zabezpieczaniu
wyrobow zawierajacych azbest:
Dotyczy wykonawcdw prac — zmniejszenie obcigzenia — mozliwo$¢ odbycia czesci szkolenia w zakresie podstawowym
w formie on-line, obowigzek odbycia czgsci szkolenia w zakresie rozszerzonym w formie stacjonarnej; czynnos¢ raz na
3 lata;
3) Procedura szkolen osob narazonych na dziatanie azbestu:
Dotyczy podmiotow odpowiedzialnych — zwigkszenie obcigzenia — mozliwo$¢ odbycia szkolenia w zakresie
podstawowym w formie on-line; czynnos$¢ raz na 3 lata.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie bedzie mie¢ wptyw na rynek pracy. Moze wzrosna¢ zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy posiadajacych wiedzg w zakresie bezpiecznego postegpowania z wyrobami
zawierajacymi azbest.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe X zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Projekt rozporzadzenia moze mie¢ pozytywny wpltyw na zdrowie ludzi poprzez:

— zwigkszenie swiadomosci zagrozen zwigzanych z azbestem,

— lepsze zrozumienie procedur prawidtowego postepowania z wyrobami zawierajagcymi azbest,
Omowienie wplywu — zmniejszenie liczby wypadkow przy pracy oraz chorob zawodowych wynikajacych
z niewlasciwego obchodzenia si¢ z wyrobami zawierajacymi azbest,

— ograniczenie ryzyka popelnienia bledow zwigzanych ze stosowaniem $rodkdéw ochrony
indywidualnej (odziez ochronna, maski, itd.).

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Przewiduje sie, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow rozporzadzenia.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)




