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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zgodnie z ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 1 1436) obecnie umocowanie
w ustawie maja mtodziezowe rady gminy i gminne rady senioréw. Celem przedtozonego projektu ustawy o zmianie ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym oraz ustawy o samorzadzie wojewodztwa jest ustanowienie
podstaw prawnych tworzenia i funkcjonowania w samorzadach rad kobiet — gminnych rad kobiet, powiatowych rad kobiet
i wojewodzkich rad kobiet, ktére beda reprezentowac Srodowiska kobiece przed organami jednostek samorzadu
terytorialnego oraz podejmowac inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalne;j.

W ostatniej dekadzie wiele badan pokazuje, ze udzial kobiet w zyciu publicznym i politycznym w Polsce sie zwigksza,
wcigz jednak pozostawiajac przestrzen do projektowania rozwigzan, ktore te zmiany umozliwia. To, Ze na najwigksze
bariery kobiety trafiaja w zyciu publicznym i na rynku pracy, pokazywato juz badanie CBOS z 2013 r. pn. Kobiety w zyciu
publicznym (BS/34/2013)!, z ktorego wynika, ze 47% Polakow chciataby zwigkszenia liczby kobiet na kierowniczych
stanowiskach w rzadzie czy w fundacjach i organizacjach spotecznych, 46% w partiach politycznych, 42% w administracji
panstwowej, a 45% w firmach i przedsigbiorstwach. 59% badanych uwazato, ze mniejszy udziat kobiet w Zyciu publicznym
spowodowany jest ich wigkszym zaangazowaniem w obowigzki domowe, 43% uwazato, ze zdominowaniem przestrzeni
publicznej przez me¢zczyzn, przez co kobiety majg mniejsze mozliwosci partycypacji. Na nier6wne szanse, zwlaszcza
w zyciu publicznym, uwage zwracali tez badani przez Kantar Polska dla Rzecznika Praw Obywatelskich w badaniu
pn. Kobiety w zyciu publicznym z 2019 r 2. Badanie pokazuje, ze ponad potowa Polakow (58%) uwaza to za istotny
problem spoleczny, réwnocze$nie wykazujac si¢ niewiedza co do faktycznej partycypacji kobiet w zyciu publicznym,
zwlaszcza lokalnie. Az 43% badanych wyrazilo jednak zdanie, ze w polityce mezczyzni maja przewage pod wzgledem
mozliwosci, zwlaszcza realizacji swoich praw.

Reprezentacja kobiet w trzecim rzadzie Premiera Donalda Tuska to 35% i najwyzsza reprezentacja kobiet kiedykolwiek
w polskim rzadzie. To umieszcza Polske juz w drugiej lidze pod katem rownosci pici - na 12. miejscu w UE (razem
z Francja i Luksemburgiem), powyzej unijnej Sredniej, rownej 31%.

W polskim parlamencie, w ktorym jest 460 miejsc, zasiada 135 parlamentarzystek. To rekord, cho¢ jednoczesnie zaledwie
29,6 % sktadu nizszej izby parlamentu. W konteksécie wyboréw samorzadowych w ciggu 14 lat mozna zauwazy¢ wzrost
kandydujacych kobiet tylko o 6 punktdw procentowych. Instytut Spraw Publicznych oraz Gender Solution® zwracaja
tez uwage, ze w 2024 r. najwiecej kobiet kandydowato do rad powiatow i gmin powyzej 20 tysiecy mieszkancow
(47 proc.), nastgpnie do sejmikow wojewodzkich (46,8 proc.) i rad miast na prawach powiatu (46,2 proc). To wcigz
niezadowalajace warto$ci, pokazujace, jak wazna jest rola rozwigzan systemowych, wzmacniajgcych i promujacych zasade

1 https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K 034 13.PDF
2 https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Kobiety w zyciu publicznym Raport Kantar Polska.pdf
3 https://www.isp.org.pl/pl/aktualnosci/wybory-samorzadowe-ktore-partie-postawily-na-kobiety
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samorzadnosci i solidarno$ci spotecznej. Prawo powinno wspiera¢ zmiany spoleczne i ulatwiaé obywatelom
zaangazowanie publiczne, wzmacniajac tez ich wptyw na decyzyjno$¢, zwlaszcza na poziomie lokalnym.

Obecnie kilkaset kobiet jest zaangazowanych w dziatalno$¢ tzw. rad kobiet, ktore po 2016 r., czyli pierwszej fali protestow
w obronie praw kobiet, powstaly juz w ponad 70 miastach i miasteczkach. Rady te tworza przede wszystkim aktywistki
1 spoteczniczki, szukajgce narzedzi do wzmocnienia lokalnej sprawczos$ci i udziatu kobiet w zyciu publicznym na poziomie
lokalnym. Obecne rady kobiet, powotywane zarzadzeniem wojta, burmistrza, czy prezydenta miasta, maja funkcje
inicjatywng i1 konsultacyjno-doradcza organdow wykonawczych w gminie. Dotychczas powstale rady kobiet sktadajg sig
zwykle z kilkunastu kobiet, ktore maja do$wiadczenie z rdznych dziedzin Zzycia publicznego, np. edukacji, zdrowia,
kultury, czy przedsigbiorczosci. Kobiety te cz¢sto przychodzg juz z doswiadczeniem znajomosci i opiniowania projektow
aktow prawa miejscowego oraz innych aktéw normatywnych, ktore dotycza lub moga dotyczy¢ praw, angazuja si¢ w akcje
spoleczne i animujg lokalne spotecznosci, organizuja, uczestniczag w wydarzeniach.

Pierwsza rada kobiet, w sktad ktorej weszto 18 cztonkin, powstata we Wroctawiu w 2010 r. W latach 2016-2020 powstato
kilkanascie kolejnych, w 2021 r. we Wroctawiu odbyto si¢ I Ogolnopolskie Forum Rad Kobiet. W tym samym roku
kilkanascie miast, ktére zaczely tez mocniej sieciowaé si¢ w powstatej pod koniec 2020 r. w Zwigzku Miast Polskich
Komisji Praw Czlowieka i Rownego Traktowania, przystapito do podpisania Europejskiej Karty Rownosci Kobiet
i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym (Bydgoszcz, Chetmno, Jasto, Krosno, Lublin, Ostréw Wielkopolski, Ptonsk, Poznan,
Pruszkow, Puck, Skarzysko Kamienna, Sopot, Swidnica, Walbrzych, Wotomin, Warszawa). Kolejne Ogdlnopolskie Fora
Rad Kobiet odbyty si¢ w 2022 r. (Shupsk), 2023 r. (Rzeszéw), 2024 r. (Piaseczno). W miedzyczasie rady kobiet coraz
mocniej si¢ sieciowaly, wybierajac takze swoje prezydium (2022 r.).

W 2021 r. w Polsce dziataly 23 rady kobiet, w 2023 r. byto ich juz 37, a w 2024 r. ponad 51. W 2025 r. dziala juz ponad
70 rad kobiet. Najmniejsza sktada si¢ z 7 oséb, najwigksza - z 77 (Lomza). Z wewnetrznego badania uczestniczek rad
kobiet z 2024 r., w ktorym udzial wzig¢to 150 osob, wynika, ze mediana wieku cztonkin to 50 lat (najmtodsza ma 19,
najstarsza jest po 70.), 44% kobiet dziata w organizacjach pozarzadowych, 37% w biznesie, 26% ma do$wiadczenie pracy
w samorzadzie, a 25% w edukacji. Wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego ponad 60% ocenia na dobra,
skarzac si¢ jednak na brak sprawczosci (32%) i brak finansowania (77%). To, ze rady kobiet sg cialami powotywanymi
przez samorzad sprawia, ze maja one mozliwo$¢ bezposredniego oddzialywania na polityki samorzadowe, wigksza niz
trzeci sektor. Daje to cztonkiniom rad kobiet mozliwo$¢ profesjonalizacji, dzieki zapoznaniu si¢ z mechanizmami dziatania
samorzadu, co wzmacnia takze sprawczo$¢, ale przede wszystkim decyzje do zajmowania funkcji publicznych.

Do najwazniejszych zadan rad kobiet w dotychczasowej formie nalezy: opiniowanie inicjatyw podejmowanych na terenie
gmin, poruszajacych przede wszystkim tematyke polityki rodzinnej, aktywno$ci zawodowej i spolecznej, ochrony
przed przemoca, inicjowanie i wspieranie akcji spotecznych, dziatan informacyjno-edukacyjnych i kampanii podnoszacych
swiadomo$¢ spoteczng w zakresie praw kobiet, wspolpraca migdzysektorowa, wzmacnianie narzedzi partycypacji
obywatelek. W chwili obecnej nieformalna sie¢ rad kobiet skupia kilkaset zaangazowanych lokalnie kobiet. We wrze$niu
2024 r. prezydium Ogolnopolskich Rad Kobiet przedstawito swoje postulaty Ministrze do spraw Rownosci, a miesigc
pézniej w Sejmie powstal tez Parlamentarny Zespot do spraw Samorzadnosci Kobiet, do zadan ktérego nalezy migdzy
innymi rozwoj idei samorzadnosci kobiet, w tym idei aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i politycznym.

Rady kobiet w obecnej formie nie majg prawnej podmiotowosci i zalezg od dobrej woli 1 otwarto$ci wojtow, burmistrzow
i prezydentow miast, stad od trzech lat mocno wybrzmiewa postulat ustawowego umocowania rad kobiet, ktory wytaczytby
aspekt uznaniowosci. Dodatkowo potrzeba ta jest motywowana glosnymi medialnie przypadkami niekorzystnych
rozstrzygnie¢ nadzorczych odnosnie do powotywania i naboru do rad kobiet. Burmistrz Miasta [fawa zarzadzeniem
powotat Rade Kobiet w gminie oraz ustalit zasady naboru do niej i dziatania. W podstawie prawnej powotat art. 31 i art. 7
ust. 1 pkt 17 ustawy o samorzadzie gminnym. Zarzadzenie zakwestionowat rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewoda
Warminsko-Mazurski. Stwierdzit, ze powolane przez burmistrza przepisy nie mogg stanowi¢ podstawy do wydania takiego
zarzadzenia, jak tez taka podstawa prawna nie istnieje w ogdle w przepisach obowigzujacego prawa. Organ nadzoru
wskazal, ze ww. art. 31 moze by¢ podstawg jedynie do kierowania biezacymi sprawami i reprezentowania gminy
na zewnatrz oraz, ze w ramach tego uprawnienia nie mozna byto wyda¢ zarzgdzenia w sprawie powotania rady kobiet.
Takiej podstawy prawnej nie moze stanowi¢ tez art. 7 ust. 1 pkt 17 ustawy o samorzadzie gminnym skoro przepis ten jest
og6lnym przepisem kompetencyjnym, okreslajacym zakres wilasciwosci gminy w realizowaniu zadan uzytecznosci
publicznej, ktorej celem jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspolnoty. Sam w sobie nie kreuje okre§lonych uprawnien.
Nie moze wigc stanowi¢ samoistnej podstawy prawnej do wydania okreSlonych aktow prawotworczych.
W skardze do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego burmistrz miasta zarzucit wojewodzie bledng interpretacje
przepisow. W motywach uzasadnienia skargi podkreslit, Zze powotanie rady kobiet stanowi przejaw realizacji idei
samorzadowej, ktorej wspieranie nalezy do zadan wlasnych gminy, jak pobudzanie aktywno$ci obywatelskiej. Powotana
rada kobiet miala dziata¢ na terenie lokalnym i stuzy¢ calej spotecznosci lokalnej poprzez m.in. opiniowanie projektow
uchwat, wyrazanie opinii na temat projektow dokumentow strategicznych miasta, monitorowanie dziatan miasta pod katem
realizacji polityki rodzinnej, spolecznej, senioralnej, wspélpraca z innymi radami, zespotami, organizacjami




funkcjonujagcymi w miescie. Wojewodzki Sad Administracyjny w Olsztynie oddalit skarge burmistrza podzielajac
stanowisko organu nadzoru (sygn. II SA/OI 962/19). Okreslone w art. 31 upowaznienie do kierowania biezgcymi sprawami
gminy oraz upowaznienie do reprezentowania jej na zewngtrz nie moze stanowi¢ wystarczajacej podstawy prawnej
do powolania rady kobiet w mies$cie, jako organu o charakterze opiniodawczym i konsultacyjnym. WSA podkreslit
ponadto, ze kompetencja do realizacji zdan gminy dotyczacych wspierania i upowszechniania idei samorzadowej wsrod
mieszkancéw gminy, np. poprzez tworzenie mtodziezowych rad gminy, czy rad seniorow, zostata przez ustawodawce
powierzona wyraznie radom gmin, a nie organom wykonawczym gmin.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Przedlozony projekt ustawy przewiduje dodanie w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawie z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym oraz ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
przepisow okreslajacych nowe zadania gminy, powiatu i samorzadu wojewodztwa, polegajace na podejmowaniu dziatan
na rzecz wspierania i upowszechniania idei samorzadowej wsrdod mieszkancoOw gminy, powiatu i wojewddztwa,
w szczegolnosci wsrod kobiet, w celu wspierania aktywno$ci spotecznej kobiet oraz umozliwienia ich udziatu
w ksztattowaniu polityki lokalnej. Zadania te majg by¢ realizowane poprzez umozliwienie radzie gminy, radzie powiatu
i sejmikowi wojewddztwa tworzenia rad kobiet, majacych charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny.

Zgodnie z projektowanymi przepisami ww. organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego beda mogly wyrazic¢
zgode na utworzenie gminnej/ powiatowej/ wojewodzkiej rady kobiet z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) odpowiednio wdjta, starosty, marszatka wojewodztwa;
2) podmiotow reprezentujacych zainteresowane srodowiska, w szczegdlnosci:
a) organizacji pozarzadowych lub podmiotow okreslonych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, dziatajacych na terenie danej gminy/powiatu/wojewodztwa,
b) srodowisk kobiecych z terenu danej gminy/powiatu/wojewoddztwa.
Jako zadania rad kobiet projekt okresla:
1)  opiniowanie projektoéw uchwat dotyczacych polityki réwnego traktowania;
2)  udzial w opracowaniu dokumentéw strategicznych gminy/powiatu/wojewodztwa na rzecz rownego traktowania;
3)  monitorowanie realizacji dokumentow strategicznych gminy/powiatu/wojewddztwa na rzecz réwnego traktowania;
4) podejmowanie dzialan na rzecz rownego traktowania, w szczegélnosci w zakresie edukacji obywatelskiej,
na zasadach okreslonych przez organy stanowiace jednostek samorzadu terytorialnego.
Ponadto projektuje si¢, ze rady kobiet bedg mogty:
—  zglosi¢ do uprawnionych podmiotow wniosek o podjecie inicjatywy uchwatodawczej,
— kierowac zapytania lub wnioski w formie uchwaty (wojt/starosta/marszatek lub osoba przez niego wyznaczona beda
obowigzani udzieli¢ odpowiedzi na pismie, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwaty),
— wspotuczestniczy¢ w dzialaniach zwigzanych z tworzeniem i realizacja rzadowych dokumentow strategicznych
dotyczacych polityki rownego traktowania, np. Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania.
W projekcie przewiduje si¢, ze rady kobiet beda posiadaty opiekuna wyznaczonego przez wojta gminy/ staroste/ marszatka
wojewodztwa.
Obstuge administracyjno-biurowa i finansowa rad kobiet bedzie zapewnia¢ urzad gminy/ starostwo powiatowe/ urzad
marszatkowski. Urzedy te beda réwniez pokrywac koszty obstugi rad.
Rady kobiet beda funkcjonowaly w oparciu o nadane przez organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego statuty,
okreslajace w szczegolnosci zasady dziatania, tryb i kryteria wyboru cztonkin i cztonkoéw oraz zasady wygasnigcia mandatu
i odwolania cztonkin i czlonkow rady, a takze zasady zwrotu kosztow udzialu w posiedzeniach rad kobiet
lub w zorganizowanych wydarzeniach, na ktorych beda reprezentowac te rade. Statut rady kobiet bedzie tez mogt okreslac
szczegotowe wymagania, ktore musi spelniac¢ opiekun danej rady, zakres jego obowigzkoéw oraz zasady jego odwolywania.

Projektowana zmiana zapewni radom kobiet sprawniejsze funkcjonowanie, zwigkszajac ich oddzialywanie na spotecznosci
lokalne. Rady kobiet umozliwig zwigkszenie udzialu kobiet w procesach decyzyjnych oraz przyczynig si¢ do zwigkszenia
$wiadomosci na temat praw kobiet 1 rownosci ptci, co moze wptyna¢ na zmiang spotecznych postaw, beda takze platforma
rozwoju umiejetnosci liderskich 1 wzmocnienia kompetencji kobiet.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W dniu 7 marca 2025 r. Komisja Europejska przedstawita Unijny plan dziatania na rzecz praw kobiet, czyli Mape drogowa
na rzecz praw kobiet. Wyznacza ona strategiczne kierunki dzialania dla nowej strategii Komisji Europejskiej na rzecz
réwnosci plei, ktorej nowa odstong poznamy w 2026 r. Dokument jest swoistym kompasem, wyznaczajacym kierunki dziatan
na rzecz praw kobiet w Unii Europejskiej, w tym przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pleé, eliminowania stereotypow
plciowych oraz zapewnienia rownosci szans, przede wszystkim w dostepie do zatrudnienia. Jednym z priorytetow Mapy
drogowej jest wzmocnienie uczestnictwa i rownej reprezentacji kobiet w zyciu politycznym i wprowadzanie mechanizmow
instytucjonalnych shuzacych egzekwowaniu praw kobiet.




W wielu krajach UE kwestie partycypacji kobiet w zyciu publicznym spotecznosci lokalnej regulowane sg przez akty prawa
miejscowego.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Jednostki samorzadu 1) wojewodztwa — 16; Informacja og6lnodostepna Umocowanie ustawowe
terytorialnego 2) powiaty —314; Dane GUS wedlug stanu na wzmocni uporzadkowanie
3) miasta na prawach 01.01.2025 1. kompet.encyjne w powotywaniu
powiatu — 66; rad kobiet.
4) gminy - 2479, w tym:
— 302 gminy miejskie,
— 718 gminy miejsko-
wigjskie,
— 1459 gminy wiejskie.
Rady Kobiet Ponad 70 Informacja ogdlnodostgpna, na | Wzmocnienie lokalnie
podstawie istniejacych obecnie | kompetencji i idei
rad kobiet samorzadno$ci wsrod kobiet.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Potrzeby dotyczace projektu ustawy byty konsultowane z czlonkiniami istniejacych juz rad kobiet, Ogoélnopolskim
Prezydium Rad Kobiet, jak i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz praw kobiet. W dniu 10 wrze$nia 2024 r.
Pani Katarzyna Kotula Ministra do spraw Roéwnosci spotkata si¢ w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z Ogo6lnopolskim
Prezydium Rad Kobiet, przyjmujac postulaty jego cztonkin co do potrzebnych zmian legislacyjnych. W dniu 5 listopada
2024 r. Ministra do spraw Rownos$ci wzigla udzial w posiedzeniu Parlamentarnego Zespotu do spraw Samorzadnosci
Kobiet, w trakcie ktorego ponownie wystuchata postulatow rad kobiet oraz zapowiedziata gotowos¢ do prac legislacyjnych
na poziomie rzagdowym.

W ciagu najblizszych miesigcy planowane sa kolejne spotkania wokot zatozen projektu ustawy z organizacjami
pozarzadowymi i spoteczenstwem obywatelskim, konsultacje publiczne, takze z pomoca takich narzedzi, jak e-mail.

Stosownie do § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M. P. 22024 r. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408) projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny”.

Projekt zostanie skierowany do uzgodnien, konsultacji publicznych i opiniowania w IV kwartale 2025 r. z terminem 30-
dniowym na zajecie stanowiska.

Uwzgledniajgc fakt, iz proponowana regulacja posrednio bedzie oddziatywac na rynek pracy, w tym zwtaszcza na obszar
aktywizacji zawodowej kobiet, zasadne jest zaangazowanie w prace legislacyjne réwniez przedstawicieli zwiazkdéw
zawodowych. Majac za$ na uwadze ideg rOwnoprawnego traktowania partnerow spotecznych, projekt bedzie przedmiotem
konsultacji spotecznych ze wszystkimi organizacjami reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 . poz. 2232, z p6zn. zm.) w trybie:
1) art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) w odniesieniu
do nastepujacych organizacji:
a) NSZZ ,.Solidarno$¢”,
b) Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych,
¢) Forum Zwigzkéw Zawodowych;
2) art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) w odniesieniu
do nastgpujacych organizacji:
a) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacja ,,Lewiatan”,
c) Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
d) Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club,
e) Zwigzek PrzedsigbiorcoOw i Pracodawcow,
f) Federacja Przedsigbiorcow Polskich,
g) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

Majac na wzgledzie projektowany zakres oddzialywania przepisow przewiduje si¢ przedstawienie ich do konsultacji
i opiniowania Komisji Wspodlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, Radzie Dialogu Spotecznego, Radzie Pozytku
Publicznego oraz nastepujagcym podmiotom:




1) Zwiagzek Miast Polskich;

2) Zwiazek Powiatow Polskich;

3) Zwigzek Gmin Wigjskich;

4) Unia Metropolii Polskich;

5) Stowarzyszenie Kongres Kobiet;

6) Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych;
7) Fundacja Fundusz Feministyczny;

8) Fundacja Fundusz dla Odmiany;

9) Fundacja im. Stefana Batorego;

10) Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej;
11) Inicjatywa Pracownicza.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 U (2137457677187 9710] zgemnie-10

Dochody ogolem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

0 0,36-
0,6

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrdodta finansowania

Budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowane rozwigzania mogg spowodowac skutki finansowe dla budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednakze skutki te beda uzaleznione od indywidualnych decyzji poszczegdlnych
jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie tworzenia rad kobiet.

Na podstawie dotychczasowego dziatania kilkudziesigciu rad kobiet szacuje si¢, ze roczny koszt
funkcjonowania rady to ok. 12 000 ztotych z budzetu samorzadéw gminnych, na co sktada si¢ przede
wszystkim obshuga administracyjna rady. Obecnie brak uregulowania prawnego oraz ograniczone
strukturalne mozliwo$ci rad kobiet wptywaja na trudnosci z uzyskaniem $rodkéw na finansowanie
rady. Z tego wzgledu cze$¢ rad kobiet decyduje sie na przyjecie formy stowarzyszenia, jednak choc¢
umozliwia to zdobycie $rodkéw finansowych, zmienia status rady jako ciata decyzyjnego
przy samorzadzie, rozpraszajac rownocze$nie zaangazowanie lokalnie, ktoére mogloby by¢
zagospodarowane z korzyscig dla samorzadu.

Projektowana ustawa bedzie miata wptyw na budzet jednostek samorzadu terytorialnego, zwiazany
z ponoszeniem przez samorzady kosztow obshugi administracyjno-biurowej rad kobiet, a takze ich
obstugi finansowej. Zaktadajac, ze w ciagu pierwszego roku obowiazywania nowych przepisow,
zostanie powotanych od 30 do 50 nowych rad kobiet, koszty dla budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego ogdtem wyniosa od 360 000 zt do 600 000 zt. W nastepnych latach obowiazywania
przedmiotowych przepisow przewiduje si¢, ze dynamika powstawania nowych rad kobiet opadnie,
za$ koszty dla jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z ich funkcjonowaniem begda nieznaczne.

Prognozowane koszty zostang pokryte z §rodkéw wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego
przeznaczonych m.in. na dziatalno$¢ biezaca 1 reprezentacyjng oraz w ramach S$rodkow
przeznaczanych na promowanie idei samorzadno$ci — bez uszczerbku dla innych realizowanych
zadan. Ustawodawca nie naktada na jednostki samorzadu terytorialnego obowiazku realizacji dziatan
skutkujacych ewentualnymi kosztami, a jedynie wprowadza ramy prawne, ktore umozliwiaja
organom samorzaddéw samodzielne podjecie decyzji o utworzeniu rady kobiet.




Projektowana ustawa nie pociaga za soba skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcé6w oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejScia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matychi | O 0 0 0 0 0 0
(w mln z4, srednich
ceny stale z przedsiebiorstw
...... r.) rodzina, obywatele oraz | 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Projekt nie wywiera wptywu na dziatalno$¢ duzych przedsigbiorstw.
niepieni¢znym | sektor mikro-, matychi | Projekt nie wywiera wplywu na dziatalno$¢ mikro-, matych i s$rednich
srednich przedsigbiorstw.
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz | Wzmocnienie partycypacji kobiet w funkcjonowaniu jednostek samorzadu
gospodarstwa domowe | terytorialnego poprzez zwigkszenie ich partycypacji w cialach dialogu
obywatelskiego 1 budzenie aktywnosci obywatelskiej, na przyktadzie
doswiadczenia i ewaluacji rad mlodziezowych i rad seniorow.
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Wejscie w zycie ustawy nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
zrédet danych i 1 przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcOw oraz na sytuacj¢ ekonomiczng
przyjetych do obliczef 1 spoteczng rodziny, a takze osdb z niepetnosprawnoscig oraz oséb starszych.
zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej tabeli | [ ] nie

zgodnosci). X nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentoéw [] zwiekszenie liczby dokumentow

(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie

X nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Zaangazowanie kobiet w partycypacje spoteczng i zycie publiczne pozytywnie wplywa na rynek pracy. Z raportu Polskiego
Instytutu Ekonomicznego z 2023 r. pn. Sytuacja kobiet w Polsce z perspektywy spoleczno-ekonomicznej * wynika,
7e w ostatnich latach wskaznik zatrudnienia kobiet rosnie - z 51% (2009 r.) do 64% (2021 r.), co ma pozytywny wplyw
na gospodarke. Réwnoczesnie uczestnictwo w radach kobiet i wspotpraca z samorzadem zwigkszy poziom wiedzy
oraz umiej¢tnosci, w tym kompetencji migkkich, czy zaangazowanie w lokalne spotecznos$ci, co wzmocni aktywno$¢
1 atrakcyjno$¢ kobiet na rynku pracy.

4 https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2023/05/PIE-Raport_Sytuacja_kobiet.pdf



https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2023/05/PIE-Raport_Sytuacja_kobiet.pdf

Wiele badan, dotyczacych wplywu dyskryminacji na PKB pokazuje tez korelacje migdzy akceptacja dla réznorodnosci,
a poczuciem bezpieczenstwa w miejscu pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
X sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Czlonkostwo w radach kobiet sprawia, ze kobiety czgsciej decyduja si¢ na zaangazowanie

Omowienie wplywu polityczne i kandydowanie w wyborach. Podejmuja dziatania, decyduja si¢ na funkcje publiczne.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego nastgpi wraz z wejsciem w zycie projektowanej zmiany, majac na uwadze,
ze planowany termin przedstawienia projektu ustawy Radzie Ministrow to I kwartat 2026 r., a przewidywane vacatio legis to
14 dni od dnia ogloszenia. Przewidywany termin wejScia w zycie to Il kwartat 2026 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

- Ewaluacja wewnetrzna rad kobiet po roku od wprowadzenia projektowanych zmian.
- Liczba rad kobiet powotanych w ciagu roku od wprowadzenia projektowanej nowelizacji, liczba cztonkin i cztonkow rad
oraz liczba podjetych przez rady inicjatyw lokalnych.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/Simplified Conv_POL#:~:text=Artyku%C5%82%2014%20%E2%80%90%20
Zakaz%?20dyskryminacji%20Przys%C5%82uguj%C4%85%20¢i1,p%C5%82¢1%2C%201%C4%99zyka%2C%20wyznania
%2C%20przekona%C5%84%20politycznych%20lub%20pochodzenia.

Kobiety w zyciu publicznym”, CBOS, marzec 2013, za: https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K 034 13.PDF

https://www.isp.org.pl/pl/aktualnosci/wybory-samorzadowe-ktore-partie-postawily-na-kobiety

“Kwoty i co dalej? Udziat kobiet w zyciu politycznym w Polsce. Analiza i zalecenia”, pod red. dr hab. Adama Bodnara, 2020,
za: https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Kobiety w_zyciu_politycznym.pdf

https://commission.europa.eu/document/download/Oc3fe55d-9e4{-4377-9d14-
93d03398b434_en?filename=Gender%20Equality%20Report%20Chapeau%20Communication.pdf&prefl.ang=pl

“Sytuacja kobiet z perspektywy spoleczno-ekonomicznej”’, Polski Instytut Ekonomiczny, Warszawa 2023, za:
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2023/05/PIE-Raport Sytuacja kobiet.pdf



https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/Simplified_Conv_POL%23:~:text=Artyku%C5%82%2014%20%E2%80%90%20Zakaz%20dyskryminacji%20Przys%C5%82uguj%C4%85%20ci,p%C5%82ci%2C%20j%C4%99zyka%2C%20wyznania%2C%20przekona%C5%84%20politycznych%20lub%20pochodzenia.
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https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/Simplified_Conv_POL%23:~:text=Artyku%C5%82%2014%20%E2%80%90%20Zakaz%20dyskryminacji%20Przys%C5%82uguj%C4%85%20ci,p%C5%82ci%2C%20j%C4%99zyka%2C%20wyznania%2C%20przekona%C5%84%20politycznych%20lub%20pochodzenia.
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