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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.), dalej ,,ustawa”. Nowelizacja rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 5 pazdziernika 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli szkot artystycznych (Dz. U. poz. 2076),
dalej ,rozporzadzenie”, stanowi wprowadzenie do systemu szkolnictwa artystycznego rozwigzan zawartych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 29 pazdziernika 2025 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. U. poz. 1550), ktorego tres¢ jest wynikiem prac dziatajacego przy Ministrze Edukacji Zespotu do spraw
pragmatyki zawodowej nauczycieli, zwanego dalej ,,Zespotem”, powotanego zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 26
kwietnia 2024 r. w sprawie powotania Zespolu do spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli (Dz. Urz. ME poz. 32) w
zwigzku z wnioskami kierowanymi do Ministra Edukacji przez nauczycielskie organizacje zwigzkowe i inne srodowiska
o$wiatowe o zmiang¢ niektdrych rozwigzan zawartych w pragmatyce zawodowej nauczycieli.

W ramach prac Zespotu postulowano w szczegdlnosci o zmiang niektorych szczegdtowych kryteriow oceny pracy
nauczyciela, likwidacje dodatkowych kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 rozporzadzenia, zmiang w
zakresie punktow, w ktorych jest oceniany poziom spetniania kryteriow oceny pracy, zapewnienie wigkszej
transparentnosci w procedurze dokonywania oceny pracy, a takze zwigkszenie udzialu nauczyciela w procesie
odwotawczym od oceny pracy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporzadzenia przewiduje:

1) odstgpieniec od oceniania nauczycieli oraz dyrektorow szkotr artystycznych wedtug kryteriow dodatkowych
wskazywanych odpowiednio przez nauczycieli oraz dyrektorow szkot artystycznych i jednoczesnie uwzglgdnienie
dotychczasowych dodatkowych kryteridw oceny pracy, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 3 i 5 rozporzadzenia, w
szczegOtowych kryteriach oceny pracy, wedtug ktorych beda oceniani nauczyciele;

2) doprecyzowanie lub modyfikacja dotychczasowych kryteriéw oceny pracy nauczycieli szkot artystycznych, w tym:

a) doprecyzowanie kryterium zawartego w § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia, ktore obecnie stanowi: ,,poprawnos¢
merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych” —
proponuje si¢, aby nauczyciel byl oceniany wedlug kryterium poprawnosci merytorycznej i metodycznej
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych ze specyfiki szkoty i
zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujagcych ucznia, w tym narzedzi
multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaj¢é; zachowuje si¢ przy
tym zawarte w § 2 ust. 4 rozporzadzenia zwolnienie nauczyciela zaje¢ edukacyjnych artystycznych z uzycia
narzedzi multimedialnych i informatycznych w ramach metod aktywizujacych ucznia, jezeli specyfika zajec¢
nie wskazuje na wykorzystanie tych narzedzi,

b) w Kkryterium zawartym w § 2 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia, ktore obecnie stanowi: ,,ksztaltowanie u uczniow
szacunku do drugiego czlowieka, sSwiadomosci posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej
i prospotecznej, w tym przez wilasny przyktad nauczyciela” proponuje si¢ odstagpienie od budzacego obecnie
watpliwosci interpretacyjne doprecyzowania ,,w tym przez wlasny przyktad nauczyciela”;

3) zmiane w zakresie punktow, w ktorych jest oceniany poziom speiniania kryteriow oceny pracy — proponuje sie
uproszczenie dotychczasowej punktacji. Poziom spelniania kryteriow oceny pracy bedzie oceniany w punktach: od
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0 do 3, bez liczb utamkowych. Analogiczng zmian¢ przewiduje si¢ w przypadku oceniania poziomu spetniania
kryteriow oceny pracy przez dyrektora szkoty artystycznej;

4) wprowadzenie obowigzku zapoznania nauczyciela z opiniami, o ktorych mowa w art. 6a ust. 5 ustawy, a dyrektora
szkoty artystycznej z opiniami, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 ustawy, w trakcie zapoznawania odpowiednio
nauczyciela i dyrektora szkoty artystycznej z projektem oceny pracy oraz zagwarantowanie mozliwosci odniesienia
si¢ przez nauczyciela i dyrektora szkoty artystycznej podlegajacego ocenie do niniejszych opinii;

5) natozenie na dyrektora szkoly artystycznej obowigzku przekazania odniesienia si¢ do zarzutdw podniesionych w
odwotaniu od oceny pracy rowniez nauczycielowi, ktory odwotat sie od oceny pracy.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

W wiekszo$ci panstw europejskich praca nauczycieli, w tym nauczycieli zaje¢ artystycznych i uczacych w szkotach
artystycznych, podlega ocenie. Ocena stosowana jest do przekazywania nauczycielom informacji zwrotnych. Ponadto moze
by¢ wykorzystywana do identyfikacji pozytywnych aspektow pracy nauczycieli, prowadzac nastepnie do przyznania premii,
podwyzki wynagrodzenia lub awansu. Ocena taka moze roéwniez stuzy¢ do wskazywania stabych wynikow i stosowania
srodkow zaradczych. W prawie potowie systemow edukacji wprowadzono skale ocen np. we Francji nauczyciele oceniani sg
w skali do 100, w Stowenii obowigzuje skala 5-stopniowa.

Zrodto: European Commission/EACEA/Eurydice, 2021. Nauczyciele w Europie: Kariera, rozw6j zawodowy
1 ogolne samopoczucie. Raport Eurydice. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
nauczyciele zatrudnieni w | 18409 oséb System Informacji Oswiatowej | Podleganie ocenie pracy
szkotach artystycznych (stan z dnia 22.12.2025r.) zgodnie z wprowadzanymi
publicznych oraz przepisami.
niepublicznych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez nastgpujace podmioty i partneré6w spotecznych:
1) Rade do Spraw Szkolnictwa Artystycznego;
2) Polska Rad¢ Muzyczna;
3) Spoteczne Towarzystwo O$wiatowe;
4) Stowarzyszenie Szkot Artystycznych PRO ARTE;
5) Konferencj¢ Rektorow Uczelni Artystycznych;
6) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;
7) Polska Rade Ekumeniczng;
8) Alians Ewangeliczny w Rzeczypospolitej Polskiej;
9) Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych;
10) Sekcje Krajowa Oswiaty i Wychowania Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”;
11) Sekcje Krajowg Pracownikéw Szkot Artystycznych Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
,.Solidarnos¢”;
12) Federacje¢ Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki;
13) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego;
14) Zwigzek Zawodowy ,,Kontra”;
15) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum-O$wiata”;
16) Forum Zwiazkow Zawodowych.
Projekt rozporzadzenia zostat takze przekazany do Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248 oraz z 2024 r. poz. 1535) oraz z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408) zostat
udostgpniony na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce ,,Rzadowy Proces Legislacyjny”.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega ocenie w zakresie oceny skutkow regulacji w trybie § 32 uchwaly nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.

Whyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostang omowione po ich zakonczeniu w raporcie z konsultacji publicznych
i opiniowania.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

0‘1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10‘chznie(0—10)




Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania Nie dotyczy.

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla sektora
finans6w publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym sektor mikro-, matychi | 0 0 0 0 0 0 0
(w mln z1, érednigh .
ceny stale z prze(.ismblorstw
..... r) rodzina, obywatele oraz | 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
osoby niepetnosprawne | 0 0 0 0 0 0 0
oraz osoby starsze
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Nie wywiera wplywu.
niepieni¢znym | sektor mikro-, matychi | Nie wywiera wptywu.
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz | Nie wywiera wptywu.
gospodarstwa domowe
0s0by niepelnosprawne | Nie wywiera wptywu.
oraz osoby starsze
Niemierzalne Brak Nie dotyczy.
Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosé
w tym wskazanie gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcéw, oraz na obywateli i
zrodet danych i gospodarstwa domowe, a takze na sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny, 0s6b

przyjetych do obliczen | piepetnosprawnych oraz 0séb starszych.

zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
X nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrdcenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

[] zwickszenie liczby dokumentow
[] zwickszenie liczby procedur
[] wydhluzenie czasu na zalatwienie sprawy




D inne: zapewnienie transparentnosci postepowania
odwotawczego w procesie oceny pracy nauczyciela szkoty

artystycznej
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ nie

X nie dotyczy

Komentarz: brak.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane zmiany nie beda oddziatywac¢ na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne

[] sytuacja i rozwoj regionalny
[] sady powszechne, administracyjne

lub wojskowe

(] demografia [ ] informatyzacja
[] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu

Brak wptywu.

11.Planowane wykonanie przepisdéw aktu prawnego

Planuje si¢ wejscie w zycie rozporzadzenia po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ przeprowadzenia ewaluacji.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




