Projekt z dnia 23 stycznia 2026 r.

USTAWA

o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy o informowaniu pracownikow i

przeprowadzaniu z nimi konsultacji

Art. 1. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz.
4401 1661):

1) w art. 32 ust. 9! zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Powiadomienie nastepuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku zarzadu
zakladowej organizacji zwigzkowej ztozonego na pismie lub w formie dokumentowej

lub elektroniczne;j.”.
2) po art. 32 dodaje si¢ art. 32! w brzmieniu:

,Art. 32!, Pracodawca i zakladowa organizacja zwigzkowa w ukladzie zbiorowym pracy
lub w porozumieniu moga przewidzie¢ przekazywanie informacji, o ktérych mowa w art. 26'

ust. 11 art. 32 ust. 9' zdanie pierwsze rowniez w formie dokumentowej lub elektroniczne;j.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow 1
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. poz. 550, z 2008 r. poz. 584 1 778 oraz z 2009 r.
poz. 805) w art. 13:

1) w ust. 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

»Rada pracownikow moze zlozy¢ wniosek réwniez w formie dokumentowej lub
elektronicznej.”

2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Pracodawca przekazuje informacje na pismie lub w formie dokumentowej lub
elektronicznej, w terminie 1 zakresie umozliwiajagcym radzie pracownikOw zapoznanie si¢ ze
sprawg, przeanalizowanie tych informacji, a w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3,

przygotowanie si¢ do konsultacji.”.



Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Za zgodnosé pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Matgorzata Wéjcik
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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