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Tytut

Projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowaq prace lub za prace o

jednakowej wartosci

Autor

MRPiPS

Projekt z dnia

12 grudnia 2025 (przekazano KWRIST 20 stycznia 2026)

Informacje o zgtaszajacym uwagi:

Urzad

Organizacja samorzadowa

Zwigzek Powiatoéw Polskich

Osoba do kontaktu

Bernadeta Skobel

e-mail

biuro@zpp.pl

tel.

18 477 86 00

Uwagi:

Czesc¢ dokumentu,

do ktdérego odnosi

sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)

Lp.

Tres¢ uwagi (propozycja zmian)

Uzasadnienie uwagi

Stanowisko resortu

Odniesienie do
stanowiska resortu

Uwaga ogdlna

Zmiany powinny by¢ wprowadzane
bezposrednio w Kodeksie Pracy.

Utatwienie stosowania przepisow
przez pracodawcow, zapewnienie
spéjnosci aktow prawnych.

Art. 4

Pytanie czy kwestie, o ktorych mowa
w art. 4 moga/powinny by¢
okreslone w regulaminie
wynagradzania.

Ponadto jak ustalanie kategorii
pracownikow ma sie do listy
stanowisk pracy i przypisanych im
kategorii zaszeregowania na
potrzeby ustalenia wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego w pragmatykach
stuzbowych.

Art. 2 pkt 2

W przypadku podmiotow objetych
ZFSS powstanie watpliwosé czy
$wiadczenia z funduszu réwniez

Chociaz Swiadczenia ZFSS co do
zasady powigzane sg z faktem
zatrudnienia przyznawanie ulgowych
ustug i Swiadczen oraz wysokosé




beda objete definicjg sktadnikow
uzupetniajacych lub zmiennych.

doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Art. 6 w zw. z art. 59

Narzedzie, o ktérym mowa w art. 6
powinno by¢ udostepnione
pracodawcom z wyprzedzeniem, tak
aby pracodawcy mieli mozliwosc¢
skorzystania z niego przygotowujac
sie do wdrozenia ustawy.

Art. 17

Przepis nalezy doprecyzowac. Z
brzmienia przepisdw nie wiadomo o
jakie dodatkowe informacje chodzi.
Pytanie, ktéry przepis dyrektywy
przewiduje przekazywanie
dodatkowych informacji wskazanych
przez organ monitorujacy.

W uzasadnieniu do projektu ustawy
wskazano, ze ,Dodatkowe
informacje wskazane przez organ
monitorujgcy to informacje
potrzebne organowi
monitorujgcemu z punktu widzenia
publikowania informacji, o ktérych
mowa w art. 14 pkt 1 - 6 w sposdb,
ktéry umozliwia dokonywanie
porownan miedzy pracodawcami,
sektorami i regionami, zgodnie z art.
22",

Powyisze nie wynika jednak z tresci
przepisu, natomiast moze
powodowac¢ natozenie na
pracodawcow obowigzkéw
niewynikajgcych z Dyrektywy.
Jezeli projektodawcy widzg
koniecznos¢ doprecyzowania
informacji zawartych w
sprawozdaniu np. o dane
identyfikujgce pracodawce wnosimy
o doprecyzowanie przepisow
ustawy.

Art. 18

Doprecyzowac czy liczba
pracownikdw jest ustalana jako
srednia z okresu sprawozdawczego
czy wedtug stanu na dzien 31
grudnia czy wedtug stanu na




poczatek okresu (1 stycznia albo 7

czerwca 2026 w odniesieniu do art.

57).

Art. 57

Nalezy doprecyzowa, ze przepis
odnosi sie rowniez do przesuniecia
w czasie obowigzku sporzadzenia
sprawozdania.

W projektowanym przepisie jest
mowa O przesunigciu w czasie
obowigzku przekazania pierwszego
sprawozdania z luki ptacowe;j.
Projekt ustawy (w przeciwienstwie
do dyrektywy — art. 9 Dyrektywy)
rozréznia pojecie sporzgdzenia
sprawozdania (art. 13 projektu
ustawy) od jego przekazania (art. 16
projekt ustawy).




