Projekt z dnia 24 kwietnia 2026 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJYV

w sprawie szczegolowych informacji o wskaznikach zawartych w sprawozdaniu
dotyczacym luki placowej miedzy pracownikami plci zenskiej i meskiej, sposobu i wzoru

ich obliczania

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia ........ 0  wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowe;j

wartos$ci (Dz.U. z) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdlowe informacje o wskaznikach zawartych w sprawozdaniu dotyczacym luki
ptacowej migdzy pracownikami pici zenskiej 1 meskiej;

2)  sposob obliczania wskaznikdw;

3) wzor do obliczenia wskaznikow.

§ 2. Sprawozdanie dotyczace luki ptacowej migdzy pracownikami pici zenskiej 1 meskiej,
o ktérym mowa w art. 20 ustawy z dnia ........ 0 wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowej
wartos$ci, zawiera szczegdtowe informacje o:
1) luce placowej ze wzgledu na plec:

a) rocznej luce ptacowej ze wzgledu na plec,

b) godzinowej luce ptacowej ze wzgledu na ptec.
2)  luce ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikéw uzupetniajacych lub zmiennych:

a) rocznej luce ptacowej ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikow uzupetniajacych lub

zmiennych,
b) godzinowej luce ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikow uzupetniajacych lub

zmiennych.
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3)

4)

5)

6)

7)

medianie luki ptacowej ze wzgledu na ptec:

a) medianie rocznej luki ptacowej ze wzgledu na plec,

b) medianie godzinowej luki ptacowej ze wzgledu na ptec.

medianie luki ptacowej ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikéw uzupetniajacych lub

zmiennych:

a) medianie rocznej luki placowej ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikow uzupetniajacych
lub zmiennych,

b) medianie godzinowej luki ptacowej ze wzglgdu na ple¢ dla sktadnikow
uzupetniajacych lub zmiennych.

odsetku pracownikow plci zenskiej 1 meskiej otrzymujacych sktadniki uzupetniajace lub

zmienne:

a) odsetku kobiet otrzymujacych sktadniki uzupetniajace lub zmienne,

b) odsetku mezczyzn otrzymujacych sktadniki uzupetniajace lub zmienne.

odsetku pracownikow ptci zenskiej 1 meskiej w kazdym przedziale wynagrodzenia:

a) odsetku kobiet w kazdym z czterech przedziatéw poziomdéw wynagrodzenia,

b) odsetku mezczyzn w kazdym z czterech przedzialdéw poziomoéw wynagrodzenia,

c) odsetku kobiet w kazdym z czterech przedziatow godzinowych pozioméw
wynagrodzenia,

d) odsetku mezczyzn w kazdym z czterech przedziatow godzinowych poziomoéw
wynagrodzenia.

luce ptacowej ze wzgledu na ple¢ wsrdod pracownikow w podziale na kategorie

pracownikow, wedlug wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania

pracownika okreslonego stawka godzinowa, lub miesieczng oraz skladnikéw
uzupeltniajacych lub zmiennych:

a) rocznej luce ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla wynagrodzenia wynikajacego z
osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa, lub
miesieczng,

b) godzinowe] luce ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla wynagrodzenia wynikajacego z
osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa, lub
miesigczna,

c) rocznej luce ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla skladnikéw uzupetiajgcych lub

zmiennych,



d) godzinowej luce ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikéw uzupetniajacych lub

zmiennych

- dotyczace poprzedniego roku kalendarzowego.

1)

2)

§ 3. Informacja o luce ptacowej ze wzgledu na pte¢ obejmuje nastgpujace wskazniki:

wskaznik roczna luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ wyliczany jako iloraz: roznicy mi¢dzy

srednim poziomem wynagrodzenia kobiet (SPWK) a srednim poziomemu wynagrodzenia

mezezyzn (SPWM), 1 $redniego poziomu wynagrodzenia megzczyzn, wyrazony w

procentach.

a) Wzor wskaznika - roczna luka ptacowa ze wzgledu na pte¢: (SPWK — SPWM) /
SPWM x 100%.

wskaznik godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ wyliczany jako iloraz: rdznicy

miedzy $rednim godzinowym poziomem wynagrodzenia kobiet (SPGWK) a $rednim

godzinowym poziomem wynagrodzenia m¢zczyzn (SPGWM), 1 $redniego godzinowego

poziomu wynagrodzenia mezczyzn, wyrazony w procentach.

a) Wzor wskaznika godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na pte¢: (SPGWK — SPGWM)
/ SGPWM x 100%.

§ 4. Informacja o luce ptacowej ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikéw uzupetiajacych lub

zmiennych obejmuje nastgpujace wskazniki:

1))

2)

wskaznik roczna luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikow uzupetniajacych lub
zmiennych wyliczany jako iloraz: réznicy miedzy s$rednim poziomem sktadnikow
uzupehniajacych lub zmiennych dla kobiet (SPSUZK) a $rednim poziomemu sktadnikow
uzupehiajagcych lub zmiennych dla mezczyzn (SPSUZM), 1 $redniego poziomu
sktadnikow uzupetniajacych lub zmiennych dla mezczyzn, wyrazony w procentach.

a) Wzor wskaznika roczna luka ptacowa ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikow

uzupehiajgcych lub zmiennych: (SPSUZK — SPSUZM) / SPSUZM x 100%.

wskaznik godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikéw uzupetniajacych
lub zmiennych wyliczany jako iloraz: r6znicy miedzy $rednim godzinowym poziomem
sktadnikow uzupehiajacych lub zmiennych dla kobiet (SGPSUZK) a $rednim
godzinowym poziomem skladnikéw uzupetniajacych lub zmiennych dla mezczyzn
(SGPSUZM), i $redniego godzinowego poziomu skladnikéw uzupehiajacych lub

zmiennych dla me¢zczyzn, wyrazony w procentach.



a) Wzor wskaznika godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikow

uzupetniajacych lub zmiennych: (SGPSUZK — SGPSUZM) / SGPSUZM x 100%.

§ 5. Informacja o medianie luki placowej ze wzgledu na ple¢ obejmuje nastepujace

wskazniki:

1)

2)

wskaznik mediana rocznej luki ptacowej ze wzgledu na ple¢ wyliczany jako iloraz:

roznicy miedzy mediang poziomow wynagrodzenia kobiet (MPWK) a mediang

poziomow wynagrodzenia m¢zczyzn (MPWM), i mediany poziomoéw wynagrodzenia

mezczyzn, wyrazony w procentach.

a) Wzor wskaznika mediana rocznej luki ptacowej ze wzgledu na ple¢: (MPWK —
MPWM) / MPWM x 100%.

wskaznik mediana godzinowej luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ wyliczany jako iloraz

r6znicy miedzy mediang godzinowych poziomoéw wynagrodzenia kobiet (MGPWK) a

mediang godzinowych poziomdéw wynagrodzenia m¢zczyzn (MGPWM), 1 mediany

godzinowych pozioméw wynagrodzenia mezczyzn, wyrazony w procentach.

b) Wzor wskaznika mediana godzinowej luki ptacowej ze wzgledu na pte¢: (MGPWK
— MGPWM) / MGPWM x 100%.

§ 6. Informacja o medianie luki placowej ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikow

uzupehniajacych lub zmiennych obejmuje ponizsze/nastgpujace wskazniki:

1))

wskaznik mediana rocznej luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla skladnikéw
uzupetniajacych lub zmiennych wyliczany jako iloraz: roznicy miedzy mediang
pozioméw skladnikow uzupehiajacych lub zmiennych dla kobiet (MSUZK) a mediang
poziomow skladnikdw uzupetliajacych lub zmiennych dla mezczyzn (MSUZM), i
mediany poziomo6w sktadnikéw uzupetniajacych lub zmiennych dla m¢zczyzn, wyrazony
w procentach.

a) Wzor wskaznika mediana rocznej luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikéw

uzupehiajacych i zmiennych: (MSUZK — MSUZM) / MSUZM x 100%.

2) wskaznik mediana godzinowej luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikow

uzupetniajacych lub zmiennych wyliczany jako iloraz: roznicy migdzy mediang
godzinowych pozioméw skladnikéw uzupetniajacych lub zmiennych dla kobiet
(MGSUZK) a mediang godzinowych pozioméw sktadnikéw uzupetniajacych lub
zmiennych dla mezczyzn (MGSUZM), 1 mediany godzinowych poziomow sktadnikow

uzupeltniajacych lub zmiennych dla m¢zczyzn, wyrazony w procentach.



a) Wzor wskaznika mediana godzinowej luki ptacowej ze wzgledu na ple¢ dla
sktadnikow uzupethiajgcych lub zmiennych: (MGSUZK — MGSUZM) / MGSUZM
x 100%.

§ 7. Informacja o odsetku pracownikow pici meskiej i zenskiej otrzymujacych sktadniki

uzupelniajace lub zmienne obejmuje nastgpujace wskazniki:

1)

2)

wskaznik odsetek kobiet otrzymujacych sktadniki uzupeiniajace lub zmienne wyliczany
jako iloraz liczby pracownikdéw plci zenskiej otrzymujacych sktadniki uzupehniajace lub
zmienne (SUZK) oraz sumy wszystkich pracownikéw otrzymujacych sktadniki
uzupetniajace lub zmienne (SUZP), wyrazony w procentach.

a) Wzor wskaznika odsetek kobiet otrzymujacych sktadniki uzupetniajace lub zmienne:

(SUZK / SUZP) x 100%.

wskaznik odsetek megzczyzn otrzymujacych sktadniki uzupelniajace lub zmienne,
wyliczany jako iloraz liczby pracownikéw plci meskiej otrzymujacych skladniki
uzupehniajace lub zmienne (SUZM) oraz sumy wszystkich pracownikow otrzymujacych
sktadniki uzupetniajace lub zmienne (SUZP), wyrazony w procentach.

a) Wzor wskaznika odsetek mezczyzn otrzymujacych skladniki uzupetniajace lub

zmienne: (SUZM / SUZP) x 100%.

§ 8. Informacja o odsetku pracownikow plci zenskiej 1 meskiej w kazdym przedziale

wynagrodzenia obejmuje nastgpujace wskazniki, wyliczone dla kazdego z czterech

przedziatow wynagrodzenia:

1)

2)

wskaznik odsetek kobiet w kazdym przedziale poziomu wynagrodzenia wyliczany jako
iloraz: liczby kobiet w danym przedziale poziomu wynagrodzenia (LKwP), do wartos$ci
kwartyla poziomu wynagrodzenia lub maksimum poziomu wynagrodzenia wiacznie, oraz
sumy pracownikow w danym przedziale poziomu wynagrodzenia (LPwP), wyrazony w
procentach.

a) Wzor wskaznika odsetek kobiet w danym przedziale poziomu wynagrodzenia:

(LKwP / LPwP) x 100%.

wskaznik odsetek mezczyzn w kazdym przedziale poziomu wynagrodzenia wyliczany
jako iloraz: liczby m¢zczyzn w danym przedziale poziomu wynagrodzenia (LMwP), do
wartosci kwartyla poziomu wynagrodzenia lub maksimum poziomu wynagrodzenia
wlacznie, oraz sumy pracownikéw w danym przedziale poziomu wynagrodzenia (LPwP),

wyrazony w procentach.



3)

2)

a) Wzor wskaznika odsetek mezczyzn w danym przedziale poziomu wynagrodzenia:
(LMwP / LPwP) x 100%.

wskaznik odsetek kobiet w kazdym przedziale godzinowego poziomu wynagrodzenia

wyliczany jako iloraz: liczby kobiet w danym przedziale godzinowego poziomu

wynagrodzenia (LKwGP), do wartosci kwartyla godzinowego poziomu wynagrodzenia

lub maksimum godzinowego poziomu wynagrodzenia wiacznie, oraz sumy pracownikow

w danym przedziale godzinowego poziomu wynagrodzenia (LPwGP), wyrazony w

procentach.

a) Wzor wskaznika odsetek kobiet w danym przedziale godzinowego poziomu
wynagrodzenia: (LKwGP / LPwGP) x 100%.

wskaznik odsetek mezczyzn w kazdym przedziale poziomu wynagrodzenia wyliczany

jako iloraz: liczby me¢zczyzn w danym przedziale godzinowego poziomu wynagrodzenia

(LMwGP), do wartosci kwartyla godzinowego poziomu wynagrodzenia lub maksimum

godzinowego poziomu wynagrodzenia wiacznie, oraz sumy pracownikow w danym

przedziale godzinowego poziomu wynagrodzenia (LPwGP), wyrazony w procentach.

a) Wzor wskaznika odsetek mezczyzn w danym przedziale godzinowego poziomu

wynagrodzenia: (LMwGP / LPwGP) x 100%.

§ 9. Informacja o luce placowej ze wzgledu na pte¢ wsrodd pracownikow w podziale na

kategorie pracownikow, wedlug wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania

pracownika okreslonego stawka godzinowa, lub miesigczng oraz sktadnikow uzupetiajgcych

lub zmiennych obejmuje nastgpujace wskazniki, wyliczone dla kazdej kategorii pracownikow:

1)

wskaznik roczna luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla wynagrodzenia wynikajacego z
osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa, lub miesieczng
wyliczany jako iloraz: roznicy mi¢dzy srednim poziomem wynagrodzenia wynikajacego
Z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa, lub miesieczng
kobiet (SPWPKwK) a §rednim poziomemu wynagrodzenia wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa, lub miesigczng mezczyzn
(SPWPMwK) 1 S$redniego poziomu wynagrodzenia wynikajagcego z osobistego
zaszeregowania pracownika okre§lonego stawka godzinowa, lub miesigczng mezczyzn,
wyrazony w procentach.

a) Wzor wskaznika roczna luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla wynagrodzenia

wynikajagcego z osobistego zaszeregowania pracownika okre§lonego stawka



2)

godzinowa, lub miesigczng w danej kategorii pracownikow: (SPWPKwK-—
SPWPMwK) / SPWPMwK x 100%.

wskaznik godzinowa luka ptacowa ze wzglgdu na pte¢ dla wynagrodzenia wynikajacego
z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa, lub miesigczna.
wyliczany jako iloraz: r6znicy migdzy srednim godzinowym poziomem wynagrodzenia
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika okre§lonego stawka godzinowa,
lub miesigczng kobiet (SGPWPKwK) a §rednim godzinowym poziomem wynagrodzenia
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa,
lub miesigczng mezczyzn (SGPWPMwK), 1 $redniego godzinowego poziomu
wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika okre§lonego
stawka godzinowa, lub miesieczng mezczyzn, wyrazony w procentach.

a) Wzor wskaznika godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla wynagrodzenia
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika okre§lonego stawka
godzinowa, lub miesigczng w danej kategorii pracownikow: (SGPWPKwK —
SGPWPMwK) / SGPWPMwK x 100%.

3) wskaznik roczna luka placowa ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikow uzupelniajacych lub

4)

zmiennych wyliczany jako iloraz: rdéznicy migdzy $rednim poziomem skladnikéw

uzupehiajacych lub zmiennych dla kobiet (SPSUZKwK) a $rednim poziomemu

sktadnikow uzupetniajacych lub zmiennych dla mezczyzn (SPSUZMwK), 1 Sredniego

poziomu skladnikow uzupelniajagcych lub zmiennych dla mezczyzn, wyrazony w

procentach.

a) Wzor wskaznika roczna luka ptacowa ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikoéw
uzupetniajacych lub zmiennych w danej kategorii pracownikow: (SPSUZKwK —
SPSUZMwK) / SPSUZMwK x 100%.

wskaznik godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikéw uzupetniajacych

lub zmiennych, wyliczany jako iloraz: réznicy mi¢dzy $rednim godzinowym poziomem

sktadnikow uzupetiajacych lub zmiennych dla kobiet (SGPSUZKwK) a $rednim
godzinowym poziomemu skladnikéw uzupetniajacych lub zmiennych dla me¢zczyzn

(SGPSUZMwK) i $redniego godzinowego poziomu sktadnikoéw uzupetniajacych lub

zmiennych dla me¢zczyzn, wyrazony w procentach.

a) Wzor wskaznika godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikow
uzupetniajacych lub zmiennych w danej kategorii pracownikéw: (SGPSUZKwK —
SGPSUZMwK) / SGPSUZMwK x 100%.



§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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