Projekt z dnia 29.04.2026 r.

USTAWA
z dnia.....

wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za

jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci? ?

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

zasady i tryb dokonywania oceny wartosci pracy na okreslonym stanowisku albo warto$ci

srodki w zakresie przejrzystosci wynagrodzen;

zasady 1 tryb monitorowania realizacji przez pracodawcow zasady roOwnego

zadania organdéw przewidzianych w niniejszej ustawie;

Art. 2. Uzyte w ustawie okres$lenia oznaczajg:
wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 18°° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423 1 1661 oraz z 2026 r. poz.

0
Art. 1. Ustawa okresla:
1)
rodzaju pracy;
2)  strukture wynagrodzen;
3)
4) sprawozdanie z luki ptacowej;
5) wspdlng ocene wynagrodzen;
6)
wynagradzania;
7)
8)  $rodki ochrony prawnej.
1)
251473);
1)

2)

Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla
mezczyzn 1 kobiet za taka sama prace lub za pracg o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L 132 z 17.5.2023, pp. 21-44);
Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania
cywilnego, ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks
postgpowania w sprawach o wykroczenia, ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy,
ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych
przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania, ustawe z dnia 21 pazdziernika 2016 r. o umowie
koncesji na roboty budowlane lub ustugi, ustawe z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej, ustawie
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo Zamowien Publicznych.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

sktadniki uzupetiajace lub zmienne — wszystkie cz¢sci wynagrodzenia z wytgczeniem
wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka godzinowa lub miesi¢czng;

poziom wynagrodzenia — roczne wynagrodzenie brutto obliczane na podstawie
otrzymanego przez pracownika rzeczywistego wynagrodzenia w danym okresie; do
rzeczywistego wynagrodzenia nie wlicza si¢ w szczegolnosci jednakowego swiadczenia
pieni¢znego lub rzeczowego otrzymywanego przez wszystkich pracownikéw lub
udostepnianego wszystkim pracownikom bez zadnych przestanek do skorzystania z
niego, a takze $wiadczen zwigzanych z ustaniem stosunku pracy. Pracodawca przy
obliczaniu poziomu wynagrodzenia dla danego pracownika uwzglednia wynagrodzenie
za okres, ktory pracownik przepracowal u danego pracodawcy w danym roku
kalendarzowym;

godzinowy poziom wynagrodzenia — iloraz poziomu wynagrodzenia oraz odpowiedniego
do okresu zatrudnienia nominalnego czasu pracy;

godzinowy poziom sktadnikow uzupehiajagcych lub zmiennych - iloraz poziomu
sktadnikow uzupetniajagcych lub zmiennych brutto oraz odpowiedniego do okresu
zatrudnienia nominalnego czasu pracy;

poziom sktadnikow uzupeliajacych lub zmiennych - roczng sume sktadnikow
uzupelniajacych lub zmiennych brutto;

nominalny czas pracy — liczbe¢ godzin pracy wynikajacg z wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace;

kwartyle wynagrodzenia - poziomy wynagrodzenia lub godzinowe poziomy
wynagrodzenia, dzielgce dane o wynagrodzeniach pracownikow zatrudnionych u danego
pracodawcy, po ich uporzadkowaniu od najnizszego do najwyzszego, na cztery rowne
czesci;

mediana wynagrodzenia — poziom wynagrodzenia lub godzinowy poziom
wynagrodzenia, w stosunku do ktorego polowa pracownikoéw zatrudnionych u danego
pracodawcy otrzymata wynagrodzenie w nie wyzszej wysokosci, a polowa otrzymata
wynagrodzenie w nie nizszej wysokosci, inaczej drugi kwartyl wynagrodzenia;

mediana luki ptacowej ze wzgledu na ple¢ — réznice miedzy mediang wynagrodzenia
pracownikow plci zenskiej 1 mediang wynagrodzenia pracownikow pici meskiej
zatrudnionych u pracodawcy, wyrazong jako odsetek mediany wynagrodzenia

pracownikow ptci meskiej;



11)

12)

13)

14)

15)

16)

przedziat wynagrodzenia — kazda z czterech grup pracownikow, ktorych wynagrodzenia
znajduja si¢ pomigdzy poszczegdlnymi kwartylami wynagrodzenia;

luka ptacowa ze wzglgdu na pte¢ — réznicg migdzy Srednim poziomem wynagrodzenia
lub §rednim godzinowym poziomem wynagrodzenia pracownikow plci zenskiej i sSrednim
poziomem wynagrodzenia lub $rednim godzinowym poziomem wynagrodzenia
pracownikow ptci meskiej zatrudnionych u pracodawcy, wyrazong jako odsetek sredniego
poziomu wynagrodzenia lub §redniego godzinowego poziomu zatrudnienia pracownikow
ptci meskiej;

kategoria pracownikow — pracownikéw wykonujacych jednakowa prace lub pracg o
jednakowej wartosci, pogrupowanych przez pracodawce w sposob niearbitralny, na
podstawie niedyskryminacyjnych i obiektywnych, neutralnych pod wzgledem ptci
obowigzkowych kryteriow, ewentualnych podkryteriow lub dodatkowych kryteriow, o
ktérych mowa w art. 183¢ § 3 Kodeksu pracy;

dyskryminacja krzyzowa - sytuacje, gdy pracownik ze wzgledu na ple¢ w potaczeniu z
inng przyczyng, okreslong w art. 18 § 1 Kodeksu pracy, jest traktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz jest, byt lub bylby traktowany inny
pracownik, albo sytuacje, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub mogltyby wystapic¢
niekorzystne dysproporcje albo szczeg6lnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na pte¢ w potaczeniu
inng przyczyng okre$long w art. 18% § 1 Kodeksu pracy, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a Srodki stuzace osiagnigciu tego celu sg wihasciwe i
konieczne;

organ do spraw roéwnosci — Komisja do spraw Przeciwdziatania Dyskryminacji w
Zatrudnieniu, o ktorej mowa w art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2025
r. poz. 1452 Dz. U. z 2025 r. poz. 1452 oraz z 2026 r. poz. 160);

organ monitorujgcy — podmiot, o ktorym mowa w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 3 grudnia
2010 r. o wdrozeniu niektoérych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego

traktowania;



17) roczne jednostki robocze — suma liczby os6b zatrudnionych u pracodawcy w trakcie roku
kalendarzowego, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i dlugo$¢ okresu zatrudnienia w

danym roku kalendarzowym, po ich przeliczeniu na pelne etaty.

Art. 3. 1. Pracodawca uzytkownik wykonuje obowigzki wynikajace z niniejszej ustawy

wobec pracownikow tymczasowych.

2. Obowiazki wynikajace z art. 13 i 14 w stosunku do pracownikdéw tymczasowych

wykonuje rdwniez agencja pracy tymczasowe;.

3. W celu realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1, agencja pracy tymczasowej

niezwlocznie udziela wszelkich, niezbednych informacji pracodawcy uzytkownikowi.
Rozdziat 2
Struktura wynagrodzen

Art. 4. 1. Pracodawca dokonuje oceny wartosci pracy na okre§lonym stanowisku.

2. W przypadku niewyodrebnienia stanowisk w strukturze organizacyjnej pracodawcy,
ocenia si¢ wartos¢ rodzaju pracy.

3. Ocenie warto$ci pracy na okreslonym stanowisku albo ocenie wartosci rodzaju pracy
stuza obowigzkowe kryteria, ewentualne podkryteria i dodatkowe kryteria, o ktorych mowa w
art. 18% § 3 Kodeksu pracy, ustalane i stosowane w sposob obiektywny oraz neutralny pod
wzgledem plci, a takze wykluczajacy wszelka bezposrednig lub posrednia dyskryminacje ze
wzgledu na pte¢, przy uwzglednieniu umiejetnosci migkkich, o ile s3 wymagane dla
okreslonego stanowiska albo rodzaju pracy.

4. Pracodawca dokonujac oceny wartosci pracy na okreslonym stanowisku albo oceny
warto$ci rodzaju pracy, stosuje takie same kryteria oraz ewentualne podkryteria i dodatkowe

kryteria do wszystkich stanowisk albo wszystkich rodzajow pracy.

Art. S. 1. Jezeli u danego pracodawcy dziata zakladowa organizacja zwigzkowa
pracodawca ustala obowigzkowe kryteria, ewentualne podkryteria i dodatkowe kryteria, o
ktérych mowa w art. 18% § 3 Kodeksu pracy, w uzgodnieniu z ta zakladowa organizacja
zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziala wigcej niz jedna zaktadowa organizacja
zwigzkowa, w uzgodnieniu z tymi organizacjami.

2. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie obowigzkowych kryteriow, ewentualnych
podkryteriow i dodatkowych kryteriow, o ktérych mowa w art. 18 § 3 Kodeksu pracy, w

uzgodnieniu ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca ustala je
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w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1
lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440), z
ktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

3. W przypadku gdy pracodawca nie uzgodni w terminie 30 dni obowiazkowych
kryteriow, ewentualnych podkryteriow i dodatkowych kryteriow, o ktérych mowa w art. 18%
§ 3 Kodeksu pracy, ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi albo z
organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, pracodawca po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk
organizacji zwigzkowych do czasu zakonczenia uzgodnien stosuje kryteria obowiazkowe 1
moze stosowaé podkryteria, o ktorych mowa w art. 18 § 3 Kodeksu pracy.

4. Pracodawca informuje, w postaci papierowej lub elektronicznej, o niezakonczeniu
uzgodnien, o ktorych mowa w ust. 3, wlasciwego okrgegowego inspektora pracy, w terminie 5
dni od dnia, w ktérym uptynat termin na ich uzgodnienie.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca informuje, w terminie 5 dni, w
postaci papierowej lub elektronicznej, wtasciwego okregowego inspektora pracy o zakonczeniu

uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 3.

6. Jezeli ustalenie kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, jest uregulowane w uktadzie
zbiorowym pracy, stosuje si¢ procedure zawierania uktadu zgodnie z ustawg z dnia 5 listopada
2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1661).

Art. 6. Pracodawca informuje dziatajace u niego zaktadowe organizacje zwigzkowe o
wynikach oceny warto$ci pracy na okreslonych stanowiskach albo oceny wartosci rodzaju

pracy niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w terminie 7 dni, po jej przeprowadzeniu.

Art. 7. 1. Pracodawca po dokonaniu oceny warto$ci pracy na okreslonych stanowiskach
albo wartosci rodzaju pracy dokonuje klasyfikacji stanowisk i ustala kategorie pracownikow,
na ktérych wykonywana jest jednakowa praca lub praca o jednakowej wartosci albo
jednakowych rodzajéw pracy lub rodzajow pracy o jednakowej wartosci.

2. Jezeli u danego pracodawcy dziala zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca
dokonuje klasyfikacji stanowisk i ustala kategorie pracownikoéw, o ktorej mowa w ust. 1, po
konsultacji z tg zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata

wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, po konsultacji z tymi organizacjami.



3. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 2, trwaja nie krocej niz 7 dni 1 nie dtuzej niz 30 dni
od dnia przedstawienia przez pracodawce propozycji dokonania klasyfikacji stanowisk i
ustalenia kategorii pracownikow.

4. W przypadku gdy w toku konsultacji, o ktorych mowa w ust. 3, nie ustalono kategorii
pracownikow i nie dokonano klasyfikacji stanowisk, pracodawca sam podejmuje te czynnosci,

po rozpatrzeniu stanowisk organizacji zwigzkowych.

Art. 8. 1. Pracodawca okresla czynniki stuzace ustaleniu wynagrodzen pracownikow,
pozioméw wynagrodzen i wzrostu wynagrodzen w sposob obiektywny oraz neutralny pod
wzgledem pici, a takze wykluczajacy wszelka bezposrednig lub posrednig dyskryminacje ze
wzgledu na plec.

2. Czynniki zwigzane ze wzrostem wynagrodzenia moga obejmowaé w szczegolnosci

rozwdj umiejetnosci, indywidualne osiggniecia lub staz pracy.

Art. 9. Prawo do jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn i1 kobiet za jednakowg prace lub
za prac¢ o jednakowej warto$ci nie stoi na przeszkodzie temu, aby pracodawcy rdznie
wynagradzali pracownikéw wykonujacych jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci,
o ile kierujg si¢ obiektywnymi, neutralnymi pod wzgledem ptci czynnikami, w szczego6lnosci

takimi jak osiggnigcia i kompetencje.

Art. 10. 1. Przez struktur¢ wynagrodzen rozumie si¢ uporzadkowane
zakresy wynagrodzen dla poszczegdlnych stanowisk albo rodzajéw pracy u danego
pracodawcy bedace w szczegodlnosci wynikiem oceny warto$ci pracy na okreslonym
stanowisku albo oceny warto$ci rodzaju pracy. Na struktur¢ wynagrodzen wplyw tez maja
czynniki uzasadniajace roznice w wynagrodzeniach, w tym czynniki wzrostu wynagrodzen.

2. Struktura wynagrodzen obowigzujaca u pracodawcy oraz ocena warto$ci pracy na
okreslonym stanowisku albo ocena wartos$ci rodzaju pracy zapewniaja realizacj¢ prawa do
jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za jednakowgq prace lub za pracg o jednakowej

warto$ci, umozliwiajac analize, czy pracownicy znajduja si¢ w porOwnywalnej sytuacji.

11. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z organem do spraw réwnosci
udostgpnia na stronie internetowe] narzgdzie analityczne lub metode stuzacg wspieraniu
procesu oceny i poréwnywania warto$ci pracy na okre§lonym stanowisku albo warto$ci

rodzaju pracy.



2. Celem narzedzia lub metody jest utatwienie ustanowienia i stosowania neutralnych pod
wzgledem pici systemow oceny wartosci pracy na okreslonym stanowisku albo oceny wartosci

rodzaju pracy, ktore wykluczaja wszelka dyskryminacje ptacowa ze wzgledu na ptec.
Rozdziat 3
Przejrzysto$¢ wynagrodzen
Oddziat 1.

Prawo do informacji o czynnikach sluzacych ustaleniu wynagrodzen oraz poziomach

wynagrodzen

Art. 12. 1. Pracodawca zapewnia pracownikom dost¢p do informacji o czynnikach
stuzagcych ustaleniu wynagrodzen pracownikow, pozioméw wynagrodzeh 1 wzrostu

wynagrodzen w sposob przyjety u danego pracodawcy.

2. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw udostepnia informacje o
czynnikach wzrostu wynagrodzen na wniosek pracownika, ztozony w postaci papierowej lub

elektronicznej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Art. 13. Pracodawca raz w roku, w sposob przyjety u danego pracodawcy, informuje
pracownikow o przystugujacym im prawie do zlozenia wnioskéw o informacje dotyczace ich
indywidualnego poziomu wynagrodzenia 1 indywidualnego godzinowego poziomu
wynagrodzenia oraz $rednich pozioméw wynagrodzenia i Srednich godzinowych poziomach
wynagrodzenia w podziale na pte¢ w odniesieniu do kategorii pracownikow wykonujacych

jednakowa prace jak oni lub prace o jednakowej wartos$ci jak ich praca.

Art. 14. 1. Pracownik ma prawo wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w
postaci papierowej lub elektronicznej, o informacje dotyczace jego indywidualnego poziomu
wynagrodzenia 1 indywidualnego godzinowego poziomu wynagrodzenia oraz S$rednich
poziomoOw wynagrodzenia i srednich godzinowych pozioméw wynagrodzenia w podziale na
pte¢ w odniesieniu do kategorii pracownikdw wykonujacych jednakowa prace jak on lub prace

o jednakowej wartosci jak jego praca.

2. Poziomy wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ za okres 12 miesiecy, za

ktore wyptacono wynagrodzenie, poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku.

3. Pracownik, ktory otrzymat niedoktadne lub niekompletne informacje, o ktorych mowa

w ust. 1, ma prawo wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub



elektronicznej, o dodatkowe 1 uzasadnione wyjasnienia oraz szczegdtowe informacje dotyczace

przekazanych danych.

4. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, pracownik wskazuje zakres danych, ktore jego
zdaniem wymagaja uzupetnienia.

5. Pracownik ma prawo wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1,
osobiscie lub za posrednictwem:

1) reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
2) organu do spraw rOwnosci.

6. Pracownik ma prawo wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 3,
osobiScie lub za posrednictwem reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwigzkowe;j.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, gdy pracownik nie wystepuje z wnioskiem
osobi$cie, podmiot za posrednictwem, ktérego pracownik wystepuje z wnioskiem dotacza do
wniosku zgode pracownika, w postaci papierowej lub elektronicznej, do wystepowania w jego
imieniu.

8. Pracodawca udziela aktualnych informacji na wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 lub
ust. 3, na piSmie, w postaci papierowej lub elektronicznej, niezwlocznie, nie pdzniej niz w

terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

Art. 15. 1. Informacje, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 1 2 oraz art. 14, pracodawca
przekazuje pracownikom w sposob przystepny dla oséb niepelnosprawnych 1 uwzgledniajacy

ich szczegolne potrzeby, umozliwiajac zapoznanie si¢ z tymi informacjami.

2. Informacje, o ktéorych mowa w 183 § 1 Kodeksu pracy, pracodawca przekazuje
osobom ubiegajacym si¢ o zatrudnienie w sposob przystepny dla osdb niepetnosprawnych

1 uwzgledniajacy ich szczegodlne potrzeby, umozliwiajac zapoznanie si¢ z tymi informacjami.

Art. 16. 1. Pracownikowi nie mozna uniemozliwi¢ ujawniania informacji o jego
wynagrodzeniu, w szczegdlnosci w celu realizacji praw wynikajacych z zasady rownego

traktowania w zatrudnieniu.

2. Postanowienia umoéw o prace, uktadow zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
oraz regulamindéw 1 statutow, o ktérych mowa w art. 9 § 2 Kodeksu pracy, a takze inne

czynnoS$ci prawne, sprzeczne z ust. 1 s3 niewazne.



Art. 17. 1. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika, ktoéry uzyskat na podstawie art. 14
ust. 1 1 ust. 3 informacje dotyczace $rednich poziomow wynagrodzenia w podziale na pte¢ w
odniesieniu do kategorii pracownikéw wykonujacych jednakowa prace jak on lub prace o
jednakowej warto$ci jak jego praca, do niewykorzystywania tych informacji w innym celu niz

realizacji praw wynikajacych z zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.
2. Przepisy Dziatu IV Rozdziatu VI Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.
Oddziat I
Sprawozdanie z luki placowej

Art. 18. 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 100 pracownikdéw sporzadza
sprawozdanie dotyczace luki ptacowej miedzy pracownikami ptci zenskiej i meskiej, zwane

dalej ,,sprawozdaniem z luki ptacowe;j”.

2. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 100 pracownikow moze sporzadzi¢ sprawozdanie

z luki placowe;.

Art. 19. 1. W celu weryfikacji, czy pracodawca podlega obowigzkowi sporzadzenia
sprawozdania z luki ptacowej 1 jego czestotliwosci, pracodawca przelicza liczbe pracownikow

zatrudnionych w roku kalendarzowym na roczne jednostki robocze.

2. Dla celow okreslonych w ust. 1, pracodawca, ktory korzysta z pracy pracownikoéw

tymczasowych, uwzglednia rowniez tych pracownikow.

3. Dla celow okreslonych w ust. 1, agencja pracy tymczasowej nie wlicza pracownikéw
tymczasowych, o ktorych mowa w ust. 2, do wlasnego zatrudnienia.
4. Do przeliczenia osoby zatrudnionej na roczng jednostke robocza:

1) w przypadku gdy pracownik przepracowal pelne miesigce nalezy stosowaé wzor:
1 pracownik x (liczba miesiecy zatrudnienia/liczba miesiecy w roku) x wymiar czasu
pracy,

2) w przypadku gdy pracownik przepracowat niepetne miesigce nalezy stosowaé wzor:
1 pracownik x (liczba dni zatrudnienia poczawszy od pierwszego dnia rozpoczecia pracy

do dnia zakonczenia pracy w danym roku/liczba dni w roku) x wymiar czasu pracy.

Art. 20. Sprawozdanie z luki ptacowej zawiera informacje o:
1) luce placowej ze wzgledu na ple¢;

2) luce placowej ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikow uzupehiajacych lub zmiennych;
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3) medianie luki ptacowej ze wzgledu na pte¢;

4) medianie luki placowej ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikow uzupeiniajacych lub
zmiennych;

5) odsetku pracownikéw pici zenskiej i meskiej otrzymujgcych sktadniki uzupetniajace lub
zmienne;

6) odsetku pracownikéw pflei zenskiej 1 meskiej w kazdym przedziale wynagrodzenia;

7) luce placowej ze wzgledu na pte¢ wsrdéd pracownikdw w podziale na kategorie
pracownikow, wedlug wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika okre§lonego stawka godzinowa, lub miesieczng oraz skladnikow

uzupekniajacych lub zmiennych
- dotyczace poprzedniego roku kalendarzowego.

Art. 21. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli w drodze rozporzadzenia szczegotowe
informacje o wskaznikach zawartych w sprawozdaniu dotyczacym luki placowej miedzy
pracownikami plci zenskiej 1 meskiej, sposob obliczania oraz wzory wskaznikow, majac na
wzgledzie zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego

wynagrodzenia m¢zczyzn 1 kobiet za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartos$ci.

Art. 22. 1. Pracodawca, w postaci papierowej lub elektronicznej, potwierdza rzetelnos$¢
informacji zawartych w sprawozdaniu z luki placowej w terminie 30 dni od dnia sporzadzenia

sprawozdania z luki ptacowe;.

2. U pracodawcy bedacego jednostkg organizacyjng rzetelno$¢ informacji zawartych w

sprawozdaniu z luki ptacowej potwierdza osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka.

3. Jezeli u danego pracodawcy dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, pracodawca
albo osoba lub organ, o ktorych mowa w ust. 2 potwierdza rzetelno$¢ informacji zawartych w
sprawozdaniu z luki ptacowej, po konsultacji z ta zakladowa organizacjg zwigzkowa, a w
przypadku gdy u pracodawcy dziata wigcej niz jedna zakladowa organizacja zwigzkowa, po

konsultacji z tymi organizacjami.

4. Pracodawca zapewnia zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowym
organizacjom zwigzkowym dostep do metody stosowanej do sporzadzania sprawozdania z luki

placowe;.

5. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 2, trwaja nie dtuzej niz 14 dni od dnia sporzadzenia

sprawozdania z luki ptacowe;.
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Art. 23. 1. Pracodawca przekazuje do organu monitorujacego sprawozdanie z luki
ptacowej, w postaci elektronicznej, w terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego:

1) co trzy lata w przypadku pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 100 pracownikows;
2) corocznie w przypadku pracodawcoOw zatrudniajacych co najmniej 250 pracownikow.

2. Pracodawca zatrudniajacy ponizej 100 pracownikOw moze co trzy lata przekaza¢ do
organu monitorujgcego sprawozdanie z luki ptacowej, w postaci elektronicznej, w terminie do
31 marca danego roku kalendarzowego.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, gdy pracodawca nie przekaze w terminie
sprawozdania z luki ptacowej, organ monitorujacy wzywa pracodawce do jego niezwlocznego
przekazania.

4. Pracodawca przekazuje w postaci elektronicznej, wraz ze sprawozdaniem z luki
ptacowej, dodatkowe informacje wskazane przez organ monitorujacy, w szczeg6lnosci numer
z krajowego rejestru urzgdowego podmiotow gospodarki narodowej (REGON) lub numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub, w przypadku oséb fizycznych, numer identyfikacyjny
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL), a w przypadku
pracodawcy posiadajacego siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolite] Polskiej numer
identyfikacyjny uzyskany w panstwie siedziby pracodawcy dla celow podatkowych albo
ubezpieczeniowych, a takze imi¢ 1 nazwisko osoby lub cztonkéw organu potwierdzajacego
rzetelnos¢ sprawozdania z luki ptacowe;.

5. Pracodawca moze dofaczy¢ do sprawozdania z luki placowej poza dodatkowymi
informacjami, o ktéorych mowa w ust. 4, réwniez wyjasnienia dotyczace roéznic w

wynagrodzeniach ze wzgledu na ptec.

Art. 24. Informacje, o ktorych mowa w art. 23, przekazuje si¢ za posrednictwem strony
internetowe] organu monitorujacego, na ktorej udostepnione jest narzedzie informatyczne

dostarczone 1 utrzymywane przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

Art. 25. 1. Pracodawca moze udostgpni¢ publicznie, informacje, o ktorych mowa w art.

20 pkt 1 — 6, w szczegbdlnosci na swojej stronie internetowe;.

2. Pracodawca publikujgc informacje, o ktorych mowa w art. 20 pkt 1 — 6, moze do nich

dotaczy¢ wyjasnienia dotyczace roznic w wynagrodzeniach ze wzgledu na plec.
Art. 26. Organ monitorujacy gromadzi informacje, o ktérych mowa w art. 20 pkt 1 — 7.

Art. 27. 1. Organ monitorujacy publikuje informacje, o ktérych mowa w art. 20 pkt 1 —

6, niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie do 31 maja kazdego roku, na swojej stronie
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internetowej, w sposob latwo dostgpny i1 przyjazny dla uzytkownika, ktéry umozliwia
dokonywanie poréwnan migdzy pracodawcami, sektorami 1 regionami.
2. Organ monitorujgcy zapewnia dostep do danych, o ktorych mowa w ust. 1, z

poprzednich czterech lat, o ile sg one dostepne.

Art. 28. 1. W terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego pracodawca
przekazuje informacje, o ktérych mowa w art. 20 pkt 7, pracownikom oraz zaktadowej
organizacji zwigzkowej, a w przypadku gdy u pracodawcy dziala wiecej niz jedna zaktadowa

organizacja zwigzkowa, tym organizacjom.

2. Pracodawca przekazuje w postaci papierowej lub elektronicznej informacje, o ktorych
mowa w art. 20 pkt 7:
1) Panstwowej Inspekcji Pracy,
2) organowi do spraw rownosci

- na ich wniosek, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku przez pracodawcg.

3. Pracodawca przechowuje informacje, o ktorych mowa w art. 20 pkt 7, przez okres 5 lat

liczac od konca roku kalendarzowego, za ktory sporzadzono sprawozdanie z luki ptacowe;.

4. Pracodawca przekazuje w postaci papierowej lub elektronicznej informacje, o ktorych
mowa w art. 20 pkt 7, z poprzednich czterech lat, jezeli sa dostepne:
1) pracownikowi,
2) zakladowej organizacji zwigzkowej,
3) Panstwowej Inspekcji Pracy,
4) organowi do spraw rownosci
- na ich wniosek ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie 30 dni od dnia

otrzymania wniosku przez pracodawce.

Art. 29. 1. Podmioty wymienione w art. 28 ust. 4 majg prawo wystagpi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o udzielenie dodatkowych, szczegdélowych wyjasnien w zakresie przekazanego
sprawozdania z luki ptacowej, w tym dotyczacych réznic w wynagrodzeniach ze wzgledu na
ptec.

2. Pracodawca obowigzany jest do udzielenia dodatkowych, szczegélowych wyjasnien w

terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

3. W przypadku, gdy z dodatkowych wyjasnien, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, wynika, ze

jakiekolwiek roznice w wynagrodzeniu ze wzgledu na pte¢ nie sg uzasadnione obiektywnymi,
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neutralnymi pod wzgledem pici kryteriami, pracodawca ma obowigzek podja¢ skuteczne
dziatania zaradcze wobec tych roéznic w terminie uwzgledniajgcym zakres wymaganych
dziatan, nie dluzszym niz 8 miesigcy od udzielenia szczegdtowych wyjasnien, z zastrzezeniem

art. 30

4. Pracodawca podejmuje skuteczne dziatania zaradcze w konsultacji z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, Panstwowg Inspekcja Pracy lub organem do spraw réwnosci,
jezeli podmioty te wystapia o udzielenie dodatkowych, szczegdélowych wyjasnien, o ktoérych

mowa w ust. 1.
Oddziat 111
Wspolna Ocena Wynagrodzen

Art. 30. W przypadku, gdy ze sprawozdania z luki ptacowej wynika, ze luka ptacowa ze
wzgledu na pte¢ w ktorejkolwiek kategorii pracownikow wynosi, w wartosci bezwzglednej, co
najmniej 5%, a jednoczesnie jest nieuzasadniona obiektywnymi, neutralnymi pod wzglgdem
ptci kryteriami, pracodawca podejmuje skuteczne dziatania zaradcze w terminie do 30 wrze$nia

roku kalendarzowego, w ktorym przekazano sprawozdanie z luki ptacowe;.

Art. 31. 1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1, przeprowadza wspdlng ocene

wynagrodzen, w przypadku gdy zostang spetnione tacznie nastgpujace przestanki:

1) sprawozdanie z luki ptacowej wykazuje luke ptacowa ze wzglgdu na pte¢ w ktorejkolwiek
kategorii pracownikOw wynoszaca w wartosci bezwzglednej co najmniej 5%,

2) pracodawca nie uzasadnil luki ptacowej ze wzgledu na ple¢, o ktérej mowa w pkt 1, na
podstawie obiektywnych, neutralnych pod wzgledem ptci kryteriow,

3) pracodawca nie podjal skutecznych dziatan zaradczych wobec takiej nieuzasadnionej luki
ptacowej ze wzgledu na pteé, o ktorej mowa w pkt 2, w terminie okreslonym w art. 30.

2. Weryfikacja przestanek powinna nastapi¢ najpozniej do 31 pazdziernika roku

kalendarzowego, w ktorym przekazano sprawozdanie z luki ptacowe;.

Art. 32. 1. W przypadku, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 2, przyjmuje sie, ze
pracodawca nie uzasadnit luki ptacowej ze wzgledu na pte¢, jezeli:
1) pracodawca nie przedstawi zakladowym organizacjom zwigzkowym jej uzasadnienia na
podstawie obiektywnych, neutralnych pod wzglgdem ptci kryteriow albo
2) miedzy pracodawcy a zakladowymi organizacjami zwigzkowymi nie uzgodniono, tego,

ze luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ jest uzasadniona.
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2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, gdy u pracodawcy dziala wiecej niz jedna
zaktadowa organizacja zwigzkowa, za brak uzgodnienia w zakresie uzasadnienia luki ptacowe;j
uwaza si¢ sytuacje, w ktorej stwierdza tak wszystkie dziatajace u niego zakladowe organizacje
zwigzkowe albo co najmniej wszystkie reprezentatywne organizacje zwigzkowe w rozumieniu
art. 25% ust. 1 lub 2 ustawy o0 zwigzkach zawodowych, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5%

pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

3. Pracodawca informuje zakladowe organizacje zwigzkowe o podje¢tych skutecznych

dziataniach zaradczych wobec takiej nieuzasadnionej luki ptacowej ze wzgledu na plec.

Art. 33. Pracodawca przeprowadza wspdlng ocen¢ wynagrodzen w konsultacji z
zaktadowa organizacja zwigzkowsa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wigcej niz jedna
zaktadowa organizacja zwigzkowa, W konsultacji z tymi organizacjami, w terminie do 30

listopada roku kalendarzowego, w ktorym przekazano sprawozdanie z luki ptacowe;.

Art. 34. Pracodawca przeprowadza wspolng ocen¢ wynagrodzen w celu zidentyfikowania
réznic w wynagrodzeniach pracownikéw pflci zenskiej i meskiej, ktore nie sg uzasadnione
obiektywnymi, neutralnymi pod wzgledem pfci kryteriami, a takze w celu podjecia skutecznych

dziatan zaradczych wobec tych roznic 1 zapobiegania im.

Art. 35. Wspdlna ocena wynagrodzen obejmuje:

1) analizg odsetka pracownikow plci zenskiej 1 meskiej w kazdej kategorii pracownikow;

2) analize informacji na temat S$rednich pozioméw wynagrodzenia oraz Srednich
godzinowych poziomdéw wynagrodzenia, w tym poziomu §rednich poziomédw sktadnikow
uzupetniajacych lub zmiennych oraz godzinowego poziomu sktadnikow uzupetniajacych
lub zmiennych, pracownikow pici zenskiej 1 meskiej dla kazdej kategorii pracownikow;

3) analiz¢ wszelkich roznic w $rednich poziomach wynagrodzenia oraz S$rednich
godzinowych poziomach wynagrodzenia pracownikow plci zenskiej 1 meskiej w kazdej
kategorii pracownikow;

4) analize przyczyn roznic w S$rednich poziomach wynagrodzenia oraz S$rednich
godzinowych poziomach wynagrodzenia, o ile takie rdznice istnieja, na podstawie
obiektywnych, neutralnych pod wzgledem pici kryteriow ustalonych, na zasadach
okreslonych w art. 41 5.

5) analizg¢ odsetka pracownikow plci zenskiej 1 meskiej, ktorzy skorzystali ze wzrostu
wynagrodzenia po powrocie z urlopoéw, o ktorych mowa w art. 186* Kodeksu pracy, o ile

taki wzrost nastapit w danej kategorii pracownikow w okresie przebywania na urlopie;
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6) okreslenie $rodkéw zaradzajacych roznicom w wynagrodzeniu, jezeli nie sg one
uzasadnione obiektywnymi, neutralnymi pod wzgledem pici kryteriami,
7) ocene skutecznosci S$rodkow wynikajacych ze wecezesniejszych wspdlnych ocen

wynagrodzen.

Art. 36. Pracodawcy przekazujg informacje ze wspolnej oceny wynagrodzen
pracownikom, zaktadowym organizacjom zwigzkowym oraz organowi monitorujgcemu, w

terminie 14 dni od dnia zakonczenia wspolnej oceny wynagrodzen.

Art. 37. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy lub organ do spraw rownos$ci moze wystapi¢ do
pracodawcy z wnioskiem o przekazanie informacji ze wspdlnej oceny wynagrodzen, o ktorej

mowa w art. 36.

2. Pracodawca niezwlocznie przekazuje informacje ze wspolnej oceny wynagrodzen na

wniosek, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 38. 1. Pracodawca wdraza $rodki wynikajace ze wspdlnej oceny wynagrodzen w
konsultacji z zaktadowa organizacja zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata

wiecej niz jedna zakladowa organizacja zwigzkowa w konsultacji z tymi organizacjami.

2. Pracodawca wdrazajac S$rodki wynikajgce ze wspolnej oceny wynagrodzen ma
obowigzek podja¢ skuteczne dziatania zaradcze wobec nieuzasadnionych réznic w
wynagrodzeniu ze wzgledu na ple¢ w terminie nie dluzszym niz 10 miesigcy od dnia

przekazania informacji ze wspolnej oceny wynagrodzen zgodnie z art. 36.

3. Pracodawca, wdrazajac $rodki wynikajace ze wspolnej oceny wynagrodzen, analizuje
istniejace systemy oceny i klasyfikacji stanowisk albo rodzajéw pracy lub ustanawia takie
systemy, ktore sa neutralne pod wzgledem pici, w celu wykluczenia wszelkiej bezposredniej

lub posredniej dyskryminacji w wynagrodzeniach ze wzgledu na ptec.

4. Pracodawca oraz zakladowe organizacje zwigzkowe, moga zwrdci¢ si¢ do Panstwowe;j
Inspekcji Pracy lub organu do spraw rownosci z wnioskiem o udzial we wdrazaniu $rodkow
wynikajacych ze wspolnej oceny wynagrodzen.

Art. 39. Jezeli u pracodawcy nie dziata zakltadowa organizacja zwigzkowa, zadania
zakladowej organizacji zwigzkowej okreslone w niniejszym oddziale realizujg przedstawiciele

pracownikOw wybrani przez pracownikow w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
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Rozdziat 4
Ochrona danych osobowych

Art. 40. Dane osobowe przetwarzane na podstawie art. 14 20, 28, 29, 34, 36, 37 nie moga
by¢ wykorzystywane w innym celu niz stosowanie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn i kobiet za jednakowa prace lub

prace o jednakowej wartosci.

Art. 41. 1. Jezeli informacje, przekazane zgodnie z art. 14, 28, 29 lub 36 prowadzityby
do ujawnienia bezposrednio lub posrednio wynagrodzenia pracownika mozliwego do
zidentyfikowania, pracodawca zapewnia dostep do takich informacji wylacznie zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej, przedstawicielom pracownikéw wybranym przez pracownikéw w
trybie przyjetym u danego pracodawcy, o ktorych mowa w art. 39, Panstwowej Inspekcji Pracy

lub organowi do spraw réwnosci.

2. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby, o
ktérych mowa w art. 33 albo art. 39, posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych
sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Art. 42. 1. W przypadku gdy pracownik wystapi do pracodawcy z wnioskiem, o ktorym
mowa w art. 14 ust. 1 lub art. 14 ust. 3 osobiscie lub z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 28
ust. 4 pkt 1, lub z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 29, a przekazana informacja prowadzitaby
do ujawnienia bezposrednio lub posrednio wynagrodzenia pracownika mozliwego do
zidentyfikowania, pracodawca informuje pracownika o braku mozliwosci przekazania tych
informacji oraz o mozliwosci przekazania tych informacji na wniosek pracownika organowi do
spraw rownosci albo reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, organ do spraw rownosci albo reprezentujaca
pracownika zaktadowa organizacji zwiazkowa, na wniosek pracownika, wystepuje do
pracodawcy o przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1. Przepis art. 14 ust. 7 stosuje
si¢ odpowiednio.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, pracodawca przekazuje zadane informacje
organowi do spraw roéwnos$ci albo reprezentujacej pracownika zakltadowej organizacji
zwigzkowej.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, organ do spraw rownosci albo reprezentujaca

pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa doradza pracownikowi w zakresie
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ewentualnych roszczen, nie wujawniajagc rzeczywistych poziomow wynagrodzenia
poszczegbdlnych pracownikow wykonujgcych jednakowa prace lub prace o jednakowej
wartosci.

Art. 43. 1. W przypadku gdy pracownik wystapi do pracodawcy z wnioskiem, o ktorym
mowa w art. 14 ust. 1 lub art. 14 ust. 3, za posrednictwem zakladowej organizacji zwigzkowej
lub organu do spraw réwnosci, a przekazana informacja prowadzilaby do ujawnienia
bezposrednio lub posrednio wynagrodzenia pracownika mozliwego do zidentyfikowania,
pracodawca przekazujac te informacje podmiotowi, ktory wystepuje w imieniu pracownika,
informuje ten podmiot o braku mozliwos$ci przekazania tych informacji pracownikowi.

2. Zakladowa organizacja zwigzkowa lub organ do spraw roéwnosci doradza temu
pracownikowi w zakresie ewentualnych roszczen, nie ujawniajac rzeczywistych poziomow
wynagrodzenia poszczeg6lnych pracownikéw wykonujacych jednakowa prace lub prace
o jednakowej wartosci.

Art. 44. 1. W przypadku gdy przekazanie informacji na podstawie art. 28 ust. 1,
prowadzitoby do ujawnienia bezposrednio lub posrednio wynagrodzenia pracownika
mozliwego do zidentyfikowania, pracodawca informuje pracownikow, w sposob przyjety u
danego pracodawcy, o braku mozliwosci przekazania tych informacji pracownikom oraz o
mozliwos$ci przekazania tych informacji na wniosek pracownika organowi do spraw rownosci
albo reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowe;.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, organ do spraw réwnosci albo reprezentujgca
pracownika zaktadowa organizacji zwigzkowa, na wniosek pracownika, wystepuje do
pracodawcy o przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1. Przepis art. 14 ust. 7 stosuje
si¢ odpowiednio.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, pracodawca przekazuje zadane informacje
organowi do spraw roéwnos$ci albo reprezentujacej pracownika zakltadowej organizacji
zwigzkowe;j.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, organ do spraw réwnosci albo reprezentujgca
pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa doradza pracownikowi w zakresie
ewentualnych roszczen, nie ujawniajac rzeczywistych poziomoéw wynagrodzenia
poszczegbdlnych pracownikéw wykonujacych jednakowa prace lub prace o jednakowej
wartosci.

Art. 45. 1. W przypadku gdy przekazanie informacji na podstawie art. 36 prowadzitoby

do ujawnienia bezposrednio lub posrednio wynagrodzenia pracownika mozliwego do
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zidentyfikowania, pracodawca informuje pracownikow, w sposob przyjety u danego
pracodawcy, o braku mozliwosci przekazania tych informacji oraz o mozliwos$ci przekazania
tych informacji organowi do spraw rownosci albo reprezentujacej pracownika zakladowej
organizacji zwigzkowej, a w przypadku gdy u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa przedstawicielom pracownikOw wybranym przez pracownikéw w
trybie przyjetym u danego pracodawcy, o ktérych mowa w art. 39.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, organ do spraw rownosci albo reprezentujaca
pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa, a w przypadku gdy u danego pracodawcy nie
dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, wskazany przedstawiciel pracownikow wybrany
przez pracownikéw w trybie przyjetym u danego pracodawcy, o ktorym mowa w art. 39, na
wniosek pracownika, wystepuje do pracodawcy, o przekazanie informacji, o ktérych mowa w
ust. 1. Przepis art. 14 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, pracodawca przekazuje zadane informacje
organowi do spraw réwnosci albo reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, a w przypadku gdy u danego pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja
zwigzkowa, wskazanemu przedstawicielowi pracownikéw wybranemu przez pracownikow w
trybie przyjetym u danego pracodawcy, o ktérym mowa w art. 39.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, organ do spraw rownosci albo reprezentujaca
pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa, a w przypadku gdy u danego pracodawcy nie
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, wskazany przedstawiciel pracownikéw i wybrany
przez pracownikow w trybie przyjetym u pracodawcy, o ktorym mowa w art. 39, doradza
pracownikowi w zakresie ewentualnych roszczen, nie ujawniajac rzeczywistych poziomow
wynagrodzenia poszczegolnych pracownikow wykonujacych jednakowa prace lub prace

o jednakowej wartos$ci.

Art. 46. Przepisu art. 41 nie stosuje si¢ do przekazywania informacji, o ktérych mowa w

art. 23 oraz w art. 36, do organu monitorujacego.
Rozdziat 5
Organy

Art. 47. Do zadan organu monitorujacego nalezy:
1) analizowanie przyczyn luki ptacowej ze wzglgdu na ple¢ i opracowywanie narzedzi

pomagajacych w ocenie nierownosci w wynagradzaniu, w szczegdlnosci z
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wykorzystaniem analitycznych prac i narzedzi Europejskiego Instytutu ds. Rownosci
Kobiet i M¢zczyzn;

udostepnianie pracodawcom narzgdzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 71;
gromadzenie informacji ze wspdlnej oceny wynagrodzen przekazanych na podstawie art.
36;

zbieranie i agregowanie danych dotyczacych liczby i rodzajow skarg zwigzanych z zasada
rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezczyzn 1 kobiet za jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci, wniesionych do
Panstwowej Inspekcji Pracy, organu do spraw rownosci oraz roszczen dochodzonych
przed sagdami;

podnoszenie $wiadomosci wsrod podmiotow prywatnych i publicznych, partnerow
spotecznych i spoteczenstwa w celu promowania zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i1 kobiet za
jednakowa prace lub prac¢ o jednakowej wartosci oraz prawa do przejrzystosci
wynagrodzef, o ktérym mowa w rozdziale 3, a takze art. 18°°* Kodeksu pracy, w tym
poprzez odniesienie si¢ do dyskryminacji krzyzowe;;

co dwa lata przekazywanie Komisji Europejskiej danych, o ktérych mowa w pkt 3,4 1 §;
podejmowanie dzialah w celu zapewnienia informacji zainteresowanym osobom o
przepisach w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn 1 kobiet za
jednakowa prace lub prace o jednakowej warto$ci oraz prawa do przejrzystosci
wynagrodzefi, o ktérym mowa w Rozdziale I1I a takze art. 18°“* Kodeksu pracy;
gromadzenie informacji, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 — 7, 1 publikowanie informacji

zgodnie z art. 27.

Art. 48. Organ monitorujacy przekazuje co dwa lata Komisji Europejskiej zbiorczo:
informacje, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 — 7,

informacje przekazane przez pracodawcéw ze wspolnej oceny wynagrodzen zgodnie z
art. 36,

zagregowane dane dotyczace liczby i1 rodzajow skarg zwigzanych z zasada roéwnego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn
i kobiet za jednakowa prace lub pracg o jednakowej wartosci, wniesionych do Panstwowej

Inspekcji Pracy lub organu do spraw réwnosci oraz roszczen dochodzonych przed sadami.
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Art. 49. Organ do spraw rownosci, Panstwowa Inspekcja Pracy oraz sady przekazujg
organowi monitorujgcemu dane dotyczace liczby i1 rodzajow skarg zwigzanych z zasada
rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezcezyzn 1 kobiet za jednakowa prace lub prace o jednakowej warto$ci, w terminie do dnia 1

kwietnia za poprzedni rok kalendarzowy.

Art. 50. Panstwowa Inspekcja Pracy zapewnia szkolenia pracodawcom zatrudniajgcym
mniej niz 250 pracownikow oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym, w celu utatwienia

im realizacji zadan wynikajacych z niniejszej ustawy.
Rozdziat 6

Ochrona prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace

lub za prace o jednakowej wartosci

Art. 51. 1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub prace o jednakowej warto$ci, ma prawo do zadoscuczynienia w wysokosci
nienizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow,

lub prawo do odszkodowania.

2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczeg6lnosci pelne odzyskanie
zaleglego wynagrodzenia 1 zwigzanych z nim $wiadczen rzeczowych, odszkodowanie za
utracone korzysci, odszkodowanie za szkody spowodowane przez inne odpowiednie czynniki,

ktore moga obejmowac dyskryminacj¢ krzyzowa, a takze odsetki za zwtoke.

Art. 52. 1. W sprawach dotyczacych zarzucanej bezposredniej lub posredniej
dyskryminacji wynikajacej z naruszenia zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu w
zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn 1 kobiet za jednakowa prace lub
prace o jednakowej wartosci, w przypadku gdy pracodawca naruszyt obowigzki zwigzane z
przejrzystoécig wynagrodzen, o ktorych mowa w rozdziale 3 lub art. 18°°* Kodeksu pracy, na
‘pracodawcy spoczywa obowigzek udowodnienia, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami,
nawet jezeli osoba, ktéra zarzuca pracodawcy naruszenie zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn 1 kobiet za
jednakowa prac¢ lub prace o jednakowej wartosci, nie uprawdopodobni wystepowania

bezposredniej lub posredniej dyskryminacji.
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2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, jezeli pracodawca udowodni, ze naruszenie obowigzkow,

o ktorych mowa w tym przepisie, bylo w oczywisty sposob niezamierzone i marginalne.

Art. 53. 1. Bieg przedawnienia roszczenia z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn i
kobiet za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci przerywa sie:

1) przez kazda czynnos$¢ przed wlasciwym organem powotanym do rozstrzygania sporow,
bezposrednio lub za posrednictwem przedstawicieli pracownikow, inspektora pracy lub
organu do spraw réwnosci, lub egzekwowania roszczen w celu dochodzenia lub ustalenia
albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia wynikajacego z realizacji zasady
roéwnego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub prace o jednakowej wartos$ci;

2) przez uznanie roszczenia;

3) poprzez zlozenie do pracodawcy skargi dotyczacej roszczenia z tytutu naruszenia zasady
roéwnego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia

mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub prace o jednakowej warto$ci.

2. Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo. Jezeli przerwa biegu
przedawnienia nastgpita wskutek jednej z przyczyn przewidzianych w ust. 1 pkt 1 i 3,
przedawnienie nie biegnie na nowo, dopoki postgpowanie wszczete w celu dochodzenia lub

ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia nie zostanie zakonczone.

Art. 54. Ocena czy pracownicy plci zenskiej 1 meskiej wykonuja jednakowsa prace lub
prace o jednakowej wartosci, o ktorej mowa w art. 18°¢ § 3 Kodeksu pracy, oraz czy pracownicy
ci znajduja si¢ w poroOwnywalnej sytuacji, nie ogranicza si¢ do przypadkow, w ktorych
pracownicy ci pracujg dla tego samego pracodawcy, lecz dotyczy takze stosowania przez
roznych pracodawcow jednego zrodia, ktére ustanawia dla tych pracodawcéw warunki

wynagrodzenia, ktore maja znaczenia dla celow pordéwnywania sytuacji pracownikow.

Art. 55. 1. Jedno zrédlo istnieje w przypadku, gdy warunki wynagrodzenia sa ustalane
wspolnie z pracodawca lub poza pracodawcag dla wigcej niz jednej organizacji lub
przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci w postaci:

1) przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;
2) ukladéw zbiorowych pracy;
3) wewngetrznych regulacji wigzacych w ramach grupy kapitatowej, grupy przedsigbiorstw

lub grupy przedsigbiorcow prowadzacych wspdlng dziatalno$¢ gospodarczg.
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2. Oceny czy istnieje jedno zrédto dokonuje sad albo inny organ, przed ktéorym

podniesiono zarzut dyskryminacji.

Art. 56. Ocena, czy pracownicy znajdujg si¢ w poréwnywalnej sytuacji nie ogranicza si¢

do pracownikéw, ktdrzy sa zatrudnieni w tym samym czasie co zainteresowany pracownik.

Art. 57. W przypadku gdy nie ma pracownika innej ptci znajdujacego si¢ w
porownywalnej sytuacji, mozliwe jest wykorzystanie wszelkich innych dowodow, w tym
statystyk, w celu wykazania zarzucanej dyskryminacji ptacowej lub pordwnania, w jaki sposéb

bylby traktowany pracownik innej pici w poréwnywalnej sytuacji.

Art. 58. Pracownicy i1 przedstawiciele pracownikOw nie moga by¢ traktowani mniej
korzystnie ze wzgledu na to, ze wykonywali swoje prawa zwigzane z zasadg rownego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn i
kobiet za jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci lub zapewniali wsparcie innej

osobie w ochronie jej praw.
Rozdziat 7
Przepisy karne

Art. 59. Kto bedac pracodawcg lub dziatajac w jego imieniu:

1) nie dokonuje oceny warto$ci pracy na okreslonym stanowisku albo oceny wartosci
rodzaju pracy zgodnie z art. 4,

2) nie realizuje obowigzkow zwigzanych z uzgadnianiem kryteriow zgodnie z art 5,

3) nie informuje o wynikach oceny wartosci pracy na okreslonych stanowiskach albo oceny
wartos$ci rodzaju pracy zgodnie z art. 6,

4) nie dokonuje klasyfikacji stanowisk lub nie ustala kategorii pracownikow lub zgodnie z
art. 7,

5) nie okre$la czynnikéw sluzacych ustaleniu wynagrodzen pracownikow, poziomow
wynagrodzen i wzrostu wynagrodzen zgodnie z art. 8,

6) nie zapewnia pracownikowi dostepu do informacji o czynnikach, o ktérych mowa w art.
12 ust. 1,

7) nie udostgpnia pracownikowi na wniosek informacji, o ktorych mowa w art. 12 ust. 2,

8) nie informuje pracownikow o przystugujacym im prawie do ztozenia wnioskow zgodnie

z art. 13,
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9) nie udziela pracownikowi aktualnych informacji na wniosek, o ktérym mowa w art. 14
ust. 1 lub 3, zgodnie z art. 14 ust. 8,

10) nie przekazuje pracownikom informacji zgodnie z art. 15,

11) narusza obowigzki zwigzane ze sprawozdaniem z luki ptacowej wynikajace z art. 18, 22,
23, 24, 28, 29,

12) narusza obowigzki dotyczace wspdlnej oceny wynagrodzen wynikajace z art. 30 — 39

13) narusza obowigzki w zakresie informowania i przekazywania informacji wynikajace z art.
42 — 45

- podlega karze grzywny od 2000 zt do 60 000zt.
Art. 60. W sprawach dotyczacych naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu

w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub

prace o jednakowej wartos$ci, dyskryminacje krzyzowa uznaje si¢ za okoliczno$¢ obciagzajaca.
Rozdziat 7
Przepisy zmieniajace, przepis przejSciowy, przepisy dostosowujace i przepis koncowy

Art. 61. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.
U. 22024 r. poz. 1568) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1)  dodaje sie art. 63'% w brzmieniu:
LArt. 632 W sprawach o roszczenia wynikajace z naruszenia praw lub
obowigzkow zwigzanych z zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa
do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn 1 kobiet za jednakowa prace lub prace o
jednakowej wartosci inspektorzy pracy moga wytacza¢ powodztwa na rzecz obywateli za
ich zgoda, a takze wstepowac, za zgoda powoda, do postgpowania w tych sprawach w
kazdym jego stadium.”;

2) art. 632 otrzymuje brzmienie:

LArt. 632, W sprawach wymienionych niniejszym tytule do inspektoréw pracy stosuje sig
odpowiednio przepisy o prokuratorze.”;

3) po art. 477° dodaje sie art. 4775 w brzmieniu:

LArt. 477% W przypadku naruszenia praw lub obowiazkow zwiazanych z zasada
réwnego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezezyzn 1 kobiet za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci sad w wyroku, na
wniosek powoda i na koszt pozwanego moze nakazac:

1) zaprzestania naruszenia lub
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podjecia srodkow stuzacych zapewnieniu, aby stosowane byty prawa lub obowigzki
zwigzane z zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub prace o

jednakowej warto$ci.”.

Art. 62. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277,
1423 1 1661 oraz z 2026 r. poz. 25 1 473) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
w art. 183¢§ 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»$ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, takie jak wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania
pracownika, okre§lone stawka godzinowa lub miesieczng, lub pozostale sktadniki
wynagrodzenia bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
otrzymywane z tytulu zatrudnienia, bezposrednio Iub posrednio od pracodawcy, w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych warto$¢ oceniana tacznie na
podstawie obowigzkowych kryteriow - umiejetnosci, wysitku, zakresu odpowiedzialno$ci
1 warunkéw pracy, a takze ewentualnie na podstawie podkryteriow lub dodatkowych
kryteridw ustalonych przez pracodawce, majacych znaczenie dla okre$lonego stanowiska
albo rodzaju pracy, jest poréwnywalna.

§ 4. Tryb 1 zasady ustalania obowigzkowych kryteridéw, innych dodatkowych
kryteriow lub podkryteriow okreslajg art. 4 1 5 ustawy z dnia.... 0  wzmocnieniu
stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej warto$ci.”;

w art. 281 w § 1 w pkt 7 dodaje si¢ przecinek 1 dodaje si¢ pkt 8 - 9 w brzmieniu:
,,8) nie przekazuje informacji osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie, zgodnie z art. 183

§118§2,

9) w ogloszeniach o naborze nie stosuje nazw stanowisk neutralnych pod wzgledem
ptci”;
w art. 282 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu

,,4) narusza przepisy, o ktorych mowa w art. 18%;

4) po art. 291 dodaje sie art. 291! w brzmieniu:

LArt. 291!, Roszczenia wynikajace z dziatu pierwszego, rozdziatu Ila oraz art. 22'—
22'® przedawniaja si¢ z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym poszkodowany dowiedziat sie

albo przy zachowaniu nalezytej staranno$ci mogt si¢ dowiedzie¢ 0 naruszeniu wobec
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niego zasady rownego traktowania w zatrudnieniu albo przepiséw o ochronie danych

osobowych.”.

Art. 63. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postepowania w sprawach o
wykroczenia (Dz. U. z 2025 r. poz. 860, 1178, 1661, 1814, 1818 1 1872) w art. 17 § 2 otrzymuje
brzmienie:

»3 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslonych w
Kodeksie pracy, w sprawach o wykroczenia okre§lonych w art. 27-27b u stawy z dnia 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 236), w
sprawach o wykroczenia okre§lonych w art. 465 ust. la ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz.U. z 2024 r. poz. 769, 1222 1 1688 oraz z 2025 r. poz. 619, 621 i
622), w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 27-28b ustawy z dnia 10 czerwca
2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach $§wiadczenia ustug (Dz.U. z 2024 r. poz.
73 oraz z 2025 r. poz. 621), w sprawach o wykroczenie okreslone w art. 8e ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2024 r. poz.
1773), w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 10 stycznia 2018
r. 0 ograniczeniu handlu w niedziele 1 $wigta oraz w niektore inne dni (Dz.U. z 2025 r.
poz. 301), w sprawach o wykroczenia okre§lonych w art. 362-365 1 art. 367 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. poz. 620), w sprawach
o wykroczenia okreslonych w art. 84 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. poz. 621), w sprawach wynikajacych z naruszenia praw lub obowigzkow
zwigzanych z zasada rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn 1 kobiet za jednakowag prace lub prace o
jednakowej wartosci, okreslonych w ustawie z dnia........ 0 wzmochnieniu stosowania
prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za
pracg¢ o jednakowej wartosci, a takze w sprawach o inne wykroczenia zwigzane z
wykonywaniem pracy zarobkowej, jezeli ustawa tak stanowi, oskarzycielem publicznym

jest inspektor pracy.

Art. 64. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2024 r. poz. 1712, 22025 r. poz. 321, 368, 620 1 769 oraz z 2026 r. poz. 160 1 473) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) po art. 4 dodaje si¢ art. 4a 1 4b w brzmieniu:


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgq2tsnzwgq2tgltqmfyc4mzvgi3tmobzgu&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2tsnbugq&refSource=hyp
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»Art. 4a. 1. Na stanowisko Gtownego Inspektora Pracy moze by¢ powotana osoba,

ktora:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

2)
a)

ma obywatelstwo polskie;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
nie byta karana za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzgdny

daje rekojmie¢ nalezytego wykonywania powierzonych zadan;

ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okres§lonym stanowisku.

wyroznia si¢ wiedza w zakresie zagadnien wchodzacych w zakres dzialania
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz posiada co najmniej pigcioletnie doswiadczenie w
zakresie tworzenia lub stosowania prawa pracy;

nie pehita shuzby zawodowej ani nie pracowata w organach bezpieczenstwa panstwa
wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2025 r. poz. 1519), ani nie byla ich
wspolpracownikiem.

2. Do Gtoéwnego Inspektora Pracy nie stosuje si¢ art. 39.

Art. 4b. Glowny Inspektor Pracy nie moze:

zajmowac innego stanowiska, z wyjatkiem stanowiska naukowo-dydaktycznego lub
naukowego w szkole wyzszej, Polskiej Akademii Nauk, instytucie badawczym lub
innej jednostce naukowej, ani wykonywac innych zajg¢ zawodowych;

naleze¢ do partii politycznej;

wykonywa¢ innych czynnosci, ktore pozostajg w sprzecznosci z jego obowigzkami
albo mogg wywola¢ podejrzenie o jego stronniczo$¢ lub interesownos¢;

prowadzi¢ dziatalno$ci publicznej niedajacej si¢ pogodzi¢ z obowigzkami i

godnoscia jego urzedu.”;

w art. 10 w ust. 1:

po pkt 11 dodaje si¢ pkt 11a w brzmieniu:

»l11a) prawo wnoszenia powddztw 1 uczestnictwo w postepowaniu, za zgoda osoby

zainteresowanej, w sprawach o roszczenia wynikajace z naruszenia praw lub
obowigzkow zwigzanych z zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu w zakresie
prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn 1 kobiet za jednakowg prace lub

prac¢ o jednakowej wartosci;”,



3)

4)
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b) po pkt 15¢ dodaje si¢ pkt 15f w brzmieniu:

,»15f) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia ... r. 0 wzmocnieniu stosowania
prawa do jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn i kobiet za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci (Dz. U. z ....).”;

w art. 33 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wnosi powodztwa oraz wstepuje do postepowania w sprawach, o ktorych mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 11 1 pkt 11a.”;

w art. 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia polegajacego na naruszeniu
przepisow ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w
zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz przepisach ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 4, ustawy z dnia ....
0 wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za
jednakowa pracg lub za prace o jednakowej wartosci w zakresie okreslonym w art. 10 ust.
1 pkt 17, inspektor pracy prowadzi postgpowanie mandatowe lub wystepuje z wnioskiem

do sadu o ukaranie 0osob odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci.”.

Art. 65. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz.

409, 22025 r. poz. 6201 1661 oraz z 2026 r. poz. 26) art. 84 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 84. 1. Stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej podlegaja opisowi.
2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia, sposob sporzadzania

opisOw stanowisk pracy.”.

Art. 66. W ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii

Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2025 r. poz. 1452 oraz z 2026 r. poz.

160) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w art. 18 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. Wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady roéwnego traktowania w
zatrudnieniu powierza si¢ Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji w

Zatrudnieniu, zwanej dalej ,,Komisja”.”;

w art. 21 w ust. 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i1 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:
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,»3) wykonywanie zadan organu monitorujagcego w rozumieniu ustawy z dnia .... 0

wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet

za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.”;

3) po art. 23 dodaje si¢ art. 23a-23g w brzmieniu:

»Art. 23a. 1. Komisja w zakresie swojej dziatalnosci jest organem niezaleznym od

innych organow wtadzy panstwowe;.

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

1)
2)
3)

4)

S)

2. W sktad Komisji wchodzi szesciu cztonkéw, w tym:

Gltowny Inspektor Pracy, jako przewodniczacy;

jeden cztonek powolywany przez Glownego Inspektora Pracy;

jeden cztonek powolywany przez Rzecznika Praw Obywatelskich;

jeden cztonek powotywany przez ministra wlasciwego do spraw pracy;

jeden cztonek powotywany przez organ, o ktorym mowa w art. 18 ust. 2;

jeden cztonek powotywany przez Rad¢ Dialogu Spolecznego sposrod kandydatéw
zgloszonych przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe w rozumieniu ustawy z
dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.>);

jeden cztonek powotywany przez Rad¢ Dialogu Spolecznego sposrod kandydatéw
zgloszonych przez reprezentatywne organizacje pracodawcoéw w rozumieniu ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego.

3. W sktad Komisji moze zosta¢ powotana osoba, ktora:

ma obywatelstwo polskie i1 korzysta z petni praw publicznych;

posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

spelnia co najmniej jedng z ponizszych przestanek:

a) posiada stopien naukowy doktora,

b) posiada wyzsze wyksztalcenie prawnicze;

w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowala i nie stuzyta
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18

pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow

% Dz.U. z 2018 r. poz.1608, z 2020 r. poz. 568 i 2157, z 2021 r. poz. 2445, z 2022r. poz. 2666, z 2023 r. poz. 1586
i 1723 oraz z 2025 r. poz. 36 i 50)
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bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2023
r. poz. 342,497, 1195 1 1872) oraz nie wspdipracowata z tymi organami;
6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

4. Czionkiem Komisji nie moze by¢ posel, senator, posel do Parlamentu
Europejskiego lub osoba zajmujaca inne niz czlonek Komisji kierownicze stanowiska
panstwowe w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu os6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 624), a takze
radny, wojt (burmistrz, prezydent miasta), zastgpca wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
sekretarz gminy, skarbnik gminy, czlonek zarzadu powiatu, sekretarz powiatu, skarbnik
powiatu, czltonek zarzadu wojewodztwa, skarbnik wojewodztwa oraz sekretarz
wojewodztwa.

5. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ takze osoba, ktora petni funkcje spotecznego
wspoOtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub w biurze posta do Parlamentu Europejskiego, lub osoba, ktéra wchodzi
w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan lub jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na
podstawie umowy o prace, lub §wiadczy prace na podstawie umowy cywilnoprawne;.

6. Kandydat na czlonka Komisji sklada o§wiadczenie o spelnianiu wymagan, o
ktorych mowa w ust. 3-5, a w przypadku osob urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972
r. - takze oSwiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow, albo informacje, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej
ustawy.

Art. 23b. 1. Kadencja cztonkow Komisji, o ktorych mowa w art. 23a ust. 2 pkt 2-7,
trwa 5 lat, liczac od dnia pierwszego jej posiedzenia.

2. W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Komisji powotuje si¢ nowego cztonka
na okres, jaki pozostaje do dnia uptywu trwajacej kadencji Komisji.

3. Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje jej przewodniczacy.

4. Przewodniczacy Komisji kieruje jej pracami, reprezentuje Komisj¢ na zewnatrz
oraz wykonuje inne czynnos$ci przewidziane w ustawie.

5. Komisja moze, na wniosek cztonka Komisji, powota¢ ze swojego grona nie wiecej

niz dwoéch zastepcow przewodniczacego Komisji.
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6. Powotanie zastepcy przewodniczacego Komisji nastgpuje w drodze uchwaty,
podjetej wigkszoscig gtosow w glosowaniu tajnym w obecno$ci co najmniej polowy
cztonkéw Komisji.

7. Zakres zadan zastepcy przewodniczacego Komisji okre§la przewodniczacy
Komisji, w drodze zarzadzenia.

8. Przepisy ust. 5 1 6 stosuje si¢ odpowiednio do odwotlania zastepcy
przewodniczacego Komisji.

Art. 23c. 1. Czlonkostwo w Komisji przed uptywem kadencji Komisji cztonkéw, o
ktérych mowa w art. 23a ust. 2 pkt 2-7, wygasa z dniem:

1) $mierci cztonka Komisji;

2) zlozenia pisemnej rezygnacji przez czlonka Komisji;

3) odwolania cztonka Komisji;

4) prawomocnego skazania czlonka Komisji za przestepstwo umys$lne lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

2. Wygasnigcie cztonkostwa w Komisji stwierdza organ, ktory powotat danego
cztonka Komisji.

3. Czlonka Komisji odwotuje organ, ktory go powotal, w przypadku:

1) niespelniania przestanek, o ktorych mowa w art. 23a ust. 3-5;
2) gdy z powodu choroby stat si¢ trwale niezdolny do pelnienia obowigzkow cztonka

Komisji;

3) niewypelniania obowigzkow natozonych przez ustawe.

Art. 23d. 1. Do zadan Komisji nalezy wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja
zasady rownego traktowania w obszarze zatrudnienia, w szczegdlnosci w zakresie
uregulowanym w Dziale I Rozdziale I1a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. 22025 r. poz. 277, 807, 1423 1 1661 oraz z 2026 r. poz. 25) oraz w ustawie z dnia
.... 0 wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn i kobiet
za jednakowg prace lub za prac¢ o jednakowej wartosci (Dz.U. ....).

2. Wykonujac zadania okreslone w ust. 1, Komisja realizuje zadania organu do
spraw rdwno$ci w rozumieniu ustawy z dnia .... 0 wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn 1 kobiet za jednakowa prace lub za pracg o
jednakowej wartosci.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, Komisja rozpatruje wnioski

ztozone przez obywateli lub ich organizacji, albo dziata z wlasnej inicjatywy.



1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
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4. Realizujac zadania, o ktérych mowa w ust. 11 2, Komisja ma prawo:

zada¢ zlozenia wyjasnien od pracodawcy lub innej osoby, ktoérej zarzuca si¢
naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu;

zadaé przedstawienia akt kazdej sprawy prowadzonej przez naczelne i centralne
organy administracji panstwowej, organy administracji rzgdowej, organy organizacji
spotdzielczych, spotecznych, zawodowych i1 spoleczno-zawodowych oraz organy
jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowo$¢ prawng, a takze organy
jednostek samorzadu terytorialnego i samorzadowych jednostek organizacyjnych;
zada¢ przedlozenia informacji o stanie sprawy prowadzonej przez sady, a takze
prokurature 1 inne organy $cigania oraz zada¢ do wgladu w Biurze Rzecznika Praw
Obywatelskich akt sadowych i prokuratorskich oraz akt innych organdéw $cigania po
zakonczeniu postgpowania i zapadnieciu rozstrzygnigcia;

zleca¢ sporzadzanie ekspertyz 1 opinii.

5. Po zbadaniu sprawy Komisja moze:

wyjasni¢ wnioskodawcy, ze nie stwierdzila naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu;

skierowa¢ wystgpienie do podmiotu, w ktorego dziatalno$ci stwierdzita naruszenie
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu;

zwroci¢ si¢ do organu nadrzgdnego nad podmiotem, o ktorym mowa w pkt 2, z
wnioskiem o zastosowanie srodkéw przewidzianych w przepisach prawa;

zada¢ wszczecia postgpowania w sprawach cywilnych, jak réwniez wzia¢ udzial w
kazdym toczacym si¢ juz postgpowaniu - na prawach przyslugujacych
prokuratorowi;

zada¢  wszczecia  przez — uprawnionego oskarzyciela  postepowania
przygotowawczego w sprawach o przestepstwa §cigane z urzedu;

zwréci¢ si¢ 0 wszczgcie postepowania administracyjnego, wnosi¢ skargi do sadu
administracyjnego, a takze uczestniczy¢ w tych postepowaniach - na prawach
przystugujacych prokuratorowi;

wystagpi¢ z wnioskiem o wukaranie, a takze o uchylenie prawomocnego
rozstrzygnig¢cia w postgpowaniu w sprawach o wykroczenia, na zasadach i w trybie
okreslonych w odrebnych przepisach;

wnie$¢ kasacje lub rewizje nadzwyczajng od prawomocnego orzeczenia, na

zasadach i w trybie okreslonych w odrgbnych przepisach.
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6. W wystgpieniu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, Komisja formutuje opinie i wnioski
co do sposobu zatatwiania sprawy, a takze moze zada¢ wszczecia postepowania
dyscyplinarnego lub zastosowania sankcji stuzbowych.

7. Podmiot, do ktérego zostalo skierowane wystapienie, o ktorym mowa w ust. 5 pkt
2, obowigzany jest bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w terminie 30 dni,
poinformowa¢ Komisj¢ o podjetych dziataniach lub zajetym stanowisku. W wypadku gdy
Komisja nie podziela tego stanowiska, moze zwréci¢ si¢ do wilasciwej jednostki
nadrzednej o podjecie odpowiednich dziatan.

8. Komisja w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku opracowuje i przedktada
Marszatkowi Sejmu, Rzecznikowi Praw Obywatelskich oraz ministrowi wtasciwemu do
spraw pracy sprawozdanie za poprzedni rok kalendarzowy, zawierajace:

1) podsumowanie stwierdzonych naruszen zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu;
2) raport z realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 41 5.

Art. 23e. 1. Realizujac zadania, o ktorych mowa w art. 23d, Komisja wydaje
postanowienia i podejmuje uchwaty.

2. Przewodniczacy Komisji wydaje zarzadzenia.

3. Komisja wydaje postanowienia i podejmuje uchwaty wiekszoscig glosow w
glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Komisji, w tym
przewodniczacego Komisji, a w razie jego nieobecnosci — zastepcy przewodniczacego
Komisji, oraz cztonka sprawozdawcy.

4. W razie réwnej liczby gltoséw rozstrzyga glos przewodniczacego Komisji, a w
razie jego nieobecnos$ci — zastepcy przewodniczgcego Komisji przewodniczacemu
posiedzeniu.

Art. 23f. 1. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ cztonka Komisji, o ktorym mowa
w art. 23a ust. 2 pkt 2-7, od pracy zawodowej w celu umozliwienia mu brania udzialu w
pracach Komisji.

2. Na zasadach ustalonych przez Komisj¢ czlonkom Komisji, o ktorych mowa w art.
23a ust. 2 pkt 2-7, przystuguja diety oraz zwrot kosztow podrozy stuzbowych.

3. Wysokos¢ diet przystugujacych cztonkowi Komisji, o ktorym mowa w art. 23a
ust. 2 pkt 2-7, nie moze przekroczy¢ w ciggu miesigca lacznie 2,4-krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska

panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
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wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z

2024 r. poz. 1356).

Art. 23g. 1. Tworzy si¢ Biuro Komisji, zapewniajace obsluge techniczna,
organizacyjng i kancelaryjno-biurowa oraz ekspercka Komisji, zwane dalej ,,Biurem".

2. Biuro jest wydzielong komoérka organizacyjng Gtownego Inspektoratu Pracy.

3. Pracami Biura kieruje dyrektor Biura.

4. Dyrektora Biura powotuje i odwotuje przewodniczacy Komisji.

5. Przewodniczacy Komisji moze upowazni¢ pracownikow Biura do dziatania w
imieniu Komisji przy wykonywaniu zadan Komisji wraz z okre§leniem zakresu
upowaznienia.

6. Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Komisji i Biura sg pokrywane z budzetu
panstwa z czesci 12 — Panstwowa Inspekcja Pracy, w ramach wyodrgbnionego rozdziatu
klasyfikacji budzetowe;.

7. Projekt planu finansowego Biura jest przygotowywany przez dyrektora Biura i
podlega zatwierdzeniu przez Komisje.

8. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 4, s3 yymowane w planie finansowym
Panstwowej Inspekcji Pracy.

9. W terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku Przewodniczacy Komisji
przedstawia Komisji sprawozdanie z wykonania planu finansowego Biura za rok
poprzedni.

10. Komisja zatwierdza sprawozdanie w terminie do konca lutego danego roku.”.
Art. 67. W ustawie z dnia 21 pazdziernika 2016 r. o umowie koncesji na roboty

budowlane lub ustugi (Dz. U. z 2025 r. poz. 1688) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) wart. 32 w ust. 2:

a) po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,»3a) ktory ma luke ptacowa ze wzgledu na ple¢ w ktorejkolwiek kategorii pracownikéw
W rozumieniu ustawy z dnia ......... 0 wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn 1 kobiet za jednakowg prace lub za pracg o
jednakowej wartosci (Dz. U. ...), wynoszaca, w warto$ci bezwzglednej, wigcej niz
5%, zwang dalej ,,luka ptacowa”, a jednoczes$nie nieuzasadniong obiektywnymi,
neutralnymi pod wzgledem ptci kryteriami;”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
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,,0. Wykonawca nie podlega wykluczeniu w okoliczno$ciach okreslonych w ust. 1 pkt 1,
215 lub ust. 2 pkt 2-5 1 7-11, jezeli udowodni zamawiajgcemu, ze naprawit lub
zobowigzat si¢ do naprawienia szkody wyrzadzonej przestgpstwem, wykroczeniem
lub swoim nieprawidlowym postgpowaniem, w tym poprzez zadoscuczynienie
pienigzne, wyczerpujaco wyjasnit fakty 1 okoliczno$ci zwigzane z przestgpstwem,
wykroczeniem lub swoim nieprawidtowym postepowaniem oraz spowodowanymi
przez nie szkodami, aktywnie wspolpracujac odpowiednio z wlasciwymi organami,
W tym organami S$cigania, lub zamawiajacym oraz podjal konkretne $rodki
techniczne, organizacyjne 1 kadrowe, odpowiednie dla zapobiegania dalszym
przestgpstwom, wykroczeniom lub nieprawidtowemu postepowaniu lub w terminie
6 miesi¢cy od przekazania sprawozdania z luki ptacowej zlikwidowat luke ptacowa,

lub uzasadnit luke ptacowa.”.

Art. 68. W ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. z 2025
r. poz. 607 1 718) w art. 3 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:
,0a) Do funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z
dnia ... r. o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn 1 kobiet

2

za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci (Dz. U. z ....).

Art. 69. W ustawie z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1320 z 2025 r. poz. 620, 769, 794, 1165, 1173, 1235 oraz z 2026 r. poz. 252)
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) wart. 109 w ust. 1 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,»3a) ktory ma luke ptacowa ze wzgledu na pte¢ w ktorejkolwiek kategorii pracownikoéw

W rozumieniu ustawy z dnia ......... 0 wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn i1 kobiet za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartosci (Dz. U. ...), wynoszaca, w warto$ci bezwzglednej, wiecej niz
5%, zwang dalej ,,lukg ptacowa”, a jednoczesnie nieuzasadniong obiektywnymi,
neutralnymi pod wzgledem ptci kryteriami;”;

2) wart. 110 w ust. 2 dodaje si¢ pkt 4 - 5 w brzmieniu:

4) w terminie 6 miesi¢gcy od przekazania sprawozdania z luki ptacowej zlikwidowat

luke placowa;

5) uzasadnit luk¢ ptacows.
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Art. 70. Do dnia wej$cia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art.
84 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 65 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, jednak nie dtuzej
niz w okresie 9 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy, do dokonywania opisoOw stanowisk

pracy w stuzbie cywilnej stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 71. 1. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego w porozumieniu z organem
monitorujagcym opracuje narzedzie informatyczne stuzace realizacji obowigzku sporzadzenia

sprawozdania z luki ptacowe;.

2. Organ monitorujacy udostepni narzgdzie informatyczne, o ktorym mowa w ust. 1, na

stronie internetowe;.

Art. 72. 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 150 pracownikow przekazuje pierwsze
sprawozdanie z luki ptacowej za okres od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy do konca roku
kalendarzowego, w ktorym weszla w zycie niniejsza ustawa, do organu monitorujgcego w

terminie do dnia 7 czerwca 2027 r.

2. Pracodawca zatrudniajacy od 100 do 149 pracownikéw przekazuje pierwsze
sprawozdanie z luki ptacowej, o ktérym mowa w art. 18, za poprzedni rok kalendarzowy, do

organu monitorujacego w terminie do dnia 7 czerwca 2031 r.

3. Pracodawcy zatrudniajacy ponizej 100 pracownikoOw moga przekaza¢ pierwsze
sprawozdanie z luki ptacowej, o ktérym mowa w art. 18, za poprzedni rok kalendarzowy, do
organu monitorujacego w terminie do dnia 7 czerwca 2031 r.

Art. 73. Organ monitorujacy przekazuje Komisji Europejskiej dane, o ktérych mowa w
art. 48, za rok kalendarzowy, w ktorym weszta w Zycie niniejsza ustawa, w terminie do dnia 7

czerwca 2028 r.

Art. 74. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Matgorzata Wojcik
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
[-kwalifikowany podpis elektroniczny/



