UZASADNIENIE

I. Potrzeba i cel regulacji
Wydanie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie szczegdlowych informacji o wskaznikach zawartych w sprawozdaniu
dotyczacym luki ptacowej miedzy pracownikami pici zenskiej 1 meskiej, sposobu
I wzoru ich obliczania stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 21
ustawy z dnia.... o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn 1 kobiet za jednakowg prace lub za prace o jednakowe;j

wartosci (Dz.U. z ...).

Projekt rozporzadzenia okres$la szczegdtowe informacje o wskaznikach
zawartych w sprawozdaniu dotyczacym luki ptacowej miedzy pracownikami pici
zenskiej 1 meskiej, sposob obliczania tych wskaznikow oraz wzory do ich
obliczenia.

Projekt ma na celu ulatwienie adresatom norm prawnych obliczanie
wskaznikow zawartych w sprawozdaniu dotyczacym luki ptacowej miedzy

pracownikami pici zenskiej 1 meskie;.

I1. Obecny stan prawny

Obecnie nie ma nigdzie uregulowanego sposobu i wzoru obliczania
wskaznikow zawartych w sprawozdaniu dotyczacym luki ptacowej miedzy
pracownikami pici zenskiej 1 meskiej, ktory mogliby wykorzysta¢ pracodawcy
podczas sporzadzania sprawozdania dotyczacego luki placowe] miedzy
pracownikami pici zenskiej 1 meskiej, o ktorym mowa w art. 20 ustawy z dnia....
0 wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i
kobiet za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.
I1l. Roznica pomiedzy dotychczasowym a projektowanym stanem

prawnym

Ze wzgledu na brak obecnych uregulowan przedmiotowej materii nie mozna

wskazac¢ réznicy pomig¢dzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym.



V.

Szczegolowy opis projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej w sprawie szczegotowych informacji o
wskaznikach zawartych w sprawozdaniu dotyczacym luki placowej
miedzy pracownikami plci zenskiej i meskiej, sposobu i wzoru ich

obliczania

Zgodnie z § 2 projektu rozporzadzenia sprawozdanie dotyczace luki ptacowe;j

migdzy pracownikami ptci zenskiej 1 meskiej, o ktdrym mowa w art. 20 ustawy z

........ 0 wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia

mezezyzn 1 kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci,

zawiera szczegOtowe informacje o:

1)

2)

3)

4)

luce ptacowej ze wzgledu na plec:

a) rocznej luce ptacowej ze wzgledu na ptec,

b) godzinowej luce ptacowej ze wzgledu na ptec.

luce ptacowej ze wzgledu na ple¢ dla skladnikow uzupelniajacych lub

zmiennych:

a) rocznej luce placowej ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikow
uzupetniajacych lub zmiennych,

b) godzinowej luce ptacowej ze wzgledu na plte¢ dla sktadnikow
uzupetniajacych lub zmiennych.

medianie luki ptacowej ze wzgledu na ptec:

a) medianie rocznej luki placowej ze wzgledu na pleé,

b) medianie godzinowej luki ptacowej ze wzgledu na ptec.

medianie luki ptacowej ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikéw uzupetniajagcych

lub zmiennych:

a) medianie rocznej luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla skladnikoéw
uzupetniajacych lub zmiennych,

b) medianie godzinowej luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikow

uzupehiajacych lub zmiennych.



5) odsetku pracownikow plci zenskiej i meskiej otrzymujacych sktadniki

6)

7)

uzupetniajace lub zmienne:

a)
b)

odsetku kobiet otrzymujacych sktadniki uzupetniajgce lub zmienne,

odsetku mezczyzn otrzymujacych sktadniki uzupetiajace lub zmienne.

odsetku pracownikow pilci zZenskiej 1 meskiej w kazdym przedziale

wynagrodzenia:

a)

b)

c)

d)

odsetku kobiet w kazdym z czterech przedziatbw poziomoéw
wynagrodzenia,

odsetku mezczyzn w kazdym z czterech przedzialow poziomow
wynagrodzenia,

odsetku kobiet w kazdym z czterech przedzialow godzinowych
poziomow wynagrodzenia,

odsetku mezczyzn w kazdym z czterech przedziatow godzinowych

poziomow wynagrodzenia.

luce ptacowej ze wzgledu na ple¢ wsrdd pracownikéw w podziale na

kategorie pracownikoéw, wedtug wynagrodzenia wynikajacego z osobistego

zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa, lub miesi¢czng

oraz sktadnikow uzupehiajacych lub zmiennych:

a)

b)

c)

d)

rocznej luce placowej ze wzgledu na ple¢ dla wynagrodzenia
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego
stawka godzinowa, lub miesi¢czna,

godzinowej luce placowej ze wzgledu na pte¢ dla wynagrodzenia
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego
stawka godzinowa, lub miesieczna,

rocznej luce placowe;] ze wzgledu na ple¢ dla skladnikow
uzupetniajacych lub zmiennych,

godzinowe] luce ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla skladnikow

uzupetniajacych lub zmiennych

- dotyczace poprzedniego roku kalendarzowego.



W ramach informacji o luce placowej ze wzgledu na ple¢ nalezy wyliczy¢é dwa
wskazniki:

a) roczna luka ptacowa ze wzgledu na ptec,

b) godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na ptec.

Wskaznik roczna luka placowa ze wzgledu na pte¢ wyliczany jest jako iloraz:
roznicy miedzy §rednim poziomem wynagrodzenia kobiet (w skrocie SPWK) a
srednim poziomemu wynagrodzenia mezczyzn (w skrocie SPWM), 1 Sredniego
poziomu wynagrodzenia mezczyzn, a nastepnie wyrazany w procentach

(mnozony przez 100%). Ponizej wzor wskaznika.
Roczna luka placowa ze wzgledu na pte¢ = (SPWK-SPWM)/SPWM x 100%.

Wskaznik godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ wyliczany jest jako iloraz:
roznicy miedzy S$rednim godzinowym poziomem wynagrodzenia kobiet (w
skrocie SPGWK) a $rednim godzinowym poziomem wynagrodzenia m¢zczyzn
(w skrocie SPGWM), 1 sredniego godzinowego poziomu wynagrodzenia
mezczyzn, a nastgpnie wyrazany w procentach (mnozony przez 100%). Ponize;j

wzor wskaznika.

Godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ = (SPGWK-SPGWM)/SGPWM x
100%.

W ramach informacji o luce placowej ze wzgledu na ple¢ dla skladnikow
uzupelniajacych lub zmiennych nalezy wyliczy¢ dwa wskazniki:
a) roczna luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikow uzupetniajacych

lub zmiennych,

b) godzinowa Iuka placowa ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikow

uzupetniajgcych lub zmiennych.

Wskaznik roczna Iluka placowa ze wzgledu na ple¢ dla skladnikow

uzupetniajgcych lub zmiennych wyliczany jest jako iloraz: roznicy miedzy



srednim poziomem sktadnikéw uzupetniajacych lub zmiennych dla kobiet (w
skrécie SPSUZK) a $rednim poziomemu sktadnikéw uzupehiajacych lub
zmiennych dla mezczyzn (w skrocie SPSUZM), 1 Sredniego poziomu sktadnikdéw
uzupehiajacych lub zmiennych dla mezczyzn, wyrazony w procentach (mnozony

przez 100%). Ponizej wzor wskaznika.

Roczna luka ptacowa ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikow uzupetniajgcych lub

zmiennych = (SPSUZK-SPSUZM)/SPSUZM x 100%.

Wskaznik godzinowa Iluka placowa ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikow
uzupetniajgcych lub zmiennych wyliczany jako iloraz: réznicy migdzy $rednim
godzinowym poziomem skladnikéw uzupelniajacych lub zmiennych dla kobiet
(w skrocie SGPSUZK) a $rednim godzinowym poziomem skladnikéw
uzupehiajacych lub zmiennych dla mezczyzn (w skrécie SGPSUZM), 1 $redniego
godzinowego poziomu sktadnikow uzupetniajacych lub zmiennych dla
mezczyzn, wyrazony w procentach (mnozony przez 100%). Ponizej wzor

wskaznika.

Godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na plec¢ dla sktadnikow uzupetniajgcych lub

zmiennych = (SGPSUZK — SGPSUZM) / SGPSUZM x 100%.

W ramach informacji 0 medianie luki placowej ze wzgledu na ple¢ nalezy
wyliczy¢ dwa wskazniki:

a) mediana rocznej luki ptacowej ze wzgledu na pleé,

b) mediana godzinowej luki ptacowej ze wzgledu na plec.
Wskaznik mediana rocznej luki placowej ze wzgledu na pte¢ wyliczany jest jako
loraz: r6znicy migdzy mediang pozioméw wynagrodzenia kobiet (w skrocie
MPWK) a mediang poziomow wynagrodzenia mezczyzn (w skrocie MPWM), i
mediany poziomOéw wynagrodzenia mezczyzn, wyrazony w procentach

(mnozony przez 100%). Ponizej wzor wskaznika.

Mediana rocznej luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ = (MPWK-MPWM)/MPWM
x 100%.



Wskaznik mediana godzinowej luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ wyliczany jest
jako 1iloraz réznicy migdzy mediang godzinowych poziomoéw wynagrodzenia
kobiet (w skrécie MGPWK) a mediang godzinowych pozioméw wynagrodzenia
me¢zczyzn (w  skrocie  MGPWM), 1 mediany godzinowych poziomoéw
wynagrodzenia megzczyzn, wyrazony w procentach (mnozony przez 100%).

Ponizej wzor wskaznika.

Mediana godzinowej Iluki placowej ze wzgledu na ple¢ = (MGPWK-
MGPWM)/MGPWM x 100%.

W ramach informacji, o medianie luki placowej ze wzgledu na ple¢ dla

skladnikow uzupekniajacych lub zmiennych nalezy wyliczy¢ dwa wskazniki:

a) mediana rocznej luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikoéw

uzupetiajacych lub zmiennych,

b)  mediana godzinowej luki ptacowej ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikow

uzupetniajacych lub zmiennych.

Wskaznik mediana rocznej luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikow
uzupetniajgcych lub zmiennych wyliczany jest jako iloraz: réznicy migdzy
mediang poziomdéw sktadnikow uzupetniajacych lub zmiennych dla kobiet (w
skrocie MSUZK), a mediang pozioméw sktadnikow uzupeiniajacych lub
zmiennych dla me¢zczyzn (w skrocie MSUZM), 1 mediany pozioméw sktadnikdw
uzupetniajgcych lub zmiennych dla m¢zczyzn, wyrazony w procentach (mnozony

przez 100%). Ponizej wzor wskaznika.

Mediana rocznej luki placowej ze wzgledu na ple¢ dla skiadnikow

uzupetniajqcych i zmiennych = (MSUZK-MSUZM)/MSUZM x 100%.

Wskaznik mediana godzinowej luki placowej ze wzgledu na ple¢ dla skladnikow
uzupetniajgcych lub zmiennych wyliczany jest jako iloraz: réznicy miedzy
mediang godzinowych poziomow sktadnikdéw uzupehiajgcych lub zmiennych dla

kobiet (w skrocie MGSUZK) a mediang godzinowych poziomoéw sktadnikow



uzupethiajacych lub zmiennych dla m¢zczyzn (w skrocie MGSUZM), 1 mediany
godzinowych poziomow sktadnikow uzupethiajacych lub zmiennych dla
mezczyzn, wyrazony w procentach (mnozony przez 100%). Ponizej wzor

wskaznika.

Mediana godzinowej Iluki placowej ze wzgledu na pte¢ dla skiadnikow
uzupetniajqcych lub zmiennych = (MGSUZK-MGSUZM)/MGSUZM x 100%.

W ramach informacji o odsetku pracownikow plci zenskiej i meskiej
otrzymujacych skladniki uzupeklniajace lub zmienne nalezy wyliczy¢ dwa

wskazniki:
a) odsetek kobiet otrzymujacych sktadniki uzupetniajgce lub zmienne,
b)  odsetek me¢zczyzn otrzymujacych sktadniki uzupetniajace lub zmienne.

Wskaznik odsetek kobiet otrzymujgcych sktadniki uzupetniajgce lub zmienne
wyliczany jest jako iloraz liczby pracownikow plci zenskiej otrzymujacych
sktadniki uzupeiniajace lub zmienne (w skrocie SUZK) oraz sumy wszystkich
pracownikow otrzymujacych sktadniki uzupelniajace lub zmienne (w skrocie
SUZP), wyrazony w procentach (mnozony przez 100%). Ponizej wzor

wskaznika.

Odsetek kobiet otrzymujgcych sktadniki uzupetniajgce Ilub zmienne =
(SUZK/SUZP) x 100%.

Wskaznik odsetek mezczyzn otrzymujgcych sktadniki uzupetniajgce lub zmienne,
wyliczany jest jako iloraz liczby pracownikéw pici meskiej otrzymujacych
sktadniki uzupehiajace lub zmienne (w skrocie SUZM) oraz sumy wszystkich
pracownikow otrzymujgcych skladniki uzupetniajace lub zmienne (w skrocie
SUZP), wyrazony w procentach (mnozony przez 100%). Ponizej wzor

wskaznika.

Odsetek mezczyzn otrzymujgcych sktadniki uzupelniajgce Ilub zmienne

=(SUZM/SUZP)x100%.



W ramach informacji, o odsetku pracownikow plci zenskiej i meskiej w
kazdym przedziale wynagrodzenia nalezy wyliczy¢ 16 wskaznikow
dotyczacych odsetka pracownikow plci zenskiej i meskiej w kazdym

przedziale wynagrodzenia:

a) odsetek kobiet w kazdym z czterech przedziatbw poziomow

wynagrodzenia,

b) odsetek mezczyzn w kazdym =z czterech przedzialdw poziomow

wynagrodzenia,

C) odsetek kobiet w kazdym z czterech przedzialéw godzinowych poziomow

wynagrodzenia,

d) odsetek mezczyzn w kazdym z czterech przedziatow godzinowych

poziomoéw wynagrodzenia.

Wskaznik odsetek kobiet w kazdym przedziale poziomu wynagrodzenia wyliczany
jest jako iloraz: liczby kobiet w danym przedziale poziomu wynagrodzenia (w
skrocie LKwP), do wartoéci kwartyla poziomu wynagrodzenia lub maksimum
poziomu wynagrodzenia wtacznie, oraz sumy pracownikOw w danym przedziale
poziomu wynagrodzenia (w skrocie LPwP), wyrazony w procentach (mnozony

przez 100%). Ponizej wzor wskaznika.

Odsetek kobiet w danym przedziale poziomu wynagrodzenia = (LKwWP/LPwP) x
100%.

Wskaznik odsetek mezczyzn w kazdym przedziale poziomu wynagrodzenia
wyliczany jest jako iloraz: liczby me¢zczyzn w danym przedziale poziomu
wynagrodzenia (w skrocie LMwP), do wartosci kwartyla poziomu
wynagrodzenia lub maksimum poziomu wynagrodzenia wigcznie, oraz sumy
pracownikéw w danym przedziale poziomu wynagrodzenia (w skrocie LPwP),

wyrazony w procentach (mnozony przez 100%). Ponizej wzor wskaznika.



Odsetek mezczyzn w danym przedziale poziomu wynagrodzenia = (LMwP/LPwWP)
x 100%.

Wskaznik odsetek kobiet w kazdym przedziale godzinowego poziomu
wynagrodzenia wyliczany jest jako iloraz: liczby kobiet w danym przedziale
godzinowego poziomu wynagrodzenia (w skrocie LKwGP), do warto$ci kwartyla
godzinowego poziomu wynagrodzenia lub maksimum godzinowego poziomu
wynagrodzenia wilacznie, oraz sumy pracownikow w danym przedziale
godzinowego poziomu wynagrodzenia (w skrocie LPwGP), wyrazony w

procentach (mnozony przez 100%). Ponizej wzor wskaznika.

Odsetek kobiet w danym przedziale godzinowego poziomu wynagrodzenia =
(LKWGP / LPWGP) x 100%.

Wskaznik odsetek mezczyzn w kazdym przedziale godzinowego poziomu
wynagrodzenia wyliczany jako iloraz: liczby mezczyzn w danym przedziale
godzinowego poziomu wynagrodzenia (w skrocie LMwGP), do warto$ci
kwartyla godzinowego poziomu wynagrodzenia lub maksimum godzinowego
poziomu wynagrodzenia wigcznie, oraz sumy pracownikoOw w danym przedziale
godzinowego poziomu wynagrodzenia (w skrocie LPwGP), wyrazony w

procentach (mnozony przez 100%). Ponizej wzor wskaznika.

Odsetek mezczyzn w danym przedziale godzinowego poziomu wynagrodzenia =

(LMWGP/LPWGP) x 100%.

Aby wyliczy¢ powyzsze wskazniki nalezy w pierwszej kolejnosci posortowac
dane o poziomach wynagrodzen i godzinowych poziomach wynagrodzen (od
najnizszych do najwyzszych warto$ci). Nastepnie okresli¢/wyliczy¢ kwartyl 1,
kwartyl 2 1 kwartyl 3, ktore podzielg poziomy wynagrodzen na 4 przedzialy.

W kazdym z przedzialdow wynagrodzenia (poziomoéw wynagrodzenia oraz
godzinowych poziomow wynagrodzenia) nalezy okresli¢ liczebnosé

pracownikow, a wigc liczbe pracownikow, ktorych poziom wynagrodzenia



znajduje si¢ pomiedzy warto$cig minimalng a kwartylem 1 wlacznie (przedziat
1), kwartylem 1 a kwartylem 2 wigcznie (przedziat 2), kwartylem 2 a kwartylem
3 wlacznie (przedziat 3) oraz kwartylem 3 a warto$cig maksymalng wiacznie
(przedziat 4). W dalszej kolejnosci nalezy ustali¢ liczbe kobiet 1 mgzczyzn w
kazdym z czterech przedzialow wynagrodzenia. Nastepnie przechodzimy do
wyliczenia wskaznikow: odsetka kobiet w kazdym przedziale wynagrodzenia

oraz odsetka mezczyzn w kazdym przedziale wynagrodzenia.

Suma odsetka kobiet i odsetka mezczyzn w kazdym z czterech przedziatlow

wynagrodzenia powinna wynosi¢ 100%.

W ramach informacji, o luce placowej ze wzgledu na ple¢ wsrod
pracownikow w podziale na kategorie pracownikow, wedlug wynagrodzenia
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka
godzinowq, lub miesi¢czng oraz skladnikow uzupekiajacych lub zmiennych
nalezy wyliczy¢ po 4 wskazniki dla kazdej kategorii pracownikow,

wystepujacej u pracodawcy:

a) roczna luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla wynagrodzenia wynikajacego
Z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa

lub miesieczng,

b) godzinowa luka placowa ze wzgledu na pte¢ dla wynagrodzenia
wynikajagcego z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego

stawka godzinowg lub miesigczna,

C) roczna luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikow uzupetniajacych

lub zmiennych,

d) godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na ple¢ dla skladnikow

uzupehiajacych lub zmiennych.



Oznacza to, ze w przypadku gdy u pracodawcy wystepuje np. 5 kategorii
pracownikow, powinien on policzy¢ 20 wskaznikow (po 4 wskazniki dla kazdej

kategorii pracownikéw).

Wskaznik roczna Iluka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla wynagrodzenia
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawkg
godzinowg lub miesieczng wyliczany jest jako iloraz: r6znicy miedzy $rednim
poziomem wynagrodzenia wynikajagcego z osobistego zaszeregowania kobiet
okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng w danej kategorii (w skrocie
SPWPKwK) a srednim poziomemu wynagrodzenia wynikajacego z osobistego
zaszeregowania mezczyzn okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng w
danej kategorii (w skrocie SPWPMwK) 1 $redniego poziomu wynagrodzenia
wynikajacego z osobistego zaszeregowania me¢zczyzn okre$lonego stawka
godzinowa lub miesieczng w danej kategorii, wyrazony w procentach (mnozony

przez 100%). Ponizej wzor wskaznika.

Roczna luka placowa ze wzgledu na pte¢ dla wynagrodzenia wynikajgcego z
osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawkq godzinowg lub
miesieczng w danej kategorii pracownikow = (SPWPKwK—- SPWPMwK) /
SPWPMwK x 100%.

Wskaznik godzinowa luka placowa ze wzgledu na ple¢ dla wynagrodzenia
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawkq
godzinowg lub miesieczng. wyliczany jest jako iloraz: r6éznicy miedzy Srednim
godzinowym poziomem wynagrodzenia wynikajacego z  osobistego
zaszeregowania kobiet okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng w danej
kategorii (w skrocie SGPWPKwK) a s$rednim godzinowym poziomem
wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania mezczyzn
okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng w danej kategorii (w skrocie
SGPWPMwK), 1 sredniego godzinowego poziomu wynagrodzenia wynikajacego

Z 0sobistego zaszeregowania mgzczyzn okreslonego stawka godzinowa lub



miesieczng w danej kategorii, wyrazony w procentach (mnozony przez 100%).

Ponizej wzoér wskaznika.

Godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla wynagrodzenia wynikajgcego z
osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawkq godzinowg lub
miesieczng w danej kategorii pracownikow = (SGPWPKwK — SGPWPMwK) /
SGPWPMwK x 100%.

3) Wskaznik roczna Iluka placowa ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikow
uzupetniajqcych Ilub zmiennych wyliczany jest jako iloraz: roéznicy mig¢dzy
srednim poziomem skladnikéw uzupelniajacych lub zmiennych dla kobiet w
danej kategorii (w skrocie SPSUZKwK) a srednim poziomemu skladnikow
uzupehiajacych lub zmiennych dla mezczyzn w danej kategorii (w skrocie
SPSUZMwK), 1 $redniego poziomu sktadnikow uzupetniajacych lub zmiennych
dla mezczyzn w danej kategorii, wyrazony w procentach (mnozony przez 100%).

Ponizej wzor wskaznika.

Roczna luka placowa ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikow uzupetniajgcych lub
zmiennych w danej kategorii pracownikéw = (SPSUZKwK — SPSUZMwK) /
SPSUZMwK x 100%.

4)  Wskaznik godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na pleé¢ dla sktadnikow
uzupetniajgcych Ilub zmiennych, wyliczany jest jako iloraz: réznicy migdzy
srednim godzinowym poziomem sktadnikow uzupetniajacych Iub zmiennych dla
kobiet w danej kategorii (w skrocie SGPSUZKwK) a $rednim godzinowym
poziomemu sktadnikéw uzupelniajacych lub zmiennych dla me¢zczyzn w dane;j
kategorii (w skrocie SGPSUZMwK) 1 S$redniego godzinowego poziomu
sktadnikow uzupetniajacych lub zmiennych dla m¢zczyzn w danej kategorii,

wyrazony w procentach (mnozony przez 100%). Ponizej wzoér wskaznika.

Godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na plec¢ dla sktadnikow uzupetniajgcych lub
zmiennych w danej kategorii pracownikow: (SGPSUZKwK — SGPSUZMwK) /
SGPSUZMwK x 100%.



Wskazniki dotyczace luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla skladnikow
uzupetniajagcych lub zmiennych nie sg obliczane dla kazdego sktadnika
uzupetniajgcego lub zmiennego osobno, ale tacznie dla wszystkich sktadnikow

uzupetniajacych lub zmiennych.

Poziom wynagrodzenia nie podlega przeliczeniu, w celu zwigkszenia
poréwnywalnosci danych miedzy pracownikami, z powodu wystepujacych
migdzy nimi réznic, np. w okresie zatrudnienia (5 m-cy a 12 m-cy w roku),
wymiarze czasu pracy (zatrudnienie na caly etat a %2 etatu) czy z uwagi na ptatne
godziny nadliczbowe (brak a wystepowanie platnych godzin nadliczbowych).
Luka ptacowa powstata w efekcie takich réznic jest obiektywnie uzasadniona 1

mozna j3 odpowiednio wyjasnic.

W celu zobrazowania luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ czesciowo niwelujace;)
ww. uzasadnione réznice w wynagrodzeniach, wyliczane sg wskazniki na bazie

godzinowych poziomdw wynagrodzenia.

Krotki przyktad wyliczenia wskaznikow do sprawozdania z luki ptacowe;j dla
pracodawcy zatrudniajgcego 15 pracownikOw, na bazie hipotetycznych danych
liczbowych, zostat przedstawiony w zalgczniku do Uzasadnienia.

Przykiad wyliczenia wskaznikow do sprawozdania z Iuki placowej dla
pracodawcy, ktory zatrudnial przez caly rok 15 pracownikow, w roznym wymiarze

Czasu pracy i w roznym okresie.

Sprawozdanie z luki ptacowej — pracodawca .....

zmiennych

1 |Roczna luka ptacowa ze wzgledu na ptec -3,0%
2 | Godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na ptec -6,1%
3 Roczna luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikéw uzupetniajacych lub 41 8%

8%




Godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikéw uzupethiajacych

4 ) 37,2%
lub zmiennych
5 |Mediana rocznej luki ptacowej ze wzgledu na pteé -1,9%
6 |Mediana godzinowej luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ -1,9%
. Mediana rocznej luki placowej ze wzgledu na ple¢ dla skladnikow 24 3%
uzupetiajacych lub zmiennych
o Mediana godzinowej luki ptacowej ze wzgledu na ple¢ dla skladnikow 29 6%
uzupetniajacych lub zmiennych
9 |Odsetek kobiet otrzymujacych sktadniki uzupetniajace lub zmienne 42,9%
10| Odsetek m¢zczyzn otrzymujacych sktadniki uzupehiajace lub zmienne 57,1%
11| Odsetek kobiet w 1 przedziale pozioméw wynagrodzenia 50,0%
12 | Odsetek kobiet w 2 przedziale pozioméw wynagrodzenia 50,0%
13| Odsetek kobiet w 3 przedziale poziomdw wynagrodzenia 25,0%
14| Odsetek kobiet w 4 przedziale poziomdw wynagrodzenia 33,3%
15 | Odsetek mezczyzn w 1 przedziale pozioméw wynagrodzenia 50,0%
16 | Odsetek mezczyzn w 2 przedziale poziomow wynagrodzenia 50,0%
17 | Odsetek m¢zczyzn w 3 przedziale poziomow wynagrodzenia 75,0%
18 | Odsetek mezczyzn w 4 przedziale pozioméw wynagrodzenia 66,7%
19 | Odsetek kobiet w 1 przedziale godzinowych poziomow wynagrodzenia 75,0%
20 | Odsetek kobiet w 2 przedziale godzinowych pozioméw wynagrodzenia 25,0%
21| Odsetek kobiet w 3 przedziale godzinowych poziomow wynagrodzenia 25,0%
22 | Odsetek kobiet w 4 przedziale godzinowych poziomow wynagrodzenia 33,3%
23| Odsetek mezczyzn w 1 przedziale godzinowych pozioméw wynagrodzenia |25,0%
24| Odsetek mezczyzn w 2 przedziale godzinowych poziomow wynagrodzenia |75,0%
25 | Odsetek mezczyzn w 3 przedziale godzinowych poziomoéw wynagrodzenia | 75,0%
26 | Odsetek mezczyzn w 4 przedziale godzinowych pozioméw wynagrodzenia |66,7%
Roczna luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla wynagrodzenia wynikajacego z
27 | osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa lub |-6,5%

miesigczng w kategorii a




Godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla wynagrodzenia

28 | wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka |-9,9%
godzinowa lub miesigczng w kategorii a

- Roczna luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikéw uzupehiajacych lub 12 4%
zmiennych w kategorii a

20 Godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikéw uzupethiajacych 373%
lub zmiennych w kategorii a
Roczna luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla wynagrodzenia wynikajacego z

31| osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa lub| -7,6%
miesi¢czng w kategorii b
Godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla wynagrodzenia

32 |wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka | -10,7%
godzinowa lub miesigczng w kategorii b

23 Roczna luka ptacowa ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikéw uzupethiajacych lub A1.8%
zmiennych w kategorii b

Y Godzinowa luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikow uzupetiajacych 371%

lub zmiennych w kategorii b

Sprawozdanie zostalo sporzadzone na bazie ponizszych/wejsciowych danych

rocznych.

Skroty 1 dane bazowe do wyliczen:

m —

mezczyzna

k — kobieta

a — pierwsza kategoria stanowisk

b — druga kategoria stanowisk

,wynagrodzenie podstawowe” — wynagrodzenie wynikajagce z osobistego

zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowg lub miesi¢czng

liczba kobiet (k)

O O

liczba mezczvzn (m)




15

145

14

liczba pracownikow

liczba RIJR

liczba kobiet otrzymuiacych sktadniki uzupetniaiace lub zmienne
liczba mezczvzn otrzvmuiacvch skladniki uzupetniaiace lub zmienne
liczba 0s6b otrzvmuiacvch skladniki uzupeiniaiace lub zmienne



Stawka

Poziom godzino | Stawka
Stawka _
Okres ) ) sktadnik _ wa  ze|godzin
~ | Godzin |Kate |Poziom godzinow
zatrudni _ ow _ sktadnik |[owa z
Nr _ y goria |wynagro Poziom |a Z| _
Pt |enia ) _ uzupehi ow poziom
pra ~|nomina |praco | dzenia . wynagrod | wynagrod .
e¢ | (wymiar ) ajacych ) ) uzupetni | U
C. Ine  w|wnik |podstaw zenia zenia
etatu)/RJ ] lub ajacych |wynagr
roku [Ow |owego ) podstawo _
R zmienny lub odzeni
wego _
ch zmienny |a
ch
1 |2 |3 4 5 6 7 8 9 10 11
12 m-cy
1 |m [(3/4) 1494 |a 66 000 66 000 44,18 44,18
/0,750
11 m-cy
2 |k (D) 1826 |a 62000 [12000 |[74000 33,95 6,57 40,53
/0,917
12 m-cy
3 |k |(D) 1992 |a 70000 (11600 |81600 |35,14 5,82 40,96
/1,000
12 m-cy
4 |m [(1) 1992 |a 70000 (14000 |84000 |35,14 7,03 42,17
/1,000
12 m-cy
5 |k |() 1992 |a 72000 (14000 |86000 |36,14 7,03 43,17

/1,000




12 m-cy

1)
/1,000

1992

75000

12 600

87 600

37,65

6,33

43,98

12 m-cy

1)
/1,000

1992

74 000

14 200

88 200

37,15

7,13

44,28

12 m-cy

1)
/1,000

1992

80 000

8 600

88 600

40,16

4,32

44,48

12 m-cy

1)
/1,000

1992

81 000

7800

88 800

40,66

3,92

44,58

10

12 m-cy

1)
/1,000

1992

85 000

5000

90 000

42,67

2,51

45,18

11

12 m-cy

1)
/1,000

1992

80 000

13 600

93 600

40,16

6,83

46,99

12

12 m-cy

1)
/1,000

1992

80 000

14 800

94 800

40,16

7,43

47,59

13

12 m-cy

(1)
/1,000

1992

85 000

11 000

96 000

42,67

5,52

48,19

14

12 m-cy

(1)
/1,000

1992

86 000

12 000

98 000

43,17

6,02

49,20




10 m-cy
15 (1) 1660 |b 99000 |6000 |105000 |59,64 3,61 63,25
/0,833
_ Liczba
| Liczba _
Pte¢ | Kategoria _|godzin
pracownikow _
nominalnych
Kk a 3 5810
m 4 7470
Kk b 3 5976
m 5 9628
Medi
, ana
, Sredni ]
Sredni _ godzi
_ godzinow _
, ~|poziom _ _ Mediana |nowe
Sredni |y poziom Mediana _
, ] sktadniko ] _ poziomu [go
Sredni | godzino sktadniké | Mediana |godzinowe _
_ w _ sktadnikd |pozio
poziom |wy Clw poziomu |go
] uzupehia _ w mu
wynagr |poziom | uzupehia | wynagrod | poziomu o
_ jacych ' ) uzupehiaj |sklad
odzenia |wynagro jacych zenia wynagrodz o
. lub _ acych lub |nikow
dzenia _ lub enia _
zmiennyc _ zmiennych | uzupe
zmiennyc
h niaja
h
cych
lub




zmien
nych
kobiet |86
44,07 |12 733,33|6,48 87100 |43,72 12 800 6,70
y 566,67
mezez |89
. 46,95 |8977,78 |4,73 88800 44,58 10 300 5,17
yzni 200,00
réznic |-2
-2,88 375556 |1,76 -1 700 -0,85 2 500 1,53
a 633,33
wskaz 29,6
_ -3,0% |-6,1% |41,8% 37,2% -1,9% -1,9% 24,3%
nik %
Odsetek 0sob
otrzymujacych
sktadniki
uzupetniajace lub
zmienne
kobiety |42,9%
mezczyzni | 957,1%
_ Liczba Liczba Odsetek | Odsetek
_ Poziom _ Razem ]
Miara _ |kobiet w|mezczyzn w _ |kobiet w|mezczyzn w
wynagrodzenia _ _ pracownicy _ _
przedziale | przedziale przedziale |przedziale
min 66 000
Q1 (4) |84000 2 2 4 50,0% 50,0%
Q2(8) |88600 2 2 4 50,0% 50,0%
Q3 (12) |94 800 1 3 4 25,0% 75,0%
max 105 000 1 2 3 33,3% 66,7%




_ _ Liczba
Godzinowy |Liczba Odsetek |Odsetek
_ _ me¢zezyz |Razem )
_ poziom kobiet w | kobiet w|mgzczyzn
Miara _ ~In W | pracownic _
wynagrodzeni | przedzial ) przedzial {w
przedzial |y _
a e e przedziale
e
min 40,53
Q1 (4) 43,17 3 1 4 75,0% |25,0%
Q2 (8) 44,48 1 3 4 25,0% | 75,0%
Q3
47,59 1 3 4 25,0% | 75,0%
(12)
max |63,25 1 2 3 33,3% |66,7%
. Sredni
Sredni , _
, ] Sredni poziom | godzinowy
| Sredni poziom |godzinowy _
Kategoria _ ) sktadnikow poziom
wynagrodzenia | poziom
a _ |uzupehiajacych | sktadnikoéw
podstawowego | wynagrodzenia _
lub zmiennych |uzupekniajacych
podstawowego _
lub zmiennych
kobiety |68 000 35,11 12 533 6,47
mezezyzni | 72 750 38,96 8 800 471
réznica -4 750 -3,84 3733 1,76
wskaznik [-6,5% -9,9% 42,4% 37,3%




Sredni

Sredni , _
, . . ] Sredni poziom | godzinowy
| Sredni poziom |godzinowy _ _
Kategoria _ ) sktadnikow poziom
wynagrodzenia | poziom o .
b  |uzupehiajacych | sktadnikow
podstawowego | wynagrodzenia _ o
lub zmiennych |uzupetniajacych

podstawowego
lub zmiennych
Kobiety |79 667 39,99 12 933 6,49
mezczyzni |86 200 44,77 9120 4,74
roznica -6 533 -4 77 3813 1,76
wskaznik |-7,6% -10,7% 41,8% 37,1%

V. Przepis koncowy
Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Termin wejscia w zycie bedzie wystarczajacy na przygotowanie si¢ adresatow

norm prawnych do stosowania nowych przepisow.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji w trybie
przewidzianym w rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w
sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw

prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pozn. zm.).

Projekt aktu nie zawiera wymogoéw nakladanych na ushugodawcow
podlegajacych notyfikacji, o ktérej mowa w art. 15 ust. 7 i art. 39 ust. 5 dyrektywy
2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r.
dotyczacej ustug na rynku wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str.
36).

Projektowane rozporzadzenie nie wymaga przedlozenia wihasciwym

instytucjom i organom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi



Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji lub
uzgodnienia, o ktorych mowa w § 39 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz.
348).

W zwigzku z art. 66 — 68 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236) nalezy zaznaczy¢, ze projektowana
rozporzadzenie, nie naktada nowych obowigzkOw na przedsiebiorcow, nie bedzie
miatlo wplywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych i $rednich
przedsigbiorcow. Projektowane rozporzadzenie ma na celu pomoc poprzez
wskazanie sposobu i wzoru na obliczenie wskaznikéw zawartych w sprawozdaniu

dotyczacym luki placowej migdzy pracownikami plci zenskiej 1 meskiej .

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248 oraz z 2024 r. poz.1535)
oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow — Regulamin pracy Rady Ministrow,
projektowane rozporzadzenie zostanie udost¢pnione w Biuletynie Informacji
Publiczne; Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny, z dniem skierowania do uzgodnien mi¢dzyresortowych

I konsultacji publicznych.

Projekt zostanie przedtozony celem dokonania oceny OSR przez
Koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty nr 190 Rady Ministréw — Regulamin
pracy Rady Ministrow.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.
Przewidywane w projekcie rozwigzania nie stanowig zagrozen

korupcyjnych.






