Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 29.04.2026 .
Spotecznej w sprawie szczegotowych informacji o wskaznikach | |,
) . . Zrodlo:
zawartych w sprawozdaniu dotyczacym luki ptacowej miedzy
pracownikami plci zenskiej i meskiej, sposobu i wzoru ich | Art. 21 ustawy z dnia..... 0
obliczania wzmocnieniu  stosowania prawa do

jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i
kobiet za jednakowa prace lub za prace o

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace ) ) o
jednakowej wartosci (Dz.U. z)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
Nr w wykazie prac Ministerstwa
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, | Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Agnieszka Dziemianowicz-Bgk — Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Woloszyn, Zastepca Dyrektora Departamentu Prawa
Pracy MRPIPS, tel. 538117320, e-mail:
agnieszka.woloszyn@mrpips.gov.pl

Mirostawa Brzostek-Kleszcz, Zastepca Dyrektora Departamentu
Prawa Pracy MRPIPS; tel. 538117320, e-
mail:miroslawa.brzostek-kleszcz@mrpips.gov.pl

Jakub Szmit, ekspert, tel. 538117320, e-mail:
jakub.szmit@mrpips.gov.pl

Agnieszka Bolesta, Naczelnik Wydzialu Miedzynarodowego
Prawa Pracy, tel. 538117330, e-mail:
agnieszka.bolesta@mrpips.gov.pl

Piotr Golebiewski, Naczelnik Wydziatu Legislacji, tel.
538117098, e-mail: piotr.gotebiewski@mrpips.gov.pl

Aneta Stowinska, radca prawny, tel. 538117652, e-mail:
aneta.slowinska@mrpips.gov.pl

Emilia Brakoniecka, gtéwny specjalista ds. legislacji, tel.
538117385, e-mail: emilia.brakoniecka@mrpips.gov.pl

Juliusz Wrebiak, radca prawny, tel. 538 117 346, e-mail:
juliusz.wrebiak@mrpips.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych informacji 0
wskaznikach zawartych w sprawozdaniu dotyczacym luki placowej migdzy pracownikami pici zenskiej 1
meskiej, sposobu i wzoru ich obliczania stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 21 ustawy z
dnia.... 0 wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn i Kobiet za jednakowg
prace lub za prace o jednakowej wartosci (Dz.U. z ...).

Projekt rozporzadzenia okresla:
1) szczegotowe informacje o wskaznikach zawartych w sprawozdaniu dotyczacym luki ptacowej migdzy
pracownikami pici zenskiej 1 meskiej;
2) sposob obliczania tych wskaznikow;
3) wzory do obliczenia wskaznikow.
Projekt ma na celu utatwienie adresatom norm prawnych obliczanie wskaznikéw zawartych w sprawozdaniu




dotyczacym luki placowej migdzy pracownikami pici zenskiej i meskiej

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez dzialania pozalegislacyjne, dlatego niezbe¢dne jest
przygotowanie projektu rozporzadzenia.

Projektowany § 2 wskazuje jakie informacje zawiera sprawozdanie dotyczace luki placowej migdzy
pracownikami pici zefiskiej 1 meskiej, o ktorym mowa w art. 20 ustawy z dnia ........ 0 wzmocnieniu
stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za pracg o
jednakowej wartos$ci.

Projektowane 8§ 3 - § 9 rozporzadzenia okre$lajg sposob i wzory obliczania poszczegolnych wskaznikow
zawartych w sprawozdaniu dotyczgcym luki ptacowej miedzy pracownikami ptci zenskiej i meskie;.

Z uwagi na fakt, iz konieczne jest wskazanie sposobu obliczania wskaznikow zawartych w sprawozdaniu
dotyczacym luki ptacowej migedzy pracownikami pici zenskiej i meskiej i podanie wzor6w nie jest mozliwe
osiagni¢cie ww. celu rozporzadzenia za pomoca innych srodkow.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Problematyka obje¢ta niniejszym projektem nie jest uregulowana w prawie Unii Europejskiej.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zr6dto danych Oddziatywanie

Duze przedsigbiorstwa | 4,2 tys. Dane GUS, | Coroczne  przekazywanie

(powyzej 249 Przedsigbiorstwa aktywne w | informacji  (sprawozdania)

pracujacych) — 2 kwartale 2025 r., tabl. 1. obejmujacych:

Podmioty prywatne a) luke ptacowa ze wzgledu
na pte¢;

b) luke ptacowa ze wzgledu
na pte¢ w formie sktadnikow

uzupehiajgcych lub
zmiennych;

c) mediang luki ptacowej ze
wzgledu na pte¢;

d) mediang luki ptacowej ze
wzgledu na pte¢ w formie
sktadnikow uzupeiajacych
lub zmiennych;

e) odsetek pracownikow pfici
zenskiej i meskiej
otrzymujacych sktadniki
uzupehiajace lub zmienne;
f) odsetek pracownikdw pici
zenskiej 1 meskiej w kazdym
przedziale wynagrodzenia;
g) luke ptacows ze wzgledu
na pte¢ wsrod pracownikow
w podziale na kategorie
pracownikow, wediug
wynagrodzenia




wynikajacego z 0sobistego
zaszeregowania pracownika
okreslonego stawka
godzinowa lub miesieczng
Oraz sktadnikow
uzupeltniajgcych lub
zmiennych

do organu monitorujgcego.

Srednie przedsigbiorstwa
(50-249 pracujacych) —
podmioty prywatne

17,4 tys.

Dane GUS,
Przedsigbiorstwa aktywne w
2 kwartale 2025 r., tabl. 1.

Pracodawca zatrudniajacy
co najmniej 100
pracownikow bedzie
przekazywal sprawozdanie
z luki placowej miedzy
pracownikami ptci zenskiej
I meskiej obejmujace:

a) luke ptacowa ze wzgledu
na pte¢;

b) luke ptacowa ze wzgledu
na pte¢ w formie sktadnikow

uzupetniajacych lub
zmiennych;

c) mediang luki ptacowej ze
wzgledu na pte¢;

d) mediang luki ptacowej ze
wzgledu na pte¢ w formie
sktadnikéw uzupehiajacych
lub zmiennych;

e) odsetek pracownikow pici
zenskiej 1 meskiej
otrzymujacych sktadniki
uzupetniajace lub zmienne;
f) odsetek pracownikdw pici
zenskiej 1 meskiej w kazdym
przedziale wynagrodzenia;
g) luke ptacowa ze wzgledu
na pte¢ wsrdd pracownikow
w podziale na kategorie
pracownikow,
wynagrodzenia
wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika
okreslonego stawka
godzinowa lub miesieczng
oraz sktadnikoéw
uzupetniajacych lub
zmiennych

do organu monitorujacego.




Mate
(10-49 pracujacych)
podmioty prywatne

przedsigbiorstwa

96,9 tys.

Dane GUS,
Przedsigbiorstwa aktywne w
2 kwartale 2025 r., tabl. 1.

Pracodawca zatrudniajacy
ponizej 100 pracownikow
bedzie mogt przygotowaé
Ww. sprawozdanie i
przekaza¢ je do organu
monitorujacego, jednakze
nie bedzie ono
obowigzkowe.

do udostepnienia informacji

Mikroprzedsigbiorstwa
(0-9 pracownikdéw)
podmioty prywatne

27312 tys.

Dane GUS,
Przedsiebiorstwa aktywne w
2 kwartale 2025 r., tabl. 1.

Pracodawca zatrudniajacy
ponizej 100 pracownikow
bedzie mogt przygotowac
Ww. sprawozdanie i
przekaza¢ je do organu
monitorujacego, jednakze
nie bedzie ono
obowigzkowe.

Podmioty sektora
publicznego

112,2 tys.

GUS — Zmiany strukturalne
grup podmiotéw gospodarki
narodowej w rejestrze
REGON, 2024 r., Tabl. 2
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-
gospodarcze-wyniki-
finansowe/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow-gospodarki-
narodowej-w-rejestrze-
regon-2024-r-,1,29.html

Jw.  jezeli  zatrudniaja
pracownikéw w okreslonym
przedziale.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania przez nastepujace podmioty:

— na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440):
1) NSZZ ,,Solidarno$¢”;
2) Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych;

3) Forum Zwigzkdéw Zawodowych;

— na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423):
1) Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club;

2) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

3) Konfederacje ,,Lewiatan”;
4) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

5) Zwigzek Przedsigbiorcow i Pracodawcdw;
6) Federacje Przedsiebiorcow Polskich;

7) Zwigzek Polskich Pracodawcow Handlu i Ustug;

8) Polskie Towarzystwo Gospodarcze;




— na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) przez Rade Dialogu Spotecznego;

— na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2024 r. poz. 1712, z pdzn. zm.), przez Panstwows Inspekcje Pracy.

— na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 949) przez Komisj¢ Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

—na podstawie art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Rzeczniku Matych i Srednich Przedsigbiorcow
(Dz. U. z 2023 . poz. 1668, z p6zn. zm.) przez Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przekazana do:

1) Stowarzyszenia Prawa Pracy;

2) Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami;

3) Krajowej Izby Gospodarczej;

4) Polskiego Forum HR;

5) Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia;

6) Polskiej Izby Handlu;

7) Zwiazku Lideréw Ustug Biznesowych w Polsce;

8) Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej;

9) Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Panstwowej Inspekcji Pracy;

10) Polskiej Fundacji im. R. Schumana;

11) Zwigzku Firm Public Relations;

12) Centrum Rozwoju Demograficznego.
Konsultacje publiczne beda prowadzone wraz z opiniowaniem projektu rozporzadzenia przez partnerow
spotecznych oraz uzgodnieniami projektu rozporzadzenia prowadzonymi z innymi resortami. Planowany czas
przeprowadzenia konsultacji publicznych i opiniowania to 30 dni.

Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostang przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych i
opiniowania po ich zakonczeniu.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr
190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz.
806).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 0 dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny biezace) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [min zi]

Ltgcznie  (0-

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10)

Dochody ogétem | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00




budzet panstwa 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
JST 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
FUS 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00
NFZ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 0,00 |0,00 | 0,00
FP 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
FS 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 0,00 0,00
Wydatki ogotem 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 0,00 0,00
budzet panstwa 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 0,00 0,00
JST 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00
Saldo ogétem 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 0,00 0,00
budzet panstwa 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 0,00 0,00
JST 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 0,00 0,00
FUS 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 |0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00
NFZ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 0,00 |0,00 | 0,00
FP 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 |0,00 |0,00
FS 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 0,00 |0,00 |0,00
Zrodia

finansowania

Proponowane rozwigzania nie wymagaja finansowania.

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie  zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie b¢dzie miato wptywu na sektor finansow publicznych.

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie | 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
zmian 10)
W ujeciu | duze
pienigznym przedsiebiorstwa
(w mln z1, sektor mikro-,
ceny stale z | matych srednich
...... r.) przedsigbiorstw
rodzina, obywatele +
oraz  gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu | duze
niepieniezny | przedsigbiorstwa

m

Coroczne przekazywanie informacji (sprawozdania) obejmujacych:

a) luke ptacowa ze wzgledu na ptec;

b) luk¢ placowa ze wzgledu na pte¢ w formie

uzupetniajacych lub zmiennych;

¢) mediang luki ptacowej ze wzgledu na ple¢;
d) mediane luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ w formie sktadnikow

uzupetniajgcych lub zmiennych;

sktadnikow

e) odsetek pracownikOow pici zenskiej i meskiej otrzymujacych

sktadniki uzupeiajace lub zmienne;




f) odsetek pracownikow plci zenskiej i meskiej w kazdym przedziale
wynagrodzenia;

g) luke ptacowa ze wzgledu na pte¢ wsrod pracownikdéw w podziale na
kategorie pracownikéw, wedtug wynagrodzenia wynikajacego z
osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa,
lub miesieczng oraz sktadnikdw uzupetniajgcych lub zmiennych

do organu monitorujgcego.

sektor
matych

przedsigbiorstw

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 100 pracownikow bedzie
przekazywat sprawozdanie z luki ptacowej obejmujace:

a) luke ptacowa ze wzgledu na plec;

b) luk¢ placowa ze wzgledu na ple¢ w formie sktadnikoéw
uzupetniajacych lub zmiennych;

c¢) mediang luki ptacowej ze wzgledu na pte¢;

d) mediane luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ w formie sktadnikow
uzupetiajacych lub zmiennych;

e) odsetek pracownikow pici zenskiej i mgskiej otrzymujacych
sktadniki uzupehiajace lub zmienne;

f) odsetek pracownikow pici zenskiej i meskiej w kazdym przedziale
wynagrodzenia;

g) luke ptacowa ze wzgledu na pte¢ wsrod pracownikow w podziale na
kategorie pracownikow, wynagrodzenia wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa lub
miesi¢czng oraz sktadnikow uzupetniajacych lub zmiennych do organu
monitorujacego.

Natomiast pracodawca zatrudniajacy ponizej 100 pracownikOw bedzie
mogt przygotowa¢ ww. sprawozdanie, jednakze nie bedzie ono
obowigzkowe.

oraz

rodzina, obywatele
gospodarstwa

domowe

Informacje zawarte w sprawozdaniu beda publikowane lub
przekazywane przez pracodawcow pracownikom.

Niemierzalne | duze

sektor
matych

przedsiebiorstwa

przedsigbiorstw

Projekt rozporzadzenia bedzie mial pozytywny wpltyw na
pracodawcow, poniewaz pracodawcy be¢da mieli wzory i sposoby do
obliczania wskaznikow zawartych w sprawozdaniu z luki ptacowe;.

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie  zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na sytuacj¢ ekonomiczng i
spoteczng rodziny, oséb niepelnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkdw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa Obciazenia poza bezwzglednie | [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegéty w odwrdconej | [ ] nie

tabeli zgodnosci).

[] nie dotyczy




[_] zmniejszenie liczby dokumentow
[_] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] zwickszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [ ]inne:
Woprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich | [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie

X nie dotyczy

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na zmiang obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

[] sytuacja i rozwdj regionalny
[] sady powszechne,
administracyjne lub wojskowe

[ ] demografia
[ ] mienie panstwowe

[ ]inne:

[] informatyzacja
[ ] zdrowie

Omowienie
wptywu

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na ww. obszary.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢, aby projektowane zmiany weszly w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot 1 charakter regulacji nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zakaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




